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Valami ujra vallalkozni mindig kockazatos feladat.
Szamolni kell az értetlenséggel, az ismeretlennel szembeni
idegenkedéssel, megszokotthoz ragaszkodok kozonyével.
Voltak olyanok, akik merték vallalni a kockazatot, mert hittek abban,
hogy az uj, melyre vallalkoznak hasznos és jo, elobbre viszik az iigyet.
Magam is hiszek ebben, és az iigyért lelkesedok tiszta emberségében.
Mert aki a fiatalokat meg akarja nyerni, szivét kell zalogba adni.”

(Illyés Gyulané — Adolf Kolping)



LELKI BEVEZETO - KULDETESUNK

KULDETESUNK

A helyet nem szabad oOsszetéveszteni a térrel. A térnek szama, a helynek arca van.

A hely csak akkor lehet teljesen onmaga, ha védoszentje vigyaz ra.

Az élet a hitre épiil — hirdeti utbaigazito példaképiink, a munkasfiatalok keserves erkélcsi és
anyagi helyzetén valtoztatni akaro és tudo, képzésiiket, nevelésiiket kiildetésiil valaszto német
katolikus pap.

Az élet a hitre épiil — valliuk mi is az O iskoldjdban a ,soha meg nem elégedés”
nyugtalansagaval, az igazsagot sziinteleniil keresok és az utra kelni mindig készek batorsagaval,
a befogadds és a megnyilas készségével.

A helyet nem szabad oOsszetéveszteni a térrel. A térnek szama, a helynek arca van.

Iskolank az ,,drnyékosabb térrol jovo™ fiataloknak (tanulasban akadalyozottakon kiviil a minden
élethelyzetben nehézségekkel jovok) az életet szeretné biztonsdagosabba, kiszamithatobbd, élhetobbé tenni.
Elni tanitani a fiatalt, mint ,, egyediili példanyt”, hozzdsegiteni énmaga vallaldséhoz, hogy azzd
fejlodhessen, aki csak o lehet, senki mas.

Elni tanitani a fiatalt a kozosségi felelGsségre, hogy egységbe keriilhessen az igazsdggal,
onmagaval, masokkal.

e FElni tanitani ,,a rosszat” a ,, joval” legyozni, csak akkor tudunk igazan, ha nem helyezziik
onmagunkat masok folé, ha segit egy szilard értékrend, egy vilagnézet, egy szakmai
protokoll, a keresztény vallas, és a naprol napra gyilo tapasztalatok, amelyek a
valosagrol szolnak konkrétan.

e Elni tanitani csak akkor tudunk, ha értékeink:
élet tisztelete, valosag tisztelete, az igazsag tisztelete = személyiség tisztelete,
alkotas, emberei kreativitas, mintaadas és ezek a szeretet erényeink: kitartas, hiiség, harmonia,
a bantasi keészség felelosség orientdljak az iskola egész tevékenységét és fekrendszerkent,
célkent, egyben megvalositando feladatokat is jelentenek a sziv —fej - kéz egységében.

Ha ez megvalosul a térrdl jovonknek ARCA lehet. (lesz).

Kiildetésiink: Olyan keresztény értékeket vallo fiatalok nevelése, akik hiszik, hogy a munkabol
meg tudnak élni és képesek is erre.

Iskolank alapvetdé kiildetésének tekinti, hogy a hozzank érkezd/betéré fiatalokat
befogadva/elfogadva az esélyteremtés iskolaja legyen (lehessen).

Az esélylehetéség megtalalasat Adolf Kolping és Don Bosco utmutatdsai alapjdn az értelmes,
tevékeny, értékes, ¢épitd életre vald neveléssel probaljuk megvalodsitani egylittmiik6do
kozosségekben, fejlesztd kozeget alkotva.

A Szakmai programunk-intézményilink neveld és oktatdé munkdjanak legfontosabb irdnyitd
dokumentuma, szakmai autonémidjanak biztositéka.

Jogszabalyi hattere
e aszakképzésrol szol6 2019.évi LXXX. torvény,
e a szakképzési torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1.7) Korm. rendelet,

e a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012.(V1.4)
Korm. rendelet



e a2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok

Programunk feladata, hogy a magasabb jogszabalyok - a hatilyos kdzismereti kerettantervek,
programtervek €s képzési kimeneti kovetelmények - alapjan a helyi igényeink ¢€s lehetdségeink
figyelembevételével szabalyozza iskolank pedagogiai munkéjat.

A pedagogiai értelmezése kapcsan tobbféle megkdzelitéssel taldlkozhatunk. A mi felfogdsunk
szerint a pedagdgia: tudomany, gyakorlat €s miivészet egyiitt. Ez az értelmezésiink 6sszecseng a
komplex pedagodgiai tevékenység felfogassal, amely az oktatast is tudatos személyiségfejlesztd
tényezonek tekinti.

A modositas soran figyelembe vettiik mindazokat a tényezdket, amelyek munkéankra hatéssal
lehetnek. Rendszerbe szerveztiik a belsd, szervezeti kultirankban gydkerez6 komponenseket, a
kiils6 oktataspolitikai inditast eldirasokat.

Programunk, a benne foglalt belsdértékelésti rendszer, amely mindségfejleszté rendszerré valhat,
atlathatova, kovethetove, értékelhetové teszi iskolankat.



,Kaptdl egy vildgot, igazits rajta ha tudsz...”

(Puszta Sdndor)

,VizlatoR vagyunk Valaki kezén”
(T6th Arpid)

,Tartsd nagy dolognak, ha valaki egyetlen embert
alakit”

(Seneca)

,Most még csak virdggyoRereR vagyunk, vagy
elGszor magok, amelyek eqyszer majd gyokeret

eresztenek”

(Sdghy Erna)
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BEVEZETES

Intézményi adataink

Az iskola neve Pétflird6i Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola,
Szakiskola, Altalanos Iskola Kollégium

Székhelye 8105 Pétfiirdd, Hosok tere 10.

Telephelye 8105 Pétfiirdd, Berhidai ut 15. (Kollégium)

Az intézmény alapitdsanak éve 1998

Alapitd neve Kolping Oktatasi és Miivelddési Alapitvany

Az intézmény fenntartoja Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarto
Szervezet

A fenntartd székhelye 1035 Budapest, Vihar u.8.

Az intézmény jogallasa onallo egyhazi jogi személy, 6nalld gazdalkodasi
jogkorrel

Az intézmény mukodési terlilete | orszadgos beiskolazas, kiemelten Veszprém megye

Szakképzési és koznevelési alapfeladatink tobbceélu szakképzé intézményként a Szakképzésrdl
szolo 2019. évi LXXX. torvény €és a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. toérvény
alapjan:

Szakképz6 iskolai szakmai oktatas,

Szakiskolai nevelés — oktatas,

Dobbant6 program - Miihelyiskola,

Altalanos iskolai nevelés-oktatas (esti munkarend szerint),
Kollégiumi ellatés.

Intézményilink a Kolping Oktatdsi és Szocidlis Intézményfenntartd Szervezet fenntartdsaban
mikddd intézmény, amely a keresztény hit irant elkotelezett nevelést folytat. Mitkodésiinket az
érvényes allami jogszabalyok, kiilondsen aszakképzésrdl szolo torvény, a nemzeti kdoznevelésrdl
sz616 torvény, az egyhazi torvények, az Apostoli Szentszék, a Magyar Katolikus Plispoki Kar és
a fenntarto rendelkezései szabalyozzak.

Iskolank rovid torténete

1998. szeptember 1-jétol 260 tanuldval, 6nallod, alapitvanyi fenntartasti intézményként kezdte
meg mitkodését a Kolping Szakmunkasképzd és Specialis Szakiskola.

1999. szeptemberétél a Magyar Katolikus Piispoki Kar elismerte a Magyar Kolping Szovetséget
katolikus iskola-fenntartoként. Az 1999/2000-es tanévtdl intézményiink katolikus iskolaként
Kolping Katolikus Szakmunkasképzd és Specidlis Szakiskola néven, immar 350 tanuldval
folytatta miikodését.




2007.augusztus 31-t61 az intézmény fenntartdja a Kolping Oktatdsi és Szocidlis
Intézményfenntarté Szervezet.

Képzésiinkbe vald bekeriilés 1ényeges eleme, hogy nem a kizardé okokra, hanem a pozitiv
szemléletre, a diagnodzisra és az egyéni tamogatésra keriil a hangsuly.

A kolpingi nevelési modszerek képezik azt a hatteret, értéktartalmat, amelyre tdmaszkodunk. A
vilagnak talan soha nem volt annyira sziiksége olyan nevelési intézményekre, amelyek a nevelést
tekintik 1étezésiink értelmének, s ahol neveldnek lenni valodi élethivatast jelent.

Kolping megeldzési mddszere kiillondsen fontossa valt napjainkban. Iskolank akkor jar jo uton,
ha megprobalja megvaldsitani a Szent Pal-i szeretetelvet:

»A szeretet kegyes és tiirelmes, mindent eltiir, de mindent remél!”

Erre épiil Kolping szeretet — nevelés — oktatas elve is, amely alapjat képezi pedagogianknak. A
tanulas, szakképzés, szabadidd — eltdltése is bizalomra épiil6 kozosség keretében torténik, amely
az egyén érvényesiilésének is teret enged.

A vallasi érzelmt tanuloknak hitbéli — lelki fejlodésiikh6z minden segitséget megadunk.
Tamogato6 otthonra talalhatnak nalunk a tehetségesek és tanulmanyaikban elmaradottak egyarant.
A szakmai, lelki képzés mellett tanulast segitd, felzarkoztatd és szabadidés foglalkozasokat
szerveziink.

Célunk, hogy keresztény szellemben a Kolping nevelési elveket kovetve gondoskodjunk
novendékeinkrdl, hogy az altalanos emberi értékeket magukéva tevo, csaladjukat és munkajukat
szeretd emberekké valjanak.

Orémeink: nem idegen varként emelkediink az allami iskoldk mellett, hanem partnerként.
Hirdetjiik, hogy soha nem konnyelmii az, aki dldozatok aran is mindig az 6rémszerzésen tori a
fejét, mert az igaz rangemelésre nem annak van sziiksége, aki emelddik, hanem annak, aki emel.
Iskolank nem sziget, ami el van zarva a kiilvilagtol, nem is gettd, amely 6nmagat bezarja, hanem
egymast €pitd udvarhazkisérlet.

Jelen szakmai program a szakképzésrol sz6l6 LXXX. torvény, valamint e torvény
végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet alapjan késziilt. A szakmai program
szerkezete €s a fejezetek sorrendje szorosan koveti a rendelet 14. §-ban foglaltakat, a fejezetek
cime tartalmazza a hivatkozott paragrafus egyes pontjainak megnevezését.

A Szakmai program atfogja a szakképzd intézmény valamennyi évfolyamat.
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NEVELESI PROGRAM

1.NEVELESI PROGRAM

1.1. A szakmai oktatas pedagégiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

,Mindenkinek egyforma helye van a NAP alatt, de senkinek sincs joga a masik eldl elfogni a
napsugarat.”
(Kardcsony Sandor)

1.1.1. Nevelésfilozéfiank, gyermek és pedagégusképilink

Nevelésiink kozponti alappillére, kiemelt gondolata gyermekeink felelosségteljes életre
nevelése.

Minden ember Isten képmasa, ezért minden embernek sérthetetlen és csodalatos méltosaga van.
Az ember azaltal lesz igazan emberré, hogy szeretettel megnyilik a masik felé, befogadja és neki
szolgal. A szeretet 01j torvénye az emberi tokéletességnek és a viladg atalakitasanak alapszabalya,
ahol a nevelés nem alkotja, hanem alakitja a fiatalt, nem teremti, hanem
neveli(kereszténypedagogia)

A gyermek a nevelés feltétele és kiindulopontja. A fejlédés bizonyos hatarok kozott és bizonyos
mértékig lehetséges, de eldfeltétele a teremtés. Mindenki egy bizonyos lelket, testet, bizonyos
tulajdonsagokat, tehetségeket, er6ket hoz magaval, amelyeken keresztlil megkiilonboztethetd és
kiilonb6z6, hisz minden ember egyszeri ¢s megismételhetetlen. Tobb mint az egész része, mert
0nallo értéke van. Az igazsdghoz vezetd ut azonban mindig mas €s mas. A nevelésben minden
eset egyedi, ahol a pedagogia eszkozei sokszor mar hatarosak a miivészettel, tudomannyal.

A megvalositds gerince az erkoles, a keresztény értékek, elvarasok™, példaképek és mintdk
kozvetitése. A jelenben vald ¢Elhetdség (személyes feleldsség), a mult csak akkor lesz
elfogadhat6 a fiatal szdmara, ha sajat 1étiik alapjat talaljak meg benne.

Az ¢letre nevelésiink arra probalja segiteni a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felelds
hasznélatéra, érzékiik legyen az igaz értékek irant, megismerjék dnmagukat és az dket koriilvevo
vilagot, ne faradjanak bele, képesek legyenek onképzésre, dnnevelésre, az Evangéliumi elvek
valjanak nevelési eszménylikké, belsé 6sztonzove.

Tervezni, atalakitani és értelmezni kell az életet, igy céljaink az Elni tudas 3 f6 teriiletének
megismerésére iranyulnak:

e A szeretet vildga-hiszen az ember olyan teremtett Iény, aki szeretetre képes, szabad és jovoje
van.

e Az dnmegvalodsitas —Onreflektiv viselkedés vilaga, amely hidat képez az értékrendszer és
az emberi sziikségrendszer kozott, az isteni szuverenitds tiszteletben tartdséban, ill. az
emberi autondmia érvényesiilésében. (éntudat és személyes vilagtudat ereddjében)

e A birtoklasi rendszer, az emberi tehetOsség, az anyagi javak megszerzésének,
megtartasanak és a veliik valdo banasmod vildganak megismerése.

Ebbdl kovetkezden legfontosabb nevelési értéknek a konstruktiv életvezetést tartjuk.

Feladatunk egy olyan ¢letvitel kialakitasa, amely a transzcendentalis (tiszteleten alapul6 szeretet)
¢s a szocialisan értékes, de egyénileg is eredményes. Az ilyen életvezetés megfelel az értékekkel
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kapcsolatos kritériumoknak, egyben kozosségfejlesztd, de az egyén fejlesztését, kibontakozasat,
tokéletesedését segiti.

Tovabbi célunk megtanitani gyermekeinket az értelmes életre (alakitani, vezetni a hozottakat),
szintézist teremteni hit-¢let, élet és miiveltség kozott.

Nagy Jozsef személyiségfejlesztd pedagogiai programja sokban egyezik a keresztény
pedagogiaban vazolt gyermeki tokéletesedési folyamat jellemzoéivel.

Ennek a folyamatnak a kataliztora a személyiségben rejld képességek tartomanya. A nevelés
sikere vagy sikertelensége azon mulik, hogy tudunk-e a képességek tartomanyaba gondolkodni.

Munkank kozéppontjaban a kognitiv kompetencia all:

e az elemi lelki sziikségletek
e tarsadalmi sziikségletek
e hozzailleszkedd tevékenységi formak, a szakszerii tanitas és stratégiak.

A tarsas kapcsolatok mindségével gyermekeink szociativ kompetencidja is tokéletesedik. Ezzel

parhuzamosan alakul az individualis kompetencia, amely kihatassal lesz a specialis
kompetenciara a késobbi elhivatottsag, a szakmai kiteljesedés iranyara is.
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Pedagogiai-

Gyermekképiink Nevelési g:gf;?::( ':eé‘ll.::ils(' Nevelési feladataink Pes:ggr?ltl s
alapelveink ! P
A globalis pedagdgiai
Ertelmes életre Szintézis hit SR folyamaF blzfos1’tasa (clemi, .
L s e . . Felel6sségteljes, lelki, szlikségletek, ,,Nem elég
. Y nevelés (kialakitani, | és élet, hit és . f , L Lo e ies
Fejleszthetd . ., . kiegyensulyozott tarsadalmi sziikségletek, tanitani
e vezetni a hozottakat) miveltség o . L , e .
személyiség Kozbit személyiség tevékenységi formak, az értd nevelés
stratégiak) képessége
Személyiség
pedagogia
Szeretetre (egys§ges nevelési Konstruktiv- Mo,tlvurr} ©s P i ; (o
. . hatasrendszer, . . képesség Segitd életmodra nevelés Segités,
képes, szabad és . életvezetés . - . . s . . .
Svdie van egyénre szabott kdzpontu (értelmi, szocialis, szakmai kovetelés
Jova) képzés fejlesztés motivacion alapulva) egysége
,»Ha
A gemeta
, £oe o Keresztény nevelés feltétele, A szabadsag felelos .
¢l, megtanulja, Felel6sség .. .. . \ ,,Ha dicséretben
o 0 . . erkolcs, el- tobb mint az hasznalata, az \ .
mi az igazsag és | teljes életre nevelni L o ot i s , ¢l, megtanulja
1 o varasok egész része, mert | dnmegvalositas, onreflektiv . 12 s
a becsiilet o . . f L oL ek az onbecsiilést
6nallo élete van viselkedés kialakitasa
Az evangéliumi
. A szeretet torvenye . e.rte'k e.k Szabad és felelds
A térrél az emberi Isteni szintézisre w . .
o _ . ., dontéshozatal A térnek szama,
¢kezoknek arca tokéletesedés és a szuverenitas hozatala a . . N
ca P . . .. | képességének kialakitasa, a helynek arca
lehet vilag atalakitasanak tisztelete vilagban talalhato elettér nviitasa van
Osszekotoje alkotott yw
értékekkel
\ il Egyiittnevelé 14 trik
0] yan amilyen, gylttnevelés Csaladcen rikus _Helyesen
eséllyel az egyéni i, gondolkodas (jo 1 9
« i T Pozitiv N . , kezelenddk
rendelkezd kiilonbségek e neveld —nevelt Indirekt nevelés .
. . életcélok . az elfogadas
védelemre figyelembe- vétele viszony) . .
. képessége
szoruld
1.1.2. Pedagégiai alapelveink
1.1.3.Munkank részletes céljai, feladatai
Céljaink
e Az intézményi tanitisi-tanuldsi folyamat eredményeként a tanulok komplex
személyiségének tervszerii fejlesztése,
e Korszerti miveltség, konstruktiv €letviteli €s szakmai kompetenciak kiépitése,
e Gyakorlati munkasikerek eredményeként a szakmak elsajatitasa és gyakorlasa, a
tovabbképzés irdni igény kiépitése,
e A kétkezi munka megbecsiilése,
e Osztonzés a tovabbtanuldsra, megadva a palyamoddositds, a palyaorientacio, a

valasztas €s az atjarhatosag lehetdségét,
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Feladataink

Csaladias légkort, hatékony intézményi feltételrendszer kialakitasa, biztositasa,

A tolerancia és empatia fejlesztésével a tanulok masik ember tisztelete, a massag
elfogadasa,

A tanulok kommunikécids és szocializacios képességeinek fejlesztése, hogy
alkalmasak legyenek az Oket koriilvevd vilagban wvalé eligazodasra,
beilleszkedésre,

Az egészséges személyiségfejlesztés érdekében a karos szenvedélyek lekiizdése,
megeldzése,

Az élethosszig tarto tanuldshoz sziikséges képességek, készségek elsajatittatasa,
Az egyéni adottsdgokhoz igazod6 szakmai lehetdségek kinalatanak biztositisa a
tanulok szamara,

Piacképes szakképzés biztositasaval a fiatalok munka-erdpiaci esélyeinek javitasa,
A kallodo fiatal felndttek felkutatdsa, az oktatasba, képzésbe vald visszavezetése,
a munka vilagaba val6 beilleszkedésiik eldsegitése.

Kiemelt ¢és atfogd feladat a kiegyenstlyozott, fegyelmezett személyiség
kialakitasa (belatason alapul6 engedelmesség)

Hitre nevelés, 6kumenikus szellemben,
A befogad¢ (inkluziv) iskolai szemlélet és pedagdgiai gyakorlat kialakitasa,

A tanuld személyiségének, testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlddésének
biztositasa,

A tanulok Onismeretének, onértékelésének, onelfogadasi képességének, valamint
egylittmiikodési képességének fejlesztése,

A tanuld ismereteinek kiszélesitése, elmélyitése, készségeinek, képességeinek
kibontakoztatasa,

A pedagobgiai egyiittmiikddés az intézmény partnereivel, a szakszolgalatokkal, a
sziilok kozosségével, a diakonkormanyzattal,

A tanulokozosségek kialakitasa, fejlesztése,

Tajékoztatds az iskola pedagogiai tevékenységérdl, a tanuldk tanulmanyi és
magaviseleti eldémenetelérol,

A tanulokkal az iskolai kovetelmények megismertetése, az intézmenyi belsd
szabalyzatok elfogadtatasa, betartasa, (pl. Hazirend, Ugyeleti rend stb.)

A tanulok kommunikacios készségének, kapcsolatépitd technikdjanak fejlesztése,

A tanulok iigyeiben valé méltanyos, humanus eljaras biztositasa, amely a tobbi
tanul6 érdekvédelmét is figyelembe veszi,

Az iskola falain beliil biztonsdgos, nyugodt, egészséges ¢€s tiszta nevelési
kornyezet kialakitasa,

A tanuloi devianciak visszaszoritasa, a kolcsonds egymasra figyelés, a masok
iranti tisztelet 1égkorének kialakitasa,

Gyermek- ¢és ifjusagvédelem, a tanulok egészségi allapotanak, életvitelének
nyomonkovetése,

A tanulok érdeklédésének fenntartasa, ingergazdag, érdekes, valtozatos tanorai és
tanoran kiviili foglalkozasok szervezése. Sokoldalu szemléltetés, szemléletesség,
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Utmutatas a szabadidd hasznos eltdltésére,
Megfelelé motivalasaval egyre nagyobb tanuldi teljesitményekre 6sztonzés.
Sikerélményekhez juttatas,

A tanuléi cselekvéseken, cselekedeteken alapuld konstruktiv szemléletii
pedagdgiai modszerek alkalmazasa,

Az Osszefiiggések megértésére nevelés, a rendszerszemléletli vilagkép kialakitasa,

Az iskolai oktatas soran alkalmazott eszkozok, létesitmények, berendezések
rendeltetésszerti hasznalatara, allagmegovasara nevelés,

A kétkezi munka tiszteletére, az iskoldban oktatott szakmak szinvonalas
elsajatittatasara 6sztonzes,

A felzarkoztatds soran a hidnyossagok potlasa, a tehetséggondozas, illetve
hatékony verseny- ¢s vizsgafelkészités,

Az SNI tanulok fogyatékossagabol adodo hatranyok kompenzalasa, korrekcioja,
(re)habilitaciojaés ezzel a tanulok megfeleld szakmavalasztasanak megalapozasa,

Egészséges ¢letmodra, a csaladi életre nevelés, a rendszeres testedzés iranti igény
kialakitasa,

Az iskola hagyoményainak megismertetése, megdrzése, az intézmény iranti
lojalités elfogadtatasa.

1.1.4.A neveld- oktaté munkank megvalésitasanak eszkozei, eljarasai, a nevelési —
oktatasi tényezok és szervezeti 6sszetevok osszhangja iskolankban

A fentiekben meghatarozott célok elérése, valamint a feladatok eredményes teljesitése a
hagyomanyos iskolaktol némiképp eltérd személyi és targyi feltételeket és munkaszervezést

igényel.

Egyéni fejlesztd foglalkozasok, egyéni fejlesztési terv alapjan

crer

korrekciojara.

Komplex felzarkoztatas

Eszkozok, eljarasok:

tanterv (fokuszéban a kognitiv, affektiv és expressziv megismerés egyarant van és a
kozbsségi €s a tarsadalmi értékeket egyarant figyelembe veszi).

a tanuldsi folyamatok megszervezése. A tanitds, amely tobb nevelési célt is
tartalmaz, az egész osztalyra iranyul, de azon beliil a csoportmunka a meghatarozo.
Az osztalyok tulajdonképpen a megfeleld kapcsolattartds érdekében vannak. A
tanarok, tanitasi modszere sok.

A tanuldk sziikségleteinek és kivansdgainak megfeleléen szdmos tanuldsi tutirany
lehetséges. A nevelési egységek ¢és a kiscsoportok kozott csak akkor van
atcsoportositas, ha a csoportok nem tudnak sikeresen egyiittmiikddni.

nevelési eljarasok (A nevelés és oktatas integralodott a tandrok egyszerre az adott
tantargyat tanitd szakemberek és az adott nevelési helyzetet az oktatds soran
felhasznalni tudé nevelok. A szaktanarok ugy vannak képezve, (tovabbképezve),
hogy a nevelési feladatokat is el tudjak 1atni. Mindenki felelds a nevelésért.

14



o ¢értékelés a tanari csapat feladata: a szoveges és az osztalyzatokkal torténd értékelés
egyarant fontos. A tantargyi kovetelményeken til a tanulok értékeléséhez tobbfajta
normarendszert is alkalmazunk, aa tanulok teljesitményét 6nmagahoz is mérjiik. Az
értékelést a tanari csapat k6z0s szempontrendszere alapjan torténik.

v" Kooperativ médszerek,
v differencialt oktatisszervezés
v' projektoktatas

1.1.5.Munkakulturank-szervezeti felépitésiink helyi jellegzetességei, specialitasai

e Az iskolank egész rendszerét egy kozos alap fogja Ossze (metakultara), amely a k6zos
érteknek tekinti a keresztény értékeket, a sokoldala kooperédciot, nyilt
kommunikéciot, a tanulokozpontiusagot, a kozosségi életformat az egyéni érdekek
kifejezésének jogat, az innovativ kreativ magatartast. Az iskola szamos viszonylag
onallé autondom egységbdl all, egy-egy tanari teambdl, amelyek integralt tanitasi és
nevelési feladatokat végeznek,

e A tanuldkkal és a kiilonbozé tanuldi csoportokkal egyénre szabottan lehet
foglalkozni, mivel:

v a tanarok képesek reagalni a tanuldk és a tanuldi csoportok személyes és
kozosségi problémaira,

v atanarok olyan kapcsolatot tudnak kialakitani a didkokkal, mely 6sztonzi oket
a jobb teljesitményre személyiségiik fejlesztésére, a kozosségbe vald
beilleszkedésre,

v’ az egyes tanarok tobb évig dolgoznak egyiitt a tanulokkal és ez megkonnyiti
szamokra az alkalmazkodast,

e A tanorai foglalkozasok eltérnek a hagyomanyostol, tevekénység orientaltak, javitjak
a tanul6i motivaciot,

e A tanuldk teljesitményének értékelése soran keriiljik a kudarcélményt, olyan
helyzeteket teremtiink, hogy a neveltek sikerhez jussanak,

e A tanuldi foglalkozasok mellett jelentds szerepet toltenek be a szabadidds
foglalkozasunk, kiemelten a kollégista tanuldinknak,

e A szocialisan raszorulok esetében segitjiilk ellatasukat természetbeni (étkezési
hozzajéarulés, ingyenes tankonyvellatas),

e Igyekszink gondoskodni a tanulok szakképzettség megszerzését kovetd
elhelyezkedésérdl, illetve lehetové tesszik a végzett tanulok visszajarasat,
kapcsolattartasat az iskolaval. (utdgondozas)

Szervezeti felépitésiink:

Fejleszt6 részteg> ——&él el6készits testilet Igazgato,
(oktatdi testulet) (iggzgato; ii helyettes; lelki igazgatohelyettes
f ¢ zetd, ko|Egiumveygets)
v |
Tanacsadgi Oktatasi Gazdasagi
. p nevelésj részleg
Fejlesztd részle Munka- részleg
csoporto o
K kozossé
o ) R bekgk e ea sl
Tantargyi |gazgat0helyeﬂ%5 Nls i Osztalyf6noko —
kdzosségek dzismereti k Gazdasdgi
zakmai vezeto
> Sov-
verotA e \\ Gyogy




oYyVsypMtEUadgUsIdl
\tzet(ﬁ asszisztensek
-\ O , Gadasty
v Oktatok- dgyintézd
Szakképz8 iskolai Kdzismereti
szakmai tanarok
1.2] Személyit gfejlészigssel rapcsotatos| pedagégia
felgdataink Munkakbzosség Oktatok -
vezetd szakmai
Meoixdhi h elméleti L alralab
eayeb» Megij&dni, nekibatorodni, mgghg u ni |- altalaban
specialigtéibni és\bankogni fehsitséges p ke knél jolban is, kevésbé
. pszichol9g csak Rogy|peysegyrind a kettd fokpkditatBla ellenben mindezt,
wieres, 08OPEGkor tedsziik, gumikets sggmniatt akikkel szembent, ami célbdl, s
értékelési, szoc. p(—*il ° - ’ "y ?
i if.veq@hogyan fell:|eg jelenti a kizepet és a legjobbat, ez pedig éppen az
BECS feliigyels erény sgjdtossagai. ,,
kbnyvtéros Munkakézbss (AI‘L‘Q theleSZ(aﬂtﬂf‘(lﬁrté
csoport Kollégiumi
Ag ozt O“egluml
1.2.1. Személyisédfejlesztéssel kapcgolatos feladatpk 1AIT513'§‘?5328§ Kiemelt)
Kollégium- ség neveldi és
. ) Agi rermekfeld .
A személyiségfejlesktés liz%tseazt eHjiik | RlINSIUDVeRR k16t g 1SZPQZiCIO Y Jistantl dslgg%g)ztga
adomanyok (iigyedsége Z1‘%’1ny agok) optlmaf% (fehetosegek kozti fejlesztése alalkozik a
pedagogiai ,,atado |- etitd” mt ettel, ami a Karacsony Sandori 1¢lektdl-l¢lekig hatast
szolgalhatja. Diakonkor-
A személyiségfejlesztésiifiieeRbr lebét optimalis, eredményes, ha a fiataloknak biztositjuk a
globp ks g o giail folyanmatet: Technikai
csoportok
. L/ . . e L .| dolgozdk,
¢ az elemi lelky sziikségleteket {¢rzelmi védettség, biztonsag ¢s odafordulés| dicséret €s
elismerés, [ tapasztalok tudasképességek és készségek, szabadsag |(Onbizalom,
énidentitas)| gnwagunk ¢és méddok irant érzett feleldsség, esztétikai élmények, belsd
ahapotok(Onmaguiik¢észiclése<¢s tudatositasa)

tarsadalmi sziikségleteket a fiatal bevezetése a korszerli (kor szerinti) harmas jellegii

kultaraba (ismeret, operatori rendszer, rogzitett tudasanyag) €s a hozza illeszkedd
tevékenységi formakat a szakszer(i tanitas stratégiait.

Az éltalanos nevelési feladatunk Nagy Jozsef személyiségfejlesztd programja alapjan e négy
kompetencianak az atfogo fejlesztése:

I. Az értelem kimtivelése (A kognitiv kompetencia)

II. Az emberi kapcsolatrendszer fejlesztése (Szocialis kompetencia)

III. Egészséges ¢€s kulturalt €életmodra nevelés (Személyes kompetencia)

IV. Az egyéni életvitel kultaraja (Specialis kompetencidk fejlesztése)
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1.2.2. Nevelési —személyiségfejlesztési programrendszeriink

Iskolank nevelési programrendszere atfogja képzésiink minden szintjét, az altalanos iskolai felndttoktatas, Dobbantd program, a 9., 10. -11.
évfolyamok szakképzés szakaszait.

A kiemelt fejlesztendé
részteriiletek az

Program — a

Evfolyam/tagozat feyfolygmqk Célja Kiemelt feladataink megvalésitas eszkéze Megvalositoi
sajatossagainak
megfeleléen:
a tanulasi képességek Tanuldsmodszertan:
fejlesztése
Az értelem egészségvédelmi és e Tanulas tanitasa
kimuveléséhez szocialis prevenci(') Osztélyf()'nékék;
e Kognitiv kompetencia | sziikséges viselkedéskultiira e tanulasi motivumok Oktatok
fejlesztése motivumok ill. fejlesztése fejlesztése’ az egyénl Iskolaorvos;
kognitiv képességek az evangéliumi értékek képességek fejlesztése | Védond;
Dobbant6 Program — fejlesztése kdzvetitése Osztalyfonok;
Mihelyiskola (tanulasi szandék Snismeret, dnnevelés e Jatszva tanulas- Iskolai
Altalanos Iskola 5- kialakitasa) fejlesztése szamitogéppel segitett | drogkoordinator
8.évfolyamai a kommunikacios oktatasi program Ifjusdgvédelmi
e  Személyes és Az egészséges és készséges erbsitése felelds
szocialis kulturalt életrn(’)dra.l személyiség motivalds Egészségnevelési program D-rémapedagégus
kompetencidk nevelés—én\{édelml és a szocidlis készségek Hitoktatok
fejlesztése 6né1:tékelé51 fejlesztése Dramapedagogiara épito,
g:loetlll\gglslsk’ az erkdlcsi tartas fejlesztése ;Zeirgzlsylsegfeﬂeszm

onkifejezési képesség
fejlesztése

a praktikus kreativitas
fejlesztése
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Kognitiv kompetencia

Az értelem
kimiiveléséhez
sziikséges
motivumok ill.
kognitiv
képességek
fejlesztése

A probléma-

Onismeret fejlesztése -
- 0nallo
ismeretszerzesi
képességek

tanulasi képességek
fejlesztése kialakitasa
a kommunikacios
képességek fejlesztése

Tanulasmodszertan

Szociotréning

fejlesztése felfedez0 és jatékos az énnevelés Osztalyfonokok;
tanulas képességének
) o fejlesztése ) ) Oktatok
I’Af’ifyé(riu'lslzoméhs egészséges életmodra Viselkedéskultura-tréning N
értékrend ill. ; zakoktato
nevelés o
9-11. é’vfo'l'y.am Sz'ociéli’s kompetencia a’ ’ szocialis tarsas kapcsolatok Korqrnumkacms 5 '
(szakképzd iskola, fejlesztése képességrendszer kultardjanak alapismeretek Szocialpedagogus
szakiskola) fejlesztése for :
ejlesztése . L
iskolai kdtédések Eletvezetési ismeretek Iskolaorvos;
A személyiség A s
P hagyomdanyapolas . (1 s
' k"eszsegel’nek fejlesztése A% 1r’1te1.le,ktuahs, Védono;
Szemelyes- (6nreflexiv viselkedéskultara muveszi es kol
kompetencia képességek,azénf fejlesztése pszichomotoros ds 0 lill y
fejlesztése ejlédés, az evangéliumi lfég)efségek fejlesztésé’re rogkoordinator
éntudatfejlodés értékek kozvetitése | €pUlo tehetséggondozas Ifisagvédelmi
segitése) személyiségépités folelés-
: fejlesztése. a miivel6dési igény
Szakmai . felkeltése ] .
kqmpetenma Az specidlis tehetségek KonﬂlkFuskezeles1
fejlesztése alkotoképesség felkarolasa technikdk
; : alyaorientaciod oo s ,
fejlesztése . p y L. , . | Etikai és erkolcsi nevelés
Palya- affinitas 6nallo6 ismeretszerzési
felmérése, dontési képességek
fejlesztése fejlesztése
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1.2.3. Specialis fejlesztési rendszerink

Fejlesztési teriilet

Megvalositoja

1) Reszocializacios,

Pszichologus,

reintegracios terapiak Pszichopedagogia szakos gyogypedagdgus

2) Beszéd ¢s kommunikacid Logopédus, gyogypedagogus

Logopédiai terapidk

3) Részképesség zavarok kezelését szolgaldo | Fejlesztopedagogus,
fejlesztdpedagogiai és gyogypedagdgiai gyogypedagogus
programok

4) Egyéb, mas fogyatékossagok Oligofrénpedagogus,
Sértilés specifikus terapiak

5) Alternativ lehetoségek: Pedagogus,

Zene, tdnc, mozgas terapidk gyogytestneveld

1.2.4. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

»Az ember csak akkor ember valoban, amikor jatszik”
(Fridrich Schiller)

A fiataloknak lehetdségek kellenek, ahol tarsas kapcsolatokat épithetnek ki, ahol érzékelhetik
masok viselkedését, reagalasat, ugyanakkor sajat érzelmeikkel is tisztaban lehetnek.

A kozosség kialakitdsdnak fokozatosan megvaldsuld folyamatdban a csoport peremére szorult
tanulokat kozelebb kell vinnilink tarsaikhoz, a kozdsséget pedig alkalmassa kell tenniink az
egyéni kiilonbségek elfogaddsira. A kozosségformalds kezdetén figyelembe kell venniink az
adott fiatal csoport bioldgiai, pszichologiai és pedagogiai sziikségleteit, allapotat, a kiilonb6zo
szociokulturalis hattérrel érkezd tanulok egymdéshoz vald viszonyat és értékrendjét. Ennek
ismeretében tervezhetjik meg azokat a tevékenységformdakat, melyek hozzéasegithetik
tanuldinkat a kozosséghez tartozas pozitiv élményének és a hasznossag, fontossag érzésének
atéléséhez. A kozosségformalds a tevékenységeken, élményeken keresztiil szinte észrevétlentil
végbemend folyamat, melynek legfobb eszkozei a jaték, a tanulds, a kozos alkotdsok és az
¢letkori sajatossagoknak megfeleld munka (az Onkiszolgalds, az egészségvédelem és a
kornyezetvédelem teriiletén).

A megval0sitas szinterei:
- tandrak
- szaktargyi 6rak
- osztalyfonoki és palyaorientacios orak
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- testnevelés orak
- tanoran kiviili foglalkozasok
- kirdndulasok
- szakkorok
- 0nképz6 korok
- karitativ tevékenységek egyhazi szervezetek egyiittmikodésével
- iskolén kiviili fellépések, bemutatkozasi lehetéségek
- iskolai iinnepélyek
- didk-onkormanyzati munka
- szabadidos tevékenységek

A szabadidds tevékenységek koziil kiemelkednek a manualis tevékenységek (formai: abrazolas
kiilonboz6 technikakkal, szovés, textil-, bdrmunkak stb.) jaték — mozgas (konstruktiv jatékok,
szabalyjatékok, szerepjatékok, tanc- sportjatékok, versenyek, vetélkedok) miivészeti
tevékenységek (szinjatszas, dramajaték, énekkar, linnepi musorok Osszeallitasa, kiallitasok
szervezése a tanulok munk4jabol) miihelymunka (k6z6s munkadarab készitése,
tevékenykedtetés).

Mind a négy teriilet sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes teriiletek feladatai,
céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyien tevékenyen hozzajarulnak:

A tanul6 kozOosségi magatartasanak kialakitasahoz,

Véleményalkotd, véleménynyilvanitd képességének fejlodéséhez,

A ko6z0sségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),

A massag elfogadasahoz,

Az egyiitt érz0 magatartés kialakuldsédhoz,

e A harmonikus embertérsi kapcsolatok fejlesztéséhez

Kiilon ki kell emelni, hogy a kdzosségfejlesztés soran nem csak a pedagodgusoknak van
feladatuk, hanem az iskolaban foglalkoztatott valamennyi dolgozonak, s6t az iskolat segitd
szervezetek vezetdinek is, hiszen

megjelenésével \
viselkedeésével = | Az intézmény valamennyi dolgozoja példaként all

beszédstilusaval 7 a didkok el6tt.

tarsas kapcsolataval

Torekedniink kell arra, hogy minden tanuld ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd
szabalyait, amelyek a kozdsségben valdo harmonikus kapcsolatok kialakitdsdhoz
elengedhetetlenek.

e C(¢ljaink az emberi kapcsolataink megerdsitése, 1j kapcsolatok kialakitasanak
eldsegitése (csalad, kortars csoportok, osztalyk6zosség)

e A csalad, mint a legfontosabb erdforras szerepének tudatositisa; az egyén elsddleges
mikrokozossége

e A kortars csoportok befolyasold szerepének tisztazésa, hangstlyozasa

e Az emberek személyiségjogainak tisztelete

e Népiink kulturélis 6rokségének ismerete, nemzeti kultarank nagy multa értékeinek
tisztelete
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e Sajatitsa el azokat az ismereteket ¢ gyakorolja azokat az egyéni és kozOsségi
tevékenységeket, amelyek az otthon a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismeréséhez, megbecsiiléséhez, az ezekkel vald azonosulashoz vezetnek

e Legyen nyitott, megértd a kiillonb6z6 szokasok, ¢életmoddok, kultardk, vallasok irant,
tudja megbecsiilni ezeket

e Viljon érzékennyé kornyezete allapota irdnt, segitse el a természet fennmaradasat és
a tarsadalmak fenntarthatosagat

e Kapcsolodjon be kdzvetlen kdrnyezetének értékeinek megorzésébe, gyarapitasaba

o FEletmodjiban a természet tisztelet, a feleldsség, a kornyezeti kiarok megelézésére
torekvés valjon meghatarozova

e Szerezzen személyes tapasztalatokat az egyliittmiikodés, a kornyezetei konfliktusok
kozos kezelése és megoldasa terén

o Az 0ndllo, felndtt €letében képes legyen életmodjara vonatkozdan helyes dontéseket
hozni, egészséges ¢€letvitelt kialakitani

e Ismerje meg a kdrnyezet leggyakoribb testi és lelki egészséget veszélyeztetd tényezoit
¢s ezek elkeriilésének modjait

e Legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére és segitd szandéku ellendrzésére

e Tevékenysége erdsitse a kdzosséghez valo kotddést

1.2.4.1. Célzottan kiemelt feladatok

Részteriiletei: Onismeret, kapcsolatteremtd képesség, nonverbdlis készségek, és kreativitdsra
iranyuld tevékenységek, valamint az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

Kiilonféle iskolai tanuldi kdzosségek megszervezése (tandrakhoz, tanoran kiviili tevékenységhez
kapcsolodo). Iskolai sportkor, szakkorok, versenyek, vetélkeddk, bemutatdk, tanulmanyi
kirandulasok, szabadidds foglalkozasok, iskolai konyvtar.

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkormanyzat muikodik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkdjat osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo didk onkorményzati
vezetdség iranyitja. A didkonkormanyzat kiemelt feladatai koz¢ tartozik az iskolai hagyomanyok
apolasa, az egyhazi linnepeikre valo felkésziilés, miisor szervezése. E tevékenységek tanuldink
¢s neveldink kolesonos egyiittmiikodésével valosulnak meg.

1.2.4.2. Modszerek és megvaldsitasok

- egyéni beszélgetések - tanulmdnyi — és osztalykirdndulasok

- szituaciods jatékok - versenyfelkészitések (tanulmanyi és

- kozosségfejleszto tréningek kulturalis versenyek)

- szociometriai felmérések - iskolai vetélkeddk (pl.: a Fold Napja)

- élménybeszamolok - szereplések kulturalis rendezvényeken

- kozos célokért egyiitt végzett - hazi bajnoksagok (pl.: a sport teriiletén)
munkafolyamatok (pl.: az iskola szépitése, - Karitativ tevékenységek (véradas, anyak
diszitése) napi miisor a Idések Otthonaban,

- dramajatékok gyljtések)

- szépirodalmi szemelvények elemzése - didkkorok

- videofilmek megtekintése, az élmények - hagyomanyok éapolasa az iskolai
megbeszélése tinnepeken keresztiil

- vitaindit6 eldadasok, beszélgetések

- beszamolok — 6nall6 témafeldolgozas

- kiilfoldi partnerkapcsolatok kialakitésa,
apolasa (a németorszagi Kolping
csaladdal, illetve ijabb kapcsolatokkal)



1.2.5. Hagyomanyorz6 tevékenységeink
Az iskola vallasi élete, iinnepei

Az iskolank hagyomanyainak kialakitasaban a valldsos nevelésre torekszik. A mindennapi életbe
beépiil6 lehetdségek.

A tanévet kozos tinnepélyes szentmisével kezdjiik és fejezziik be (VeniSancte, Te Deum).
Egyhazi tinnepeinket minden hénapban (I-II. héten) szentmisén vesznek részt.

Egyhazi kiadvanyu konyvek, vasarlasaval probaljuk az iskola konyvtarat boviteni.

Rendszeresen jaratjuk a Katolikus ujsagokat, folyodiratokat.

Az osztalyfonoki orak tartasa a katolikus kerettanterv szerint torténik.

Kitiintetett helyet foglal el a hitoktatas (heti 2 6ra/csoport).

A tanév jeles napjai (Unnepek) évrdl évre visszatérnek iskolank életében. Megiinneplési modjuk
szokasrendet, hagyomanyt alakit ki. Megtanitanak az iinnep szerepére, az iinneplés mddjara,
megerdsitik gyokereinket, stabilitast adnak.

A hagyomanyteremtés egyéb lehetdségei: tanulmanyi versenyek, dekoracids verseny, kiallitas a
tanulok munkaibol, sportversenyek, irodalmi szinpad, 6nképzokorok.
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1.3.Az oktatok-pedagogusok feladatai, az osztalyfonoki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai

Alapvet6 feladata mindenekel6tt az intézmény szellemiségének megfeleld személyes példaadas.
Az oktatok és pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk
tartalmazza.

Az oktato

Alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, illetve
szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkdvetelményben
meghatarozott térzsanyag atadésa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényli tanuld,
illetve képzésben részt vevd kiskori személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

1.3.1. Az oktatok és pedagdégusok feladatai és egyuttmiikodési kotelezettségei:

e Munkakdre szinvonalas ellatasa érdekében ismerje a kozneveléssel, szakképzéssel
kapcsolatos torvényeket, intézményi szabalyzatokat.

e Az oktato €és pedagdgus teljes munkaideje a kotelezd 6rabol, valamint a neveld és oktato
munkéval 6sszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobal all.

e Feladata a tanitdsi Orara valo felkésziilés, az oktatd6 munkéval kapcsolatos targyi
feltételek eldkészitése. Gondoskodnia kell szemléltetd eszkozeinek folyamatos
karbantartdsarol, az iskola anyagi lehetdségeinek megfeleléen az allomany
korszerlisitésérol. A neveld ¢és oktatd munkafolyamatos korszeriisitése érdekében
hatékonyan miikddjen egyiitt munkakozossége tagjaival, vallaljon részt az ésszerli
munkavégzésen alapul6 feladatokbol.

e Szakmai és pedagogiai téren rendszeresen képezze tovabb magat.

o Készitse el és tanévenként vizsgalja feliil tanmeneteit-projektterveit; tevékenységét a
Szakmai program ¢és a mindenkori munkarendhez igazodva tervezze meg.

e Lehetdségei szerint vegyen részt az iskolai rendezvények lebonyolitdsaban, a didkélet
szervezésében.

e Tanari és osztalyfonoki adminisztraciés munkait pontosan €és hataridére készitse el.

e Lassa el az iskola igazgatéja és helyettesei altal eseteként meghatdrozott egyéb
feladatokat.

e A folyamatos és hatékony oktatd-neveld munka érdekében felettesének jelezze a munkdja
soran felmeriilt problémakat.

e Tapasztalatairol tajékoztassa tanuloi osztalyfonokét, valamint az dket tanitd oktatdkat.

e Folyamatosan ellendrizze és értékelje tanuloi tevékenységét és errdl tdjékoztassa a
tanul6t és a sziilot egyarant.

e Rendszeres tartson kapcsolatot a tanulok sziileivel és az osztdlyban tanitd tanarokkal,
szak-oktatokkal.

e Kiemelten felelés a tanora szinvonaldért, a végzett munka mindségéért, tanuldi
felkésziiltségéért.

e Felelds a rabizott tanulok testi épségéért, szellemi fejlodéséért.

e A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodését figyelemmel kisérje és
eldsegitse,

e A tanulokat, a kiskort tanul6 torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevo sze-
mélyeket az oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a kiskoru tanuld térvényes
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képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskora tanuld jogainak megdvasa vagy fejlodésének
elosegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

e A tanuld, a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

e A szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tdjékoztatast és az ismereteket targyi-
lagosan és tobboldaluan nyujtsa,

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy emberi méltdsagat €s jogait tartsa tiszte-
letben,

e Jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

1.3.1.1. Az oktato kotelessége

e részt vegyen a szdmara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

e a szakképzd intézmény szakmai programjaban és szervezeti és milkodési szabalyzata-
ban eldirt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesitse,

e pontosan ¢s aktivan részt vegyen az oktatoi testiilet értekezletein, a fogaddorakon, a
szakképzd intézmény linnepségein és rendezvényein,

e megodrizze a hivatali titkot,

e hivatasahoz méltdo magatartast tanusitson,

e a tanuld érdekében egylittmiikddjen a szakképzd intézmény mas alkalmazottjaival és
mas intézményekkel

1.3.1.2. A gyakorlati oktatdk- szakoktatok feladatai

e A gyakorlati foglalkozasok szinvonalas megtartasa, hatékony nevel6-oktaté munka.

e Munkaideje a kotelezd oraszambol, s emellett a foglalkozasara valo felkésziilésére, a
foglalkozas elokészitésével kapcsolatos feladatokra, valamint a nevel6-oktatdé munkaval
kapcsolatos tevékenységekre forditott idobol all.

e Munkakore szinvonalas ellatdsa érdekében ismernie kell a Miukodési Szabalyzatot,
valamint a képzéssel kapcsolatos rendelkezéseket.

e Ismernie és alkalmaznia kell az iskolai és tanmiithelyi Hézirendet, tanmiihely ligyrendjét,
Munkavédelmi Szabélyzatot, Tizvédelmi utasitast, Ttzriado-tervet.

e A gyakorlati foglalkozasokra szinvonalasan késziiljon fel: a foglalkozasokat, a

programtervi kovetelményeket szem el6tt tartva tartsa meg — az ismereteket
targyilagosan, sokoldaluan kozvetitve —, készitse el, és tanévenként Ujitsa fel az oktatési
dokumentumokat.

e Vegyen részt a szakmai oktatassal Osszefliggd szemléltetd eszkozok készitésében,
bovitse, korszeriisitse azokat.

e A munkakozosség tagjaként vegyen részt az intézmény pedagogiai- szakmai programjain.

e A tanulok emberi méltosagat, jogait tartsa tiszteletben.

o Segitse a tanulok felkésziilését a szakmai, tanulmanyi, kulturdlis, mivészeti és
sportversenyekre, vegyen részt a versenyek helyi forduldinak eldkészitésében,
lebonyolitasaban.

e Szakmai vizsgak, gyakorlati-agazati vizsgak feladatait készitse eld, hatékonyan vegyen
részt a vizsgak lebonyolitasaban.

e Vegyen részt a szakmai palyazatok kidolgozasaban

e Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken valo részvétel utjan gyarapitsa.

e Felettese megbizasabol lasson el elére nem tervezhetd feladatokat.
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e A folyamatos és hatékony oktatomunka érdekében felettesének jelezze a munkaja soran

felmeriild6 anyag és szerszamigényét, a tanulokkal kapcsolatos informaciokat, a

munkakkal kapcsolatos észrevételeket.

Tartson szoros kapcsolatot a tanulok osztalyfonokeivel, tanaraikkal.

Folyamatosan értékelje a tanulok tudasat, mindsitse munkajukat.

Ellendrizze a technologiai fegyelmet, a munka- és tlizvédelmi utasitasok betartasat.

Aktivan vegyen részt a szakmai munkak6zOsség ~munkdjaban, programjait

kozremiikodésével segitse.

e Segitse az iskola és a kiilsé gyakorlati képzéhelyek kozotti jo kapcsolatok kialakitasat,
elmélyitését.

e Felelés a tantervhez és a munkatervhez igazodé feladatok pontos, szakszerii
végrehajtasaért, a munkafegyelem, a munka- €s tlizvédelmi szabalyok betartasaért.

e Felelds a rabizott tanulok testi épségéért a gyakorlati képzés teljes iddtartama alatt.

e Fokozottan felelds a tanulokért a tanmiithelybdl kiilsé munkahelyre valo jutaskor, amit
személyes kisérettel kell biztositania.

1.3.1.3. Az osztalyfénok feladatai

Egylittmiikodés; olyan kozos szakmai gondolkodas, informacidcsere, amely segitheti az
osztalyfénoki munkat.

Az osztalyfonoki munka egy dinamikus folyamat, amely mindig az ,,itt és most”-ban torténik. A
jelenlegi sziikségleteikkel, illetve problémaikkal vesz részt benne mind a tanuld, mind pedig a
pedagbgus.

| Fejlesztési teriiletek | Alapelvek | Feladatok
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Az erkdlcsi nevelés
Nemzeti dntudat, e A probléma e tematikus terv  alapjan = miikodo
hazafias nevelés elfogadasanak elve osztalyfonoki tevékenység, ami
Alla mpolgarsigra e A joakarat vélelmének pedagég.lal médszergk felha}sznél.ésé\./al
=, P elve a tanul6i kompetenciakat fejleszti, mint
(.1'en‘10kracmra neveles e A vadaskodas az egyiittmiikodés, a helyes
Onismeret, tarsas tilalméanak elve dontéshozatal, kommunikacio,
kultra e A kompetencia elve problémamegoldas.
A csaladi ¢életre e A magyardzat elve e a tanuldk megismerése, pedagdgiai
nevelés o A diszkrécié elve értekelése, nevelési vizsgdlatok: A
A testi és lelki e Empitia tanulok megismerésének folyamata,
egészségre nevelés e Feltételekhez nem eszkt'iz-’ren'dszere, ez?!( alkalmazasanak
Feleldsségvallalas k&tott pozitiv le"hefos’egel ©s l,)u’ktatm.
mésokért, odafordulas o kozosség fO@alaS, ‘ .
dnkéntesség o Hitelesség o tanulc')hoz 1g’azoslc') fglyesztés, pozitiv
Fenntarthatosdg, |+ Nyilt kommunikicio | ombertnommik Kiavetiése,
kérnyezettudatossag | ® Masik emberbe vetett . anu vk erogadasa, MEEerese,
’ R bizalom osztaly- és személyiségfejlesztés,
PalyaorlegtaCIO e tanulok motivalésa.
Gazdasagi ¢és e a pedagogiai értékelés, a tanulok
penziigyi neveles dnismeretének, onértékelésének
Meédiatudatossagra fejlesztése.
nevelés a konfliktuskezelés stratégiai.
A tanulds tanitasa a  konstruktiv  konfliktuskezeléshez
sziikséges képességek fejlesztése.
e esetmegbeszélések rendszeres
mikddtetése.
e cgészségnevelés.
e prevencio,
e Dbiinmegel6zés,
e szabadidds programok,
e atanulok megismerése (csaladi hattér,
tehetség, problémak),
o fegyelmi helyzet kdvetése, sziikséges
intézkedések,
e dicséretek, jutalmazasok,
® cgy osztalyban tanitok munkajanak
Osszefogasa.

1.3.2. Az oktatok és pedagégusok mentoralasa

Az intézményvezeto bizza meg a mentort munkakdzosség-vezetdi javaslat alapjan.

A mentor az adott szakteriileten megfelelo képesitéssel €s legalabb 6t év gyakorlattal rendelkezo
pedagdgus lehet.

A mentor munkdjat az osztalyfonokok, a szaktanarok segitik, veliik szoros egyiittmiikodésben
dolgozik.

Feladata

e amentoralt bevezetése az iskolai életbe, a szervezeti kultara elemeinek atadasa,
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példamutatas egyes szituaciokban, emberi kapcsolatokban,
konzultacio, egylitt gondolkodas,

szakmai feladatokra val6 felkésziilés segitése,

az orakra valo felkésziilés segitése,

kolesonos hospitalas az orakon,

az intézmény tanulokra valo értékelési rendszerének atadasa,
az intézményi adminisztracio szabéalyainak atadasa.

1.3.3. A nevelotanar feladatai

a rabizott csoport irdnyitasa, vezetése

a hazirend, a napirend betartdsa ¢és betartatdsa a fiatalokkal

a munka- ¢s tlizvédelmi feladatok kozvetlen iranyitasa €s ellenorzése

a kotelezo oraszamban a tanulokkal valé foglalkozas, tigyelet, korrepetalas

fokozottan segitse a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanuldkat, a tehetséges tanulok
fejlodését rendszeres Onképzéssel, tovabbképzésen valo részvétellel fejlessze altalanos és
szakmiiveltségét

segitse a kollégiumi programok, kirandulasok, tinnepségek, rendezvények eldkésziileteit,
lebonyolitasat

a rabizott feladatokat lelkiismeretesen végezze

a foglalkozasokra vald késziilés, értékeli a tanulok magatartasat, fejlodését részt vesz a
neveldtestiilet munkajaban

értekezleten valo részvétel

elvégzi a pedagogiai tevékenységhez kapcsolddd adminisztracios feladatokat

segiti a kollégiumi didkmozgalom miikddését

tevékenyen kozremiikddik a tanuldbalesetek megelézésével, az ifjusagvédelemmel
Osszefiiggo feladatok végrehajtasaban

kapcsolatot tart az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, figyelemmel kiséri a tanulok
érdemjegyeinek alakuldsat

kozremiikddik az intézményi dokumentumok készitésében
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14.A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos
pedagédgiaitevékenység helyi rendje

1.4.1. A tehetség, a képesség kibontakozasat segitd tevékenységeink

Iskolank egyik fontos feladata a kiemelkedd tehetségek tdmogatasa, a didkok képességeihez és
igényeihez alkalmazkodd 6sztonzd oktatasi programok kidolgozasa, amelyek lehetévé teszik
(tehetik) a lehetdségeik kihasznalést és kivételes képességiik gondozasat.

Iskolank nem kevésbé fontos feladata az érzelmileg megzavart fejlédési menetii €s a tanulasi
akadalyokkal, zavarokkal kiizdd tehetségek felkarolasa.

Tehetségnevelési céljaink Renzulli (Monks) haromgytirlis tehetségkoncepciojat kovetve a
személyiség harom jellemzdjének (kreativitds, motivacid, kiemelkedd intellektualis képesseg),
valamint a harom kornyezeti tényezd (csalad, iskola, tarsak szocidlis beallitddasa) kozotti
interakcid fejlesztésében latjuk. A céljaink megvaldsitasdhoz elengedhetetleniil sziikséges volt az
elkotelezett ¢és a témaban jol képzett pedagogusok, szakemberek felkészitése. A
tehetségfejlesztés specidlis gyakorlati feladatainak megolddsara. Ennek eredményeként
neveldink olyan ismeretek, modszerek, eszkozok birtokaba jutottak, amelyekkel hatékonyabba
tudjak tenni a kiilonb6z0 miuveltségi blokkhoz, tevékenységi teriilethez kapcsolodd
tehetségfejlesztd munkat. Tehetségfejlesztésiink a differencialas modszerére épiil.

* Differencialds a pedagogiai program szintjén

- Elagazasok beépitése a tantervi rendszerbe (belsd atjarhatdsag, felzarkoztato
képzés és szakképzés)

- Tanuldcsoportok, egyének kiemelése, hogy kiilonds figyelmet forditsanak rajuk
(versenyfelkészitd kurzusok)

- Specidlis pedagdgiai tevékenységek szervezése, amelyek lehetdové teszik a
tanulok egyéni jellemvondasainak feltarasat, kibontakozasat (6nképzd korok)

- Differencialast szolgald szervezeti formak (csoportbontisok, szakkorok,
sportkorok, tanulmanyi, szakmai és kulturalis versenyek

- Differencidlast segitd taneszkdzOk biztositdsa (oktatocsomagok, szdmitogépes
multimédia)

* Differencialas a tanuldsszervezésben
- Képesség és érdeklddés szerinti csoportbontas
- Tartalmi kiilonbségtétel
- Kovetelmények differencialasa
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1.4.2. A tehetséggondozas folyamata

A tehetség fogalmanak értelmezése a mi intézménylinkben igen tag. Nem csak a hagyoményos
értelemben vett kreativ, intellektudlisan fejlett tanuldkat tekintjiik tehetségesnek, hanem a
,mindenki valamiben tehetséges elvét vessziik” alapul, mikdzben persze a kiemelked6 miivészi,
sportoloi, tanulmanyi, egyéb tehetségeket kiilon figyelemmel gondozzuk.

Tevékenység Moédszer Felelés

o megfigyelés ® osztalyfénok, szaktanar

o hazi versenyek (szaktargyak, kiilonb6z6 |e szaktanarok
mivészeti agak, sportversenyek, kiallitas

stb.)
1. Tehetségek felismerése | ° specialis képességeket mérd tesztek ® pszichologus
o atehetségek felismerését szolgald e szaktanarok,
tudatos szituaciok tervezése, hasznalata diakénkormanyzatot
(Unnepélyeken valoé szereplés, segité felnétt,
diakénkormanyzatban végzett munka osztalyfénok
stb.)

o a felismert tehetségek megbeszélése a ® osztalyfénok
tanuléval és az egyéni nevelési tervbe
beillesztés

o egyeni fejlesztés a kuldndsen ® pedagogus
kiemelkedbkkel a tantargyfelosztasban
adott lehetéségek szerint

o differencidlt tandravezetés e pedagdgusok
o szakkorok a tantargyfelosztasban e szakkdrvezetdk
megadott lehetéségek szerint
2. Tehetségfejlesztés e az egyéni nevelési terv folyamatos e osztalyfénok,
(az iskolan beliil) kiertékelése a tanuloval, és pedagdgusok

megbeszélése a szaktanarokkal,
szakkorvezetdkkel stb.
o iskolan bellli mlvészeti fejlesztés mar ® megbizottak,

fentebb felsorolt alkalmai (folklér, pedagogusok
szinjatszo kor stb.)
e sportkor e testneveld tanarok
e tanulmanyi és sportversenyek e szaktanarok
3. Tehetségfejlesztés o 0sztdndij programok o ifjisagvédelmi felel6s
(iskolan kiviil) o Kkils6 szervezetek altal szervezett e szaktanarok

foglalkozasok

29



1.4.3. Sajatos nevelési igényi tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladataink

A sajatos nevelési igény a szokdsostol eltérd mértéki és tartalmu egyéniesités sziikségességét
jelenti, utal az ehhez sziikséges masfajta és tobbféle szakértelemre, kiegészitd személyi, targyi és
infrastrukturalis feltételekre, tovabba a mindezekhez sziikséges tobbletfinanszirozasra.

Iskolank kiildetésének tekinti a sajatos nevelési igényli, enyhe fokban értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral €s egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 tanulok szakképesitéshez vagy
rész-szakképesitéshez juttatasat. Ennek érdekében felhasznaljuk mindazokat a pedagogiai
lehetdségeket, amelyeket a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelveit
tartalmazo6 rendelet szamunkra biztosit.

Mindezek alapjan
Egyéni fejlesztd, habilitacids és rehabilitacios foglalkozésokat szerveziink a sajatos nevelési
igényll tanulok szdmdara. A fejlesztést a szakvéleményben meghatarozottak alapjan szakos

gyogypedagdgus végzi.
1.4.4. A habilitacios, rehabilitacios ellatas kozos elvei

A sajatos nevelési igény kifejezi a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérd
item fejleszthetdségét.

A habilitacios, rehabilitacidos tevékenység olyan team-munkaban kialakitott és szervezett
nevelési folyamatban valosul meg, mely a tanulok igényeitdl fiiggd eljarasok (idokeret,
eszk6zok, modszerek, terapiak) alkalmazasat teszi sziikségessé.

A team-munkéban részt vevé pedagdgusok: szakképzett gyogypedagdgus, az SNI-s tanulokat
oktato pedagogusok munkakozossége, iskolapszichologus korlatozott idoben.

A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértékli differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve fejlesztd, habilitacios,
rehabilitacios célu pedagdgiai eljarasok alkalmazasat teszi sziikségessé.

A tanuldk habilitacios, rehabiliticios célu fejlesztésének alapja a szakértéi bizottsag
szakvéleménye.

1.4.4.1. A habilitacios es rehabilitacios tevékenység céljai es feladatai

A célokat és feladatokat, fejlesztendd teriileteket a tanuldk lakohelye szerint illetékes Pedagogiai
Szakszolgalatok és tanulési képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsagok tlizik ki, a
tanulok vizsgélatara ¢épilild szakvéleményekben fogalmazzak meg, melyek alapjan a
gyogypedagogus a kdznevelési torvényvonatkozo paragrafusai szerint egyén fejlesztési terveket
készit valamennyi tanulonk szamara.

A habilitacids es rehabilitacios tevékenység céljai es feladatai ennek megfelelden:

- Az értelmi és beszéd fogyatékossagbol fakado, hidnyzo vagy sériilt funkciok helyreallitasa,
ujabb kialakitasa.

- A meglévo ép funkcidk bevonasa a hianyok poétlasa érdekében.

- A kiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitésa.

- Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.A fejlesztés céljait mindenkor a
fejleszthetdséget megfogalmazo gydgypedagodgiai-orvosipszicholdgiai komplex vizsgalat
diagnozisara, javaslataira épitjiik.
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1.4.4.2. A habilitacios, rehabilitacios tevékenységet meghatarozo tényezok

- A fogyatékossag tipusa, stilyossaga.

- A fogyatékossag kialakulasanak ideje.

- A sajatos nevelési igényl tanuld életkora, pszichés és egészségi allapota, képességeli,

- kialakult készségei, kognitiv funkcioi, meglévd ismeretei.

- A tarsadalmi integracio kivanalmai: lehetséges egyéni életat, palyavalasztas, életvitel.
A szakiranyu végzettséggel rendelkezd gydgypedagdgiai tanar kompetencidja:

- A programok, programcsomagok 0sszeallitasa.

- A habilitacios, rehabilitacids, egyéni fejlesztés.

- Kozremiikodés az integralt nevelés, oktatas keretein beliil a tanitasi 6rdkba beépiild

- habilitacios, rehabilitacids, fejlesztd tevékenyseég tervezésében, ezt kovetden a

konzultaciokban.

Szakképzd Iskolankban integralt keretek kozott nevelt SNI tanulok:
- enyhe értelmi fogyatékos
- beszédfogyatékos
- autizmus spektrum zavarral és
- egyéb pszichés fejlodés zavarral kiizd6 tanulok.

Szakiskolankban szegregalt keretek kozott nevelt SNI tanulok:

- enyhe értelmi fogyatékos
- autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulok.

1.4.5. Integralt nevelés, oktatas

Iskolank oktato-neveld munkéjanak legfontosabb feladata a massag elfogadasa, egymas iranti
empatia, tolerancia. Folyamatos kapcsolattartas a sziilok kozosségével, hogy fogadjak el ezeket a
gyerekeket. Neveldink a tananyag feldolgozéasanal figyelembe veszik az SNI-s tanuldsra jellemzd
modositasokat, egylittmiikodnek a kiillonboz6 szakemberekkel, javaslataikat, irdnymutatasaikat

elfogadjak, beépitik a pedagodgiai folyamatokba.

1.4.6. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése

A koznevelési torvény fogalom hasznalata szerint: beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul
teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo Dbeilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytiinek.
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységiink

folyamata:
Faladatok:

e A tanul6 elé¢életének megismerése, kivaltd okok feltarasa

e A tanul6 pozitiv tulajdonsagainak keresése, melyre a késébbiekben tamaszkodni lehet

e Megkeresni azokat a tevékenységi teriileteket, feladatokat, amelyek segitségével a tanulod
érdeklddése felkelthetd, energidja hasznosithato

e A tanul6 tarsas kapcsolatainak fokozott figyelemmel kisérése

e A hiteles, dszinte kommunikaci6 és a kovetkezetes nevelés (egyéni bandsmod, egyéni

fejlesztés)

A tanulok sikerélményhez jutasa

A tanulok kommunikécios készségének fejlesztése
A tanulok konfliktuskezeld- és problémamegold6 készségének fejlesztése
Az empatia €s a toleranciakészség fejlesztése

Feladat

Modszerek

Ki?

A magatartasi, tanuldsi és
beilleszkedési nehézségekkel
kiizdo fiatalok azonositasa

a kirivo nehézségek feltarasa: teszttel,
megfigyeléssel, beszélgetéssel, szaktanari
kozos konzultacioval

az egyéni nevelési tervben e nehézségek
lekiizdésének lehetséges ttjait
szerepeltetni komplex fejlesztésiik
tiikkrében a pedagdgus elfogadd
magatartasa velilk szemben

iskolavezetés, osztalyfonok,
kollégiumi neveld

osztalyfonok, kollégiumi neveld

A tarsadalom  struktarainak,
folyamatainak, a demokratikus
értékeknek a megismertetése

a human targyakon beliil e témak
jelenléte a tantervben,az iskolai
valasztasok és egyéb demokratikus jogok
gyakorlasa soran utalni ezek ,.tarsadalmi
megfeleldire”

szaktanarok

iskolavezetés, DOK altal felkért
felnétt(ek), pedagogusok

A normak ismertetése és
értelmezése

az iskolai, kollégiumi hazirend
kidolgozasa (a tanulok bevonasaval),
rendszeres feliilvizsgalata, ismertetése,
megbeszélése, atnyujtasa kis fiizet
formajaban

osztaly- és csoportszabalyzat kialakitasa,
idénkénti megbeszélése; irdsos formaban
atnyujtani mindenkinek

iskolavezetés, osztalyfonok,
kollégiumi neveld

osztalyfonok, kollégiumi neveld

A normak kozdsségi
elfogadasanak és betartasuk
kozosségi ellenérzésének
segitése

osztaly- és csoportszabalyzat kialakitasa
soran a realitasara tigyelni

ennek hiiséges betartasa

a DOK bevonasa a norméak
megtartatasanak felel6sségébe, a kortars
hatasok korrigalasa (pl. az agresszio
kiiktatasal)

a normak megtartasanak kiemelése,
jutalmazasa a kdzdsség elot,
egyetértésével (megbeszélés, titkos
szavazas egy-egy jutalomnal pl.)

osztalyfonok, kollégiumi neveld

osztalyféndk, kollégiumi neveld
DOK-6t segit6 felnott(ek)

pedagogusok

Tanorai differencialt oktatas

tanulas segitd programok

szaktanar, fejleszt6-
gyogypedagdgus
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1.4.7. A sajatos nevelési igényii tanuldk nevelésének-oktatasanak tovabbi elvei

A sajatos nevelési igényl tanulok esetében is a Nat-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell vessziik alapul. A nevelési-oktatasi folyamat megszervezéséhez a tanulok
lehetdségeihez, korlatjaihoz €s specialis igényeihez igazodva elsOsorban a kovetkezo elveket
vessziik alapul:

a feladatok megvaldsitasahoz hosszabb idésavokat, tagabb kereteket kell megjeldlni ott, ahol erre
sziikség van;

igény szerint sajatos, a fogyatékossdggal Osszeegyeztethetd tartalmakat, kdvetelményeket kell
kialakitani €s teljesitenti;

sziilkség esetén a tanuld szamara legmegfelelobb alternativ kommunikéaciés modszerek és
eszkozok, siket tanulokndl a magyar jelnyelv elsajatitdsanak, alkalmazasdnak beépitése a
nevelés, oktatds folyamataba;

az iskoldk segité megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogassak a tanuldkat, elsdsorban az
onmagukhoz mért fejlodésiiket értékelve; az egyes fogyatékkal €16 tanulokkal Osszefiiggd
feladatokrdl a Sajdatos nevelési igenyii tanulok iskolai oktatasanak tantervi iranyelve és a
vizsgaszabalyzatok adnak eligazitést.

A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

A sajatos nevelési igényll tanulokat neveld-oktatd iskolank Szakmai programjanak elkészitésénél
figyelembe veszik:

e anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: kdznevelési tor-
vény), a Nat €s az Iranyelv rdjuk vonatkoz6 eldirasait,

A sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsdnak iranyelveit (2020)

a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjat,

a nevelés ¢s oktatas helyi célkitlizéseit és lehetdségeit,

a szllok elvarasait €s

az altaluk nevelt-oktatott tanulok sajatossagait.

A Fejleszté programunk egyarant vonatkozik a sajatos nevelési igényll tanuldinknak a tobbi ta-
nuldval részben vagy egészben egyiitt (integraltan), azonos iskolai osztalyban torténd, illetve a
szakiskolai osztalyainkban 1év0 a sajatos nevelési igényli tanulokra. Hatalyos alapitd okiratunk
alapjan fogadunk és fejlesztiink:

A szakért6i bizottsag véleménye és kijelolése alapjan - az enyhén értelmi fogyatékos, az au-
tizmus spektrum zavarral kiizdd, beszédfogyatékos és a pszichés fejlédési zavarral kiizdé
tanulékat.

Iskolank teljes 'Fejleszté programja’ a 6. szamu mellékeltben talalhato.
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1.5. A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valé
részvételi joga gyakorlasanak rendje

A tanulok véleménynyilvanitasanak és tajékoztatasanak rendje és formal
A tajékoztatas formai:

osztalyfonoki tajékoztatas
diakonkormanyzat tilései
diakkozgytlés
iskolavezetés korozvényei
falinjsag

iskolaradio

Az osztalykozosséget elsdsorban az osztalyfonok tajékoztatja €s az osztalyfonokon keresztiil
nyilvanithatnak véleményt az dket érintd témakban.

Az iskolai didkonkormanyzat, amely havi iiléseivel, az igazgatd és a didkonkormanyzatot segitd tanar
jelenlétében képviseli a didkok véleményét €s biztositja tajékoztatasukat.

A didkkozgyllés minden ¢€v januarjaban, didknapkor az igazgatd, az igazgatohelyettes, a
didkonkormanyzatot segitd tanar és az osztalyfonokok jelenlétében értékeli az el6zd tanévet, és
fogalmaz meg javaslatokat a kovetkezo évre.

Fegyelmi targyalason is képviselteti magat a didksag osztalyszinten és iskolai szinten (DOK) is.

Rendkiviili eseményekrdl, kirivo fegyelmi iigyekrdl, kiemelkedd versenyeredményekrél minden
osztalyt korozvényben tajékoztatunk.

Az iskolarddidban a didkonkormdnyzatot feliigyeld tanar jovahagyasaval hangozhatnak el
kozlemények a didkok részérdl. Az aulaban a hirdetétdblan ¢és a faliijsagon elhelyezett
dokumentumokon tajékoztatjuk a tanuldkat a napi aktualitdsokrol.

A didkonkorményzat véleményét ki kell kérni a kovetkezd teriileteken:

a) a tanulok kozosséget érinto keérdések meghozatalandal,

b) a tanulo helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

¢) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképzo intézményi sportkor miikodési rendjének megallapitasdhoz,

e) az egyeb foglalkozas formainak meghatarozdasdhoz,

f) a kényvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogadasahoz és

h) a szakképzo intézmeény szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott egyéb iigyben
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1.6. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben
résztvevd személy, az oktatd, a szakképzd intézmény és a szakképzd
intézmény partnerei egyuttmiikodésével kapcsolatos feladatokat és
egymassal valé kapcsolattartasuk formai

1.6.1. A kapcsolattatas bels6 partnerei
1.6.1.1. Tanulok — oktatok - pedagogusok egyiittmiikodése

C¢l a folyamatos kiegyensulyozott fesziiltségmentes kapcsolatban az egyéni képességeknek
megfeleld eredmények, elérése a személyiség kibontakoztatasa az oktatd — neveld munkaban.

A sziiloknek és a tanuloknak torvény adta joga, hogy az iskola pedagogiai tevékenységérol
részletes és targyilagos tajékoztatast kapjanak. A tényszerli informalas az iskola valamennyi
alkalmazottjanak a feladatai koz¢ tartozik.

Tovabbi lehetoségek az egyiittmiikodésre és a véleménynyilvanitdsra:

e adidkgyiilés, mely évente egy alkalommal iilésezik,

e a didkonkormanyzat, melynek minden osztalybol 1 f6 képviseldje van,

e a didkonkormdnyzat, havonta két alkalommal iilésezik, munkdjat segitd tanar
koordinalja,

e a didkdnkormanyzatot koordinald tanarok a kéréseket, problémakat, véleményeket
tovabbitja az érintetteknek, illetve az iskolavezetdségnek,

e a didkdnkormanyzat tagjai meghivas alapjan részt vehetnek az iskolavezetdségi,
oktatoi testiileti értekezleteken a tanulokat érinté napirendi pontok targyaldsaban,

e a didkonkormanyzat férumain meghivas alapjan részt vehetnek az iskolavezetdség
tagjai,

e atajékoztatds eszkoze a hangosbemondd

e a tdjékoztatds tovabbi lehetdsége a személyes talalkozas, melyet az iskola igazgatoja
juttat el a tanuldkhoz,

e a tanuloknak adminisztrativ és személyes iligyeiben mindennap segitséget nyujt az
iskolatitkar,

e az iskolai fegyelmi ,targyaldsokon” az osztaly és/vagy az iskolai didkdnkormanyzat
képviseldje mindenkor részt vesz.

Tanul6ink sajat kollégiumunkban vannak elhelyezve. A kollégiummal ugyanolyan
kapcsolattartasra €s egylittmiikodésre toreksziink, mint a sziilokkel. A csaladtol valo tartos
tavollét, az 6nallosag megélése megneheziti a kollégiumban €16k helyzetét, ezért toreksziink:

e kollégiumi neveldkkel valo szorosabb kapcsolattartasra,
e akollégistak fokozottabb ellendrzésére a napi munka soran.

1.6.1.2. A kiskoru tanulé torvényes képviselojének joga van arra, hogy

e gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskoru tanul6 adottsagainak, képességeinek, érdeklodésé-
nek megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara te-
kintettel, a gyermekével vagy a nevelése alatt allo kiskora tanuloval kozdsen valasszon szak-
képzd intézményt,

e a szakképzd intézmény szakmai oktatasi tevékenységét megismerje €s gyermeke vagy a neve-
1ése alatt allo kiskora tanuld eldrehaladéasardl tajékoztatast kapjon,
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e véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

1.6.1.3. A kiskoru tanulé torvényes képviselojének kotelessége, hogy

e biztositsa gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskort tanuld tankotelezettségének teljesitését,

e gondoskodjon gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskort tanulé értelmi, testi, érzelmi és er-
kolesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

e gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskora tanulo teljesitse kote-
lességeit, — a szakképzd intézménnyel egylittmiikddve — megadjon ehhez minden téle elvarha-
to segitséget, tovabba figyelemmel kisérje gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskort tanuld
fejlodését, tanulmanyi eldmenetelét,

e tiszteletben tartsa a szakképzd intézmény mas alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait,

tiszteletet tanusitson irantuk.

1.6.1.4. A sziilok, oktatok- pedagogusok, kollégiumi neveldk egyiittmiikodésének folyamata

® |evélben, telefonon

e fogadodran

® szildi értekezletek

sziil6i értekezletek a
tanulok részvételével
(aktualis témakban. pl.:
kirandulas)

- ,nyilt nap” szervezése

- szililok meghivasa
iskolai
rendezvényekre,
liturgikus alkalmakra

- folyamatos kapcsolat
DOK-kel

probléma megbesz¢lés, tanulmanyok,
magatartas elemzése, értékelése (az egyéni
fejlodés kiemelésével)

ismerkedés (pedagogiai program, hézirend,
az iskola elvarasai, kdvetelményei)
tajékozddas (a sziild elvarasai, problémak)
a felmérések tapasztalatai, tanulmanyi
helyzet (dokumentumelemzés)

vita, megbesz¢lés

ismerkedés, szemléltetés

megfigyeltetés, bemutatés, beszélgetés

a nevelési programban korabban
meghatarozott mdédokon, valamint a sziilok
és DOK koz6s talalkozasanak
megszervezése

Tevékenység Modszer Felelos
Kapesolatfelyétel - megfigyelés osztalyféndkok,
,,megelPZo . kérdoives tajékozodas (szocialis helyzet, iskolapszichologus
csaladlatogatas e g

csaladtipologia)
Folyamatos
kapcsolattartas

osztalyfonok, oktatok,
pedagogusok

osztalyfénok, igazgatod

osztalyfonokok, az osztaly
onkormanyzat diakvezetdje

munkakdzdsség-vezetok,
osztalyfonokok, oktatok,
pedagogusok

igazgatd, osztalyfénok

DOK-felelés,
munkak6zdsség-vezetok,
osztalyfonokok
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Sziiléi jogok
érvényesitése

Tanuldék az iskola életérol

A kapcsolattartas

fejlesztése

- aszil6i haz
kultarajanak jobb
megismerése,
elfogadasa (kiemelten
roma csaladok)

- Oszintébb
kommunikacio, a
sziilok iskolaval
kapcsolatos
ellenérzéseinek
csokkentése

A fejlesztés

hatékonysaganak

értékelése

- aszil6i és tanuldi
elégedettség mérése

- aszil6i értekezletek,
fogaddorak
latogatottsdganak
elemzése

A sziilok véleményének, kérdéseinek irdsos
rogzitése, ismertetése a neveldtestiilettel

Az SZM munkajanak tamogatasa,
folyamatos kapcsolattartas

PP, MIP, Hazirend megismertetése
megbeszélése

hozzaszolasok a dokumentumokhoz
kérdbivek

tajékozodas, onképzés

beszélgetés, meggy6z6dés, segitségadas az
otthoni problémak megoldasaban

kérdodives tajékozodas

statisztikai elemzés (érdekl6dés,
tendencidk)

osztalyfonokok

igazgatd, oktato— Osszekoto,
osztalyfonokok

osztalyfonokok,
pedagogusok, oktatok

osztalyfonokok,
pedagogusok, oktatok

igazgato, osztalyfonokok

osztalyfonokok

1.6.2. Egyiittmikodések kapcsolattartas a kiils6 partnereinkkel

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatdhelyettes, valamint a
szakmai munkakozosség vezetdk a vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a kiilsd

szervekkel. Intézményiink rendszeres munkakapcsolatot tart fenn:

e a fenntartoval

a Varmegyei Kormanyhivatal Oktatési Féosztalyaval

e aKatolikus Pedagdgia Intézettel

[ ]

e (Oktatasi Hivatallal

o Kolping iskolakkal, katolikus plébaniakkal
e Onkormanyzati és allami iskoldkkal

o Gyermekjoléti szolgalatokkal

[

e Nevelési tanacsadokkal

e Az ifjusagvédelmi jelzérendszer szerveivel
e Azipari és agrarkamaraval

[

[ J

Tanulasi képességet vizsgalo szakértdi €s rehabilitacios bizottsagokkal

A gyakorlati képzést segitd termel6 és gazdalkodo szervezetekkel
A helyi ¢€s kistérségi média szereploivel
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e Sportegyesiiletekkel (helyi és varosi)
e Renddrséggel
e (Civil szervezetekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért az igazgatdo felelés. Az egyes intézményekkel ¢&s
szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az éves munkaterv rogziti.

A tanulok egészségi allapotdnak megovasaért az iskola igazgatdja rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskola-egészségligyi ellatast biztositd dolgozokkal. Segitésiikkel megszervezi a tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.

A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint az ifjusdgvédelmi feladatok eredményes
ellatdsa érdekében az iskola ifjisdgvédelmi felel6se rendszeres kapcsolatot tart fenn a
gyermekjoléti szolgalatokkal és csaladgondozokkal.

A kapcsolattartas célja:
e A gyermekek védelme, jogaik biztositasa.
e Szocialis segitségnyujtas.
e Ahol sziikséges a csaladi ¢életvitel kovetése.
e Jgazolatlan hidnyzasok csokkentése.
e Kapcsolattartd személy: ifjasagvédelmi felelds.

A kapcsolat formai:
e Nevelési értekezleten tdjékoztatd a tanaroknak.
o Sziilokkel kozos esetmegbeszélések (eseti jelleggel).
o Koz0s csaladlatogatasok (eseti jelleggel).
e (saladgondozas.
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1.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e osztalyozd vizsgakra,

potlo és javitdvizsgakra

kiilonbozeti vizsgakra,

agazati alapvizsgéara vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
o aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik,
o akit az oktatdtestiilet hatarozataval osztalyoz6 vizsgara utasit,
o akit az oktatotestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és
ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatotestiiletének tagjaira €s a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.
1.7.1. Osztalyozé vizsga

12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet 180.§ (3) bekezdése szerint: Osztalyozo vizsgat kell tennie a
tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megdllapitasahoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy
az eloirtnal révidebb ido alatt tegyen eleget,

¢) az e rendeletben meghatdrozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alap-
Jjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
elott tesz vizsgat.
(4) Egy osztalyozo vizsga - a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel - egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a
szakképzo intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

Mulasztas miatti osztalyozé vizsga
A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) korméanyrendelet 164. § alapjan:

,Ha a tanulonak (...) egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven foglalkozdst vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel
értékelheto, a tanitasi év végén nem mindsitheto, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy
osztalyozo vizsgadt tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatia meg,
ha a tanulo igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzo
intézmény eleget tett a 163. §-ben meghatarozott értesitési kotelezettségének.”
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Felnottoktatasban

Ha a tanul6 a tanoérai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékarol tavol maradt, félévkor és év
végén minden esetben osztalyozo vizsgan koteles szamot adni tudasardl. Az osztalyozo vizsga
alol felmentés nem adhato.

1.7.2. P6tl6 és javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) a tanév veégén —legfeljebb harom tantargybol —elégtelen osztalyzatot kapott,
b) az osztalyozo vizsgarol, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltdvozik.
A vizsgazd javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-
¢tdl augusztus 31-¢ig terjedd idészakban tehet.

A javitd vizsga tantargyainak pontos iddpontjardl €s beosztasarol a vizsga elétt 15 nappal az
iskola értesiti a tanulot.

1.7.3. Kililonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki masik iskolabodl atvéve folytatja tanulmanyait, és az atvé-
telnél az iskola igazgatdja a vizsgat eldirja.

Az értékelés rendje

A tantargyak értékelési rendszere részletesen tartalmazza (tantargyak tanterve). rasbeli munkat
kiilon kell értékelni, osztalyzatot adni. A szdébeli felelettel egyiitt alakul a végso osztalyzat, mely
legjobb esetben kozepes lehet.

A vizsgak kovetelménye az egyes tantdrgyak kerettantervében megfogalmazott tovabbhaladas-
hoz sziikséges minimum.

1.7.4. Agazati alapvizsga

Az iskoldban szakképzés folyik, igy a szakképzd iskolai képzésre vonatkozé tanulmanyok
alatti vizsgak kozott az agazati alapvizsga is szerepel.

Az agazati alapvizsga az elsé szakképzd évfolyam tanévében keriil megszervezésre. A
szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. térvény és a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet szerint, ,,91. § [Az dgazati alapvizsga]

(1) Az agazati alapvizsga dllami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott agazatban térténé munkaveégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompe-
tencidait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo sze-
mély az agazati alapoktatas elvégzését kovetoen tehet agazati alapvizsgat.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azo-
nos szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmeények hatdarozzdak meg.

(3) A szakképzo intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzo intézmény okta-
t0ibol és az elndokbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnoket a szakképzo
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intézmeny székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegadlja. A vizsgabizottsag elno-
ke a Kormany rendeletében meghatdarozott dijazdasra jogosult.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
dgazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kévetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.”

1.8.A felvétel és atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolédéan a szébeli
felvételi vizsga kovetelményei

1.8.1.A tanuléi felvétel szabalyai

A tanuloi jogviszony az intézménybe valo felvételi értesités alapjan beiratkozassal vagy atvétellel jon
létre. Iskolank felvételi vizsgat nem szervez.

A belépés feltétele
A tanuloknak a képzési kimeneti kovetelményekben eldirt belépési feltételeknek meg kell felelnie.

e ag. ¢évfolyam eredményes befejezése (Dobbantd Program esetén az elvégzett 6-7 osztaly
¢s betoltott 16. €letév) s a bemutatott bizonyitvany

e egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat
e palyaalkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés

e szakképzd évfolyamokra elony a gyakorlati hely megléte.

1.8.1.1. Tanuldk felvétele

A minden tanévre hatalyos kozépfoku iskolai felvételi eljarasrend alapjan a kozpontilag kiadott
jelentkezési lapon jelentkezhet a tanuld. Egy jelentkezési lapon az iskola tobb tagozatkodja is
megjeldlheto.

e az altaldnos iskola tovabbitja a jelentkezési lapokat iskolanknak

e megkapjuk a Felvételi Kozponttdl a hozzank jelentkezettek abc sorrendben 1év6 névsorat.
A oktatotestiilet véleményének kikérése utan az igazgatd a jogszabalyban foglaltak
figyelembevételével meghatarozza a felvételre javasolt és az elutasitott tanulok névsorat,

e a felvételi eljaras lebonyolitasanak titemezése szerint iskolank nyilvanossagra hozza az
ideiglenes felvételi jegyzékét

A rangsorolés soran az azonos eredményii tanulok koziil elonyben kell részesiteni a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek a lakohelye, ennek hidanyaban
tartozkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhatd, vagy akinek kiilonleges helyzete
ezt indokolja. Kiilonleges helyzetiinek mindsiil az a tanuld, akinek testvére iskolankban tanuloi
jogviszonnyal rendelkezik.

e a végleges felvételi jegyzék megjelenését kovetden megkiildjilk a felvételrdl vagy
elutasitasrol szo616 értesitést a jelentkezoknek és az altalanos iskolaknak,
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o rendkiviili felvételi eljarasat irhat ki az iskola igazgatdja, ha az altalanos felvételi eljaras
keretében a felveheto létszam 90 %-anal kevesebb tanulot vettiink fel, ezt koveti a
felvételi kérelmekrdl sz616 dontés, majd a sziild és az iskola értesitése,

e a beiratkozas a felvételi eljarasrend alapjan meghatarozott idében, melynek idépontjarol
levélben értesitjiik tanuldinkat.

1.8.1.2. A tanuldk atvételével kapcsolatos rendelkezéseink

Tanulok atvételérdl az igazgatd dont. Tanuld atvételére a tanév kdzben abban az esetben van
lehetdség, ha a jogszabalyban eldirt osztalylétszamok, illetve a Szakképzési megallapodasunkban
meghatarozott 1étszamok ezt megengedik.

Ha olyan szakképz6 iskolabol érkezik a tanuld 9. évfolyambdl vagy az utan, kdzismereti
tantargyak esetében kell vizsgalnunk, melyek azok a tartalmak, melyeket potolni sziikséges. Az
agazati alapoktatds szakmai tartalma, mind az dgazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a
szakképzd iskolai és a technikumi oktatasban.

A kiilonbozeti vizsgak letételére hataridot jeloliink ki szamra. A kiilonbozeti vizsgan valo
részvételét irasban kell kérvényeznie, és az iskola igazgatdja kijeloli a kiilonbozeti vizsgak
tantargyankénti idépontjait.

Amennyiben a tanulé nem egyhazi iskolabdl jelentkezik hozzank atvételre, hittanbol minden
esetben kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

Az atvételhez a tanulo év végi vagy félévi bizonyitvanyat be kell mutatni.

A kiilonbozeti vizsgat egy honapon beliil koteles a tanulo letenni. Indokolt esetben az igazgato
hosszabb felkésziilési id6t is engedélyezhet.

Az atvételt az igazgatd helyhiany miatt azonnal megtagadhatja.

1.8.1.3. Jogorvoslati lehetoségek

A jelentkezés elutasitdsa esetén a sziil6k a dontés ellen jogorvoslattal élhetnek. A jogorvoslati
eljarast meginditd kérelmet az iskola fenntartojdhoz kell benytjtani, melynek elbiralasat a
targyév junius 1-jéig kell elvégezni.

Atvétel utjan jogviszony létesithetd abban az esetben, ha a kérdéses évfolyam adott osztalyaban
van szabad féréhely, valamint a jelentkezé azonos agazatbol érkezik.

A szakiranyu oktatas esetében atvétel kizardlag azonos szakma tanuldsa esetén lehetséges,
kivételt képez a szakképzés kezdd évfolyaman az az eset, ha a gyakorlati foglalkozasok a
tanévben még nem haladtak meg az éves gyakorlati 6raszam 20%-at.

Ebben az esetben sikeres kiilonbozeti vizsga, és egészségligyi vizsgalat utan atvehetd a tanulo.

1.8.2. Az alkalmassagi vizsgak szabalyai

Az iskolai szakképzésbe csak olyan tanuld vehetd fel, aki megfelel az eldirt egészségiigyi
alkalmassagnak, csak olyan tanuld nyerhet felvételt, aki megfelel az elvégzett elézetes szakmai
alkalmassagi vizsgalatnak.

Egészségiigyi alkalmassdg: orvosi vizsgalatos szakvélemény, mely arra vonatkozik, hogy a

tanulo testi és pszichikai allapota alapjan képes onmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a
valasztott szakma végzésére.
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Iskolankban elsé fokon az iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos és iskolavédénd) végzi el
az egészségligyl alkalmassagi vizsgalatot, beiratkozas eldtt, valamint a tanulmanyi i1d6 alatt
évenként.

A palyaalkalmassagi vizsgalat sziikkségességét a szakmai és vizsgakdvetelmények irjak eld. Csak
az a tanuld vehet részt a pék-cukrasz, pincér, szakacs, festd, mazold ¢és tapétazd szakmak
felvételi eljarasaban, akik pdlyaalkalmassdgi vizsgdlaton vesznek részt. Az iskola szervezésében
1évé palyaalkalmassagi vizsgéalaton a jelentkezett tanulok egy tesztlapot toltenek ki, majd
személyes elbeszélgetésre keriil sor, ahol a tanulok a vélasztott szakmahoz kapcsolodo egyszerii
feladatokat oldanak meg.

1.8.3. Szbbeli felvételi vizsga kovetelményei

Intézménylink szobeli felvételi vizsgat nem tart.
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OKTATASI PROGRAM

2. A KOZISMERETI OKTATASRA ES AGAZATI
ALAPOKTATASRA VONATKOZO OKTATASI PROGRAM

Az intézmény oktatdsi programjat a kerettantervek alapjan, az igazgatd felkérésére a szakmai
munkakozosségek késztettek el. Az oktatasi program, mindenkor figyelembe veszi az aktudlis
valtozasokat, kerettantervi iranymutatasokat. Dinamikusan valtozé részt képez, amely megfelel a
tarsadalmi, kornyezeti igényeknek.

2.1. A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandd és
elsajatitandé tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezéen
valasztandé vagy szabadon valasztandé foglalkozasok megnevezése,
szama, valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

Az intézményben 4altalanos iskola 5-8. évfolyama, szakmai el6késztd, dobbantdé programba
szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészitd szakmai oktatas és részszakmak képzése
folyik.

Kozismereti oraterveink 2020.09.01-t6l felmeno rendszerben késziiltek.

2.1.1. Az altalanos iskola 5-8. évfolyamara, elkészitett ératerv

A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozokon beliil a kerettanterv az iskolarendszerti
felnottoktatas 5-8. évfolyama szamara

Evfolyamok
Tantargyak 5. 6. 7. 8.
Esti Esti Esti Esti

Magyar nyelv és irodalom 3 3 2 2
Matematika 3 3 2 2
Torténelem 1 1 1,5 2
Allampolgari ismeretek 0,5
Etika/ Hit és erkolcstan 1 1 1 0,5
Technika és tervezés 0,5 0,5 0,5
Természettudomany 1 1
Kémia 1 0,5
Fizika 0,5 1
Foldrajz 1 0,5
Biologia 0,5 1
Idegen nyelv 2 2 2 2
Miivészetek 0,5 0,5 0,5 0,5
Digitalis kultira 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1
Drama ¢€s szinhaz 1
Osztalykozosség-épités 1 1 0,5 0,5
Esti 0sszes 0raszam 14 14 15 15

Tantargyi helyi tanterveink a 1. mellékletben lettek elhelyezve.
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2.1.2. Szakképz6 iskolai szakmai oktatas oraterve

A 2020-t0] hatalyos NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok figyelembevételével az ikk.hu

lapon talalhaté ,,Utmutat6” alapjan késziilt.

TR 9. évfo- | 10. évfo- | 11. évfo- szg;: o‘;':;e
lyam lyam lyam sen
E?nmmunlkacm-magyar nyelv és iroda- ) ) 5 206
Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
2 | Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
g Természetismeret 3 0 0 108
'*é Testnevelés 4 1 1 211
Gg) Osztalykozosség-¢pité Program 1 1 1 103
5 Pénziigyi és munkavallaléi ismeretek 1 31
Digitalis kultara 1 1 67
(a szabad orakeretbdl)
Hittan (a szabad orakeretbdl) 1 1 1 103
Osszes kozismereti 6raszam 17+1 7+2 7+2 1251
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675
Rendelkezésre allé érakeret/hét 34 34 34
Tanitési hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502

Tantargyi helyi tanterveink a 2. mellékletben lettek elhelyezve.
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2.1.3. Szakiskolai nevelés-oktatas oraterve

Az oratervek a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabdlyozdkon beliil a kerettanterv a sajatos
nevelési igényll tanulok oktatdsahoz fejezeten beliil a kerettanterv a szakiskoldk szdmara alapjan

késziilt.

Heti oraterv az enyhe értelmi fogyatékos tanulok neveld-oktaté munkajat ellato szakiskola
kotelez6 9/E eldkészitd évfolyamahoz

Miiveltségteriilet Tantargyak Al | T
Szam oraszam
Magyar nyelv és irodalom | Magyar nyelv és irodalom 5 180
Idegen nyelv Idegen nyelv 2 72
Matematika Matematika 5 180
Torténelem és allampolgari | Allampolgari ismeretek 1 36
ismeretek
Természettudomany és Természettudomany 3 108
foldrajz
Miivészetek Vizualis kultura 2 72
Technologia Digitélis kultura 2 72
Egyéb Pélyaorientacio 1 36
Szakmai alapoz6 ismeretek 4+2 144
Testnevelés Testnevelés 5 180
Osztalyfonoki (Kozdsségi neve- 1 36
1¢s)
Hittan 1
Osszes heti 6raszam 34 1224
Szabadon tervezhetd orakeret | Hittan 1 108
felhasznalasa Szakmai alapozd ismeretek 2

Tantargyi helyi tanterveink a 3.szamu mellékben lettek elhelyezve.

Heti oraterv az enyhe értelmi fogyatékos tanulok két évfolyamos szakiskolai

oktatasahoz - 9-10.évfolyam

” T . 9. évfo- 10. 2 tanéves ora-
Miiveltségi terulet Tantargy neve . .
lyam évfolyam szam
Magyar nyelv és Magyar nyelv és iro-
. 1 1 71
irodalom dalom
Matematika Matematika 2 2 142
Technologia Digitalis kultira 1 | 71
Testnevelés és Testnevelés 5 5 355
egészségfejlesztés Osztalyfonoki (ko- 1 1 71
z0sségi nevelés)
Kozismereti oraszam osszesen 10 10 710
Szabad kozismereti orakeret: Hittan 1 1 71
Osszes kozismereti 6raszam 11 11 781
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Szakmai elmélet és gyakorlat egyiitt 21 21 1491
Szabad szakmai idokeret 2 2 142
Osszes heti 6raszam 34 34

Osszefiigg6 szakmai gyakorlat 70 70
Tanitasi hetek szama 36 35 71

Tantargyi helyi tanterveink a 3.szamu mellékben lettek elhelyezve.

2.1.4. A Dobbant6 program oraterve

Kompetenciafejleszto program befejezett altalanos iskolai végzettség nélkiili tanuléknak

Miiveltségi teriilet T e e 2 D/9.évfolyam
Magyar nyelv és irodalom, Magyar nyelv és irodalom 3 ora
Mivészetek, Etika
Torténelem ¢és allampolgéri Torténelem ¢€s allampolgéri 3 6ra
ismeretek, Hon- és népisme- | ismeretek
ret
Természettudomany ¢és fold- | Természettudomany 4 ora
rajz
Matematika, Technologia Matematika 2 6ra
Idegen nyelv Német nyelv 2 ora
Testnevelés és egészségte)- Testnevelés 2 6ra
lesztés
Onismeret, Palyaorienticio- | Onismeret/Eletpalyaépités 3 ora
¢letpalyaépités, munkavalla-

161 ismeretek

Ko6z0sségi nevelés Osztalykozosség épités 1 6ra
Kozismereti tantargyak 6sszesen 20 6ra
Mentori foglalkozas 10 6ra
Rendelkezésre 4116 drakeret/hét 30 ora
Tanitasi hetek szdma 36
Osszesen 1080

Tantargyi helyi tanterveink a 2. mellékletben lettek elhelyezve.
A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban és
b) szakiranyl oktatasban torténik.

A szakmai oktatds keretében — az dgazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatdssal parhuzamosan
vagy attdl fliggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai programot a szakmakra/ részszakmara torténd felkészités tekintetében a dokumentum
Képzési Program fejezete tartalmazza, 3 fejezet.

47



A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd ¢és elsajatitandd tananyaganak
témakorei megfelelnek a hatdlyos kerettantervnek. A Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 12.§-nak megfelelden
2020. szeptember 1-t61 felmend rendszerben ¢és a 9. évfolyamon Kkeriiltek bevezetésre.
(Evfolyamonként és targyanként alkalmazott kerettanterveket a 2. sz melléklet téblazata
tartalmazza.)

A valaszthato foglalkozasokrol szolod tajékoztatd kozzététele és a tanulok jelentkezése minden
évben legkésdbb majus 31-ig torténik. A foglalkozas valasztdsa egyben a foglalkozést a
tantargyfelosztas szerint tartd oktatd valasztasat is jelenti. A kozismereti targyak helyi tantervét a
2 sz. melléklet tartalmazza.

Intézményiinkben valaszhat6 tantargy az angol/ német nyelv.

1)Ha a tanulot —kérelmére —felvették a szabadon valasztott tanitdsi Orara, a tanitasi év végéig, illetve,
ha a tanitasi év vége elott befejezddik, az utolsod tanitasi ora befejezéséig koteles azon részt venni.
Errdl a tényrdl —a szabadon vélasztott tanitasi orara torténd jelentkezés eldtt —a tanuldt és a kiskora
tanulo sziilgjét irdsban tajékoztatni kell. Ha tanul6 tobb szabadon valasztott tantargyra, foglalkozasra
nyer felvételt, azok koziil valamelyik tanuldsa alol (figyelemmel az el6z6 pontra) az iskola igazgatdja
adhat felmentést, illetve engedélyezheti mas tantargy vagy foglalkozas felvételét a tanuld és sziiloje
altal az adott tanév oktober 1-jéig beadott kérvény alapjan.

2) A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezo tanitasi orat. A sziildnek
¢s a tanulonak irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy a szabadon vdlasztott tanitdsi ordkra torténd
jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.

3) Az iskoldnak minden év marcius 20-aig fel kell mérnie, hogy hény tanul6d, milyen valasztott
tanitasi o6ran kivan részt venni. A tanulonak, illetve a sziilébnek irasban kell leadnia a
tantargyvalasztassal kapcsolatos jelentkezését, illetve modositasi kérelmét.

4) Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és kdzzéteszi a tajékoztatdt azokrol a
tantargyakrol, amelyekbdl a tanuldok tantargyat valaszthatnak, tajékoztat tovabba a felkészités
szintjérdl is. A tajékoztatonak tartalmaznia kell, hogy a tantargyat eldrelathatdan melyik
pedagogus fogja oktatni.

5) A tanulé majus 20-aig adhatja le a tantargy ¢€s a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos
dontését. Ha a tanuld iskolakezdés, illetve iskolavaltas miatt nem tud élni a valasztasi jogaval,
felvételi kérelmének elbirdlasa eldtt egyezteti elképzeléseit az iskola igazgatdjaval, illetve az
igazgato altal kijeldlt oktatoval.

Intézménylinkben a valaszthat6 foglalkozéasok: a szakkorok, didkkorok és korrepetalasok.

Az oktatdvalasztas szabalyai

A tanulok javaslatot tehetnek a szakkort, didkkort, korrepetalast tartd oktatd személyére.
Amennyiben a tanulok javaslatira torténd felkérést a oktatd nem fogadja el, az iskolavezetés

joga kijeldlni a szakkort, didkkort, korrepetalést tartd oktatd személyét.

A tanitas altalaban osztalykeretekben folyik, kivétel ez alol
e a gyakorlati képzés,
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e avalasztott idegennyelviorak
e csoportbontast igényldtargyak — az informatika oktatésa.

A tanuldkat a 9. évfolyamra tortént felvétel utan osztalyokba soroljuk iskolatipus és

agazat szerint.

Az egyes osztalyokban tovabbi csoportok szerint bontott: a valasztott és tanulni kivant idegen nyelv szerint;
angol ill. német nyelvcsoport.

Az egyéb foglalkozasok szervezésének elveinek

A tanulok érdeklddésének és képességeinek megfelelden szabadon valaszthatd tanéran kiviili
egyeb foglalkozasokat is biztositunk.

A 26/2013. (VIIL.31) Korm.rendelt értelmében a tantargyfelosztasba tervezhetd, rendszeres nem
tanorai foglalkozasaink:

o Szakkorok

A szakkorok a tanulok képességeinek fejlesztését szolgalja. A szakkorok inditasarol — a
felmeriilé igények és az iskola lehetdségeinek figyelembevételével — minden tanév elején az
iskola vezetése dont.

e Egyéni vagy csoportos felzarkoztato/ tehetségfejleszto foglalkozasok

Célja a felzarkoztato-tehetségfejlesztési munkank, feladataink tanoran kiviili lehetdségeink
megteremtése, a kiilonbozd képességli €s fejlettségi szintli tanuldink fejlesztése. Inditasarol a
felmeriild igények ¢és feltérképezett tanuldi képességek figyelembevételével az iskola vezetése
dont.

® Tanulmanyi és sportversenyek

Szorgalmazzuk ¢és tdmogatjuk a tanulmanyi és sportversenyeken vald tanuloi részvételt, a
kiilonb6z6 szintli (iskolai, varosi, megyei, orszagos) megmérettetéseken vald szereplést. A
versenyfelkészitést a szakmai munkakozosségek dsszefogasaban a szaktanarok végzik.

2.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai
feladatok helyi megvalésitasanak részletes szabalyai

Pedagogiai feladatok megvaldsitasa

tanulasi modszerek kialakitasa,
iskolai fegyelem és figyelem,
kotelességérzet kialakitasa
motivacidé megteremtése
tanulasszervezés,

teljesitmények ndvelése,
kulcskompetencidk megalapozésa,
egylttmiikodési készség fejlesztése,
a tanuldi tudas megalapozasa,
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e mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, megalapozzuk
a tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,

e a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultiura, a mozgéaskoordinacio, a ritmusérzek és a
hallas fejlesztésével; a koncentracio és a relaxéacio képességének alapozasaval,

e az egészséges ¢letvitel kialakitdsahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval
kivanunk hozzajarulni,

e az ¢rtelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat a dramapedagogia
eszkoztaranak alkalmazasaval kivanjuk megvalositani,

e az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének fejlesztéséve,
az egyiittmiikodés értékének tudatositisaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a
baratsagban, a csoportban,

e a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

e a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésik,

e a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval,

e a biztonsagos szdbeli €s irdsbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az 6nallo tanulés és az

e Onmiivelés alapozésaval,

e fokozatosan kialakitjuk, bovitjiikk az egyiittmiikddésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi
technikdkat és a tanuldsszervezési modokat.

A kozépiskolai nevelés-oktatds alapvetd feladata - a valtozd ¢és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is Osszefiiggésben - a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése,
bdvitése, az egész €leten at tartd tanulas €s fejlodés megalapozasa.

2.3. A tanulé teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban
torténd ellendrzési és értékelési modjai, diagnosztikus, szummativ,
fejleszt6 formai

Iskolankban az értékelés alapja a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, amely
lehetdvé teszi a hidnyok felismerését, korrigalasat, a tanari teljesitmények eredményességének
megitélését, az iskolai munka hatékonysaganak mindsitését. Az egyéni fejlesztési terv alapjan
képzett tanulonak —méltanyossag elveinek betartasaval —is el kell érnie a helyi tanterv minimalis
szintjét a tovabb haladashoz.

Az ¢értékelés valtozatos moddszereit hasznaljuk: diagnosztikus ¢s formativ (formald-segitd
értékelés, alakito, a folyamatba beiktatott, a tanuld szamara pontos eligazitast ny(jtd), szummativ
(lezard 0sszegzd, nagyobb egységek végén megejtett mindsites).

Csak azt értékeljiik, amit kordbban megtanitottunk és meggy6zddtiink az elsajatitasarol.

2.3.1. A nevel6-oktaté munka ellendrzési, mérési, értékelési rendszere
2.3.1.1. Kiemelt alapelveink

e a folyamatossag
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o afejlesztd jelleg

e az Osszefliggések feltarasa

e avaltozatos eljarasok alkalmazasa

e aszabalyozottsag

e atavlatokban valo gondolkodas

e arendszerszemlélet

e acéltudatossag

e aziddrendi iitemezés szabalyozottsaga

e amérés elsdsorban a tanulok kompetencidit méri.

Programunkban azonos hangsullyal szerepelnek a PEDAGOGIAI ellendrzések (mint didaktikai
funkcid), valamint a NEVELOI ellendrzések (mint nevelési funkciod), amely a pedagogiai munka
teljességét, igy a pedagodgiai ellendrzést is vizsgalja.

Iskolank egyarant fontosnak tartja

e a bemeneti méréseket,
e a folyamatellendrzést,
e akimeneti vizsgaztatast.

Szerves Osszekapcsolodasuk és rendszerbe foglalasuk, valamint folyamatos miikodésiik
megteremtheti a tanuldi teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérését és a hidnyok idébeni
¢szlelését, korrigalasat.

Lehetévé teszi a tanari teljesitmények eredményességének megitélését, az iskolai munka
hatékonysdganak a mindsitését.

A bemeneti mérések célja, hogy az iskoldba érkezd ¢€s tanulményaikat megkezdd 9.
évfolyamosok felkésziiltségi fokat megallapitsuk. Ez egyrészt jelzi az iskola teenddit, masrészt
jelzéstil szolgal az érkezd tanuldk képességeirdl, ismereteirdl és varhato teljesitményiikrol. Arra
is lehetdséget ad, hogy iskolank teljesitményérdl informaciot kapjunk. Ha a késébbi teljesitmény
a bemenetkor mértnél alacsonyabb, dnvizsgalatra szorulunk, ha magasabb, jelzi, hogy kihoztuk a
tanulokbol a képességeiknek megfeleld teljesitményt.

A folyamatellendrzés a mindség-ellendrzés legfobb eszkdze, és az iskolai munka belsd
szabalyozasanak dont6 eleme. Eredményeként tudjuk megallapitani a napi iskolai oktatdémunka
szintjét, s megitélhetd az aktudlis tuddsszint. Modunk van az egyszeri tanul6éi megméretésre: hol
tart az adott tudas elsajatitasaban, és milyen teendok allnak még a tanar elétt a kivanatos -vagy a
tovabb haladashoz elégséges - tanuloi teljesitmény eléréséig.

A kimeneti vizsgaztatds (szakmai vizsgak) lehetdséget teremt az iskola és az egyes tanulok
eredményeinek Osszevetésére az eldzo teljesitményeivel, a standardokkal.

A meéréseket az iskolavezetés, a munkakozosség-vezetok és az iskolavezetés altal megbizott
pedagbdgusok végzik az osztalyban tanitd szaktanar jelenlétében.

Az értékelést az iskolavezetés, a munkakozosség-vezeto és az altaluk felkért személyek végzik.
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2.3.1.2. A tanulok értékelése

A pedagogiai munka szerves része a didkok teljesitményének, mindsitése. A pedagogiai értékelés
legaltalanosabb moddja az osztalyozéas, amely otfoku skalaval torténik és kiegésziil szoveges
értekeléssel.

A tanulok értékelésének helyi rendszere

Az értékelést megalapozo ellendrzés célja:
- atanuldk mindsitése

- visszajelzés a sziiloknek, az iskoldnak a tanul6 tudasardl, az esetleges hidnyossagokrol
- az onértékelés képességének kialakitasa
- aszemélyiség fejlesztése

A mérések leggyakoribb formai

e dolgozat,

e szobeli felelet,

o feladatlap,

e kérdoivek,

o fizikai teljesitmények,
e clbadas,

e komplex vizsgak,

e Aagazati vizsgak,

o koztes vizsgak,

e modulzaro-vizsgak,
e projekt beszdmolok,
e gyakorlati munkak

2.3.2. Bemeneti mérés

Minden tanév szeptemberének elsé felében a 9. évfolyamra felvett tanuldk ismereteinek
(kiemelten az alaptantargyak), képességeinek, attitiidjeinek, motivacioinak, szocialis
kornyezetiiknek megallapitasa.

2.3.3. Folyamatmérések

e A 9. évfolyam végén az elemi készségek (irds, olvasas, szoveg-és beszédértés, szamolas,
informatikai és idegen nyelvi), kompetenciak vizsgélata.

e A tovabb haladashoz sziikséges minimalis feltételek meglétének a megallapitisa. Az
eszkozjellegli alapkészségek szinvonaldnak megallapitasa.

e A 10. évfolyamon az orszagos kompetenciamérés elvégzése.

e A 11. évfolyam végén a problémamegoldd gondolkodast, a gondolkodasi miiveletek
végzéseét, illetve a kommunikacios készséget vizsgaljuk.

e A folyamatmérések eredményei nem lehetnek a tanulok mindsitésének eszkozei.
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2.3.4. Kimeneti mérés

A szakképzés végét lezard szakmai vizsga a mindenkor érvényes vizsgaszabalyzat alapjan.

A nevelési eredménymeérések kotelezd alkalma A méréseket az osztalyfonoki munkak6zosség
iranyitasaval az osztalyfonokok végzik.

Témakorok:

az osztalykozosség belsd kapcsolatai,

szociometriai helyzetfelmérés,

tanulasmodszertan,

csaladi kapcsolatok feltérképezése,

neveltségi szint,

Onismereti tesztek,

¢letcél, palyaalkalmassag, életpalya-épités, értelmes ¢let.

Az ellendrzés az azt kovetd értékelés legyen

pedagogiailag kifogastalan
folyamatos, rendszeres, tervszerti és aktualis
kiszamithato, nem kampanyszer

sokoldalu, vegye figyelembe a tanulé valamennyi pedagogiai szempontbol fontos
tevékenységét is

moddszertanilag valtozatos

konkrét, objektiv és igazsagos, sziikség esetén méltanyos

lehetéség szerint kollektiv: vegye figyelembe adott esetben az osztalykozosség
véleményét is

természetes kisérdje a tanulasi folyamatnak, ne kisérje tlzottan fesziilt 1égkor

Az ellendrzés ¢és értékelés soran figyelembe vessziik a tanulok életkori sajatossagait, a tantargy
jellegét és a tanuldé Onmagahoz viszonyitott fejlodését is. Az osztdlyozas nem lehet a
fegyelmezés, biintetés eszkoze.

2.3.5. Az ellendrzés, értékelés formai

szobeli: 0sszefliggd felelet, kisel6adas, 6rai munka, projekt bemutatésa,
irasbeli: feladatlap, teszt, ropdolgozat, témazard hazi dolgozat,

gyakorlati: gylijtdmunka, projektmunka, munkavégzés, munkadarab készitésének
értekelése, munkafolyamat-tevékenység megfigyelése, sportteljesitmény

Az ellenérzésiink formai tantargytol, tananyagtdl, az oktatasi céltol, a tanulok
egyéniségétol és szamos mas tényezotol fliggden rendkiviil valtozatosak (szobeli felelet
(kérdés — felelet, 6nallo eldadas, tablai rajz), irasbeli felelet (flizetvezetés, ropdolgozat,
témazaro dolgozat, hazi dolgozat, teszt), gyakorlati feladat végrehajtasa, a tanulok altal
onalléan készitett komplex tudast igénylé feladatok elvégzése, szakmai gyakorlatbol
szintfelmérés, otthoni feladatok végrehajtasa. Fontosnak tartjuk. érvényesiteni a
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szobeliség primatusat. Még a ,,feladatmegoldas™ targyakban sem hagyhat6 el a szdbeli
ellendrzés, szamonkérés.

Az iskola minden osztalya negyedévenként irasbeli és/vagy szobeli beszamolot/vizsgat tesz.

2.3.6. A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei
Sztv.63. § A magasabb évfolyamba 1épés

(1) A tanulo év végi osztalyzatat az oktatoi testiiletosztalyozo értekezleten attekinti, és az
oktatod, az osztalyfonok, illetve a dudlis képzOhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan
dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl.

(2) A tanul6 magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulméanyi ko-
vetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt
kap. Az egyéni tanulmanyi renddel rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kdvetelmé-
nyeket az egyéni tanulmanyi rendben meghatarozottak szerint kell teljesitenie.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamdara akkor Iéphet, ha az eldirt tanulméanyi kdvetelményeket
sikeresen teljesitette, a tantervben meghatarozott tantargybol legaldbb elégséges eredményt ért
el.

Ha haromnéal tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott tanulé az adott tanév
megismétlésével folytathatja tanulményait. Hirom vagy kevesebb tantargybol valo bukas esetén
a tanuld javitovizsgat tehet. Ha a tanuld javitovizsgan elért eredménye legalabb elégséges, akkor
tanulmanyait folytathatja a magasabb évfolyamon.

A tanuld mindsitésérdl, a tantargyi kovetelményeknek valdé megfelelés alapjan a magasabb
évfolyamra 1épésérdl, az oktatdi testiilet tagjainak, az osztalyban tanitd oktatok részvételével
szervezett osztalyozé értekezlet dont.

A magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:
e aziskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valé részvétel alol;
e aziskola igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
o kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;
e cgy tanitdsi évben a mulasztisa a hatalyos jogszabalyban eldirtaknal tobb, és évkozi
e jegyei alapjan nem osztalyozhato.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyai azonosak a napldban szerepld tantargyakkal.
A magasabb évfolyamba lépés tovabbi feltétele

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szoldo kormanyrendelet 256. § (1) ,, 4 tanulo
magasabb évfolyamba nem léphet, a tanulo és a képzésben részt vevo személy a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati alapvizsgat
tett.”

Tehat a magasabb évfolyamra 1épés feltétele az agazati alapozas utani évfolyamra a sikeres
agazati alapvizsga.
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2.4.A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a teleptlilésen é16
nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalé tananyag

Telepiilésiinkdn nincsenek nemzetiséghez tartozo lakok, tanulok.

2.5. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek és ehhez kapcsolédéan a mindennapos testnevelés
megvaldsitasanak modja és az elsésegélynyujtasi alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos tervek

2.5.1. Egészségnevelési céljaink és elveink

e A testi, pszichikai, szellemi szempontbodl egészséges fiatalok nevelése.

o Az egészséges ¢€letmod a harmonikus, erkolesds és konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

e Az chhez sziikséges ismeretek, készségek, attitiidok elsajatitdsanak kialakitasa.

e Elsddleges prevencio keretében az egészségvesztés megakadalyozasa: amely az egészség
megorzeését, a specifikus betegségek kialakuldsanak megel6zését segiti.

e A tanuldk természetismeret- €s biologiaorakon szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat
tudatositva a tanulékban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok hatékony
kolcsonhatéasat.

e Megismertetni a tanuldkkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

e Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket
viselkedési normaikat, erkolcsiségliket, oSnmaguk €s masok iranti feleldsségérzetiiket.

2.5.1.1. Az egészségnevelési program végrehajtasaban kozvetleniil részt vevé személyek
intézményiinkben elsésorban

e azegészségre nevelésért felelds igazgatohelyettes,

e az osztalyfénokok,

e atestnevelQ tanarok,

e abioldgia szakos oktato,

e akollégiumi neveldtanarok,

e védond és iskolapszichologus.

Az éves program részletes feladatait az iskola és a kollégium éves munkaterve tartalmazza
tanévenként részletesen, melynek elfogadasa minden tanév elején a tanévnyitd testiileti
értekezleten torténik, mint az éves munkaterv részfeladata, de kiemelt jelentdséggel.

Az egészségnevelési program kidolgozdsahoz segitségiil kérjiik a megyei népegészségiigyi
kozpont munkatarsait és az iskolai ifjisagi orvos szakmai itmutatésait is.

A program ellendrzése folyamatosan torténik a tanév sordn, hiszen minden megmozdulés
megtorténte utan lehetdség van annak értékelésére és a tapasztalatok dsszegzésére.

Az egészségre neveléssel kapcsolatos feladatokat megbeszelik a programban kozvetleniil részt
vevo pedagdgusok a didkokkal, és kozosen hajtjak végre a mindennapok cselekvési programjat.
A pedagogusok iskolankban elkotelezett hivei az egészségvédelmi nevelési célok
megvalositasanak. A Didkonkormanyzat képvisel6i sajat osztalyukban rendszeresen résztvevoi
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¢s feliigyeldi a programoknak. Javaslataikkal, otleteikkel folyamatosan segithetik a feladatok

megvaldsitasat.
Az iskola faligjsagjan, az iskolaradidoban rendszeresen tajékoztatjuk diakjainkat az aktualis
feladatokrol.
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2.5.1.2. Az egészségvédelmi program megvaldsitisaban rendszeresen segitséget nyujt
iskolanknak

e iskolaorvosunk, védénonk
e meghivott eldaddk (drog-prevencio, pszichologus, védond).

Iskolank pedagdgusai sajat ¢€letviteliikkel mutatnak példat a tanuloknak. (Nem dohdnyoznak a
tanulok el6tt, részt vesznek az egészségvédelmi eldaddsokon, tobben iskolankbol rendszeresen
maguk is sportolnak.)

Programok, tevékenységek
Rendszeresen hirdetjiik tanuldinknak a vérosi rendezvényeket, melyek az egészséges életmodddal
kapcsolatosak, és 6sztonozziik 6ket, hogy minél nagyobb létszamban részt vegyenek azokon.

2.5.2. Kornyezeti nevelési céljaink, elveink

Céljaink:
* Hosszu tava célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos dllampolgarra vdljanak,
tanitvanyaink ennek érdekében didakjainkban ki kell alakitani:

v’ a kornyezettudatos magatartast és életvitelt

v aszemélyes felel6sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt

v’ a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak meg-
Orzésének igényét és akaratat

a természeti €s épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését

a rendszerszemléletet

tudoményosan megalapozni a globalis 0sszefiiggések megértését

az egészséges ¢Eletmod igényét, és elsajatittatani az ehhez vezetd technikdkat,
modszereket

AN

* A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a diakokban:

alternativ, problémamegold6 gondolkodas

okologiai szemlélet, gondolkoddsmod

szintetizalas és analizélas

probléma érzékenység, integralt megkdzelités

kreativitas

egyiittmiikddés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmod
vitakészség, kritikus véleményalkotés

kommunikacié, médiahasznalat

konfliktuskezelés

allampolgari részvétel és cselekvés

AN N N N N N N Y NN

* Az iskola kiornyezeti nevelési szemlélete:

A didkok szdmara olyan oktatést kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen
kiviil hangsulyt kapnak az erkdlcsi kérdések és a kornyezettudatos életmod. Mindezek
megkivanjak az értékek elfogadtatisat, kialakitdsat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat.
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Iskolankban kiemelten fontos a didkok szemléletének alakitdsa, kornyezet- és természet-
szeretetilket formaldsa. A szemléletet formalasa minden tantdrgy ¢és minden iskolan kiviili
program része legyen.

Programok, tevékenységek

Tanoéran, kirandulasokon, iizemlatogatasokon megismerhetik tanuldink a természetben tapasztalt
jelenségek okait; keressék, kutassak a koztliik rejlé Osszefiiggéseket. Igy valhatnak tudatos
kornyezetvéddvé, a természetet féltd, ovo felndttekke.

2.5.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladataink
2.5.3.1. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladataink:

A teljeskori egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltoltétt idoben minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a
nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerezésiien mikodo —egészségfejlesztd
tevékenységekben.

2.5.3.2. Nevelomunkank fébb célkitiizései, hogy tanuléink:

o tartsak fontosnak a testi és lelki egészséget, ismerjék meg az egészségkarositdo szerek és
¢életmod hatasat, utasitsak el azok hasznalatat.

e az iskola szabdlyozza a mentéalhigiéné¢ folyamatat. Az ifjisagveédelmi feleldsok kiilsd
szakemberek bevondsaval biztositsak a mentalhigiénés folyamatok miikodtetését és javitasat.

Feladatok Ccél Al rr)egvalo_sltas Szinterei, felelosei
maodszerei
Az egészséges - az egészséges Prevencio - az iskola az
taplalkozas ¢letmaod igényének | 1. elsédleges prevencio egészségfejlesztés
a kialakitasa a) a dohanyzas egyik legfontosabb
A mindennapos - fizikai visszaszoritasa, szintere
testnevelés, testmozgas alloképesség b) alkohol — és kabitoszer
javitasa — prevencio,
- munkaartalmak d) aktiv testmozgas - osztalyfonoki ora
megeldzése, elterjesztése,
A testi és lelki egészség | testtartds javitasa e)a lelki - testnevelés ora
fejlesztése, a viselkedési | - karos egészségvédelem
fliggOségek, a szenvedélyek megerositése - védonoi
szenvedélybetegségekhe | visszaszoritasa, f) a Nemzeti foglakozasok,
z vezetd szerek hatasuk tudatositasa | Kornyezetegészségiigyi felvilagositas
fogyasztasanak - szocializécio és Akcioprogram
megel6zése felelésségteljes végrehajtasa - kiils6é szakmai
parkapcsolat 2. masodlagos prevenci6: | eléadasok
igényének Korai sziirés, a mar
kialakitasa kialakult helyzet -egészségnevelési nap
A bantalmazas és az -iskolai kezelésére iranyul. programjai
iskolai erészak blinmegeldzési - az egészséget tdmogatd
megelézése program tarsadalompolitika -szabadid6s
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A baleset - megel6zés és
elsOsegélynytjtas

A személyi higiéné

- Kozlekedési
alapismeretek,
balesetmegeldzés
-Diakcsiny vagy
blincselekmény?
- Fiatalok altal,
illetve sérelmiikre
elkovetett tipikus
jogseértések-azok
kikertilésének
lehetdségei
-Biztonsagos
szorakozas
-Csaladon beliili
erészak
-Aldozatta valas,
aldozatsegités
-Veszélyes internet

-a hatranyos
helyzet mérséklése,
esélyegyenlOség
megteremtése

- a tanulast gatlo
kortilmények
kompenzacios
lehetdségeinek
biztositasa

- egészségnevelés,
felvilagositas

- tajékoztatas tanuloknak,
szliloknek

- rizikdesoportos
megkozelités

- érzelmi intelligenciat,
tarsas kompetenciakat,
alkalmazkodast fokozd
beavatkozasok

- kortarshatasok az
egészségfejlesztésben
-kdz0sségi alapu
komplex
egészségfejlesztés

- ¢letkori sajatossagokat
figyelembe vevo
egészseégfejlesztés

- problémamegoldas.
Stresszkezelés

- elsésegély-nyujtasi terv
készitése

- Feltaras

-Szocidlis kornyezet
vizsgalata-csalési hattér
- tanulast gatlo tényezok
-szocialis
egyenldtlenségek
felderitése

-fizikai kornyezet
-egészségi allapot
-fizikai aktivitas

-kéros szenvedélyek
-parkapcsolat, szexualitas

programok

mindennapostestnevel
és
- sziirbvizsgalatok

-igazgato helyettes
-osztalyfonokok,
-ifjisagvédelmi felelds
- iskolaorvos

-védoénd

- kiils6é szakmai
intézmények

-szlloi értekezlet
-fogaddora
-esetmegbeszélés
-jelzérendszer
mikodtetése

A teljeskorti egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok helyi végrehajtasanak meghatarozo és
relevans szinterei az osztalyfonoki orak és az egészségnevelési nap (projektnap).

A fentiekkel koherensek az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek.
A nevelési célok eléréséhez sziikségesek a szinvonalas iskolan beliili vagy iskolan kiviili programok,
valamint kiilsé szakmai eldadéasok szervezése.

2.5.4. A mindennapos testnevelés, testmozgas

A mindennapos testnevelés:
A testnevelés €s sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskolak szamara késziilt ke-

rettantervet hasznaljuk.

A szakképzésrdl sz6lo torvény alapjan: A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez €s gondoskodik
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkal-
matlan modon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.”

Iskolank kozismereti kerettanterv draszadmainak évfolyamonként elosztasat a szakképzési,
a szakképz0s €s a szakiskolai kerettantervek évfolyamainak 6raszdma alapjan hatarozta meg. Is-
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kolankban a mindennapos testnevelés keretében heti 5 (3+2), illetve 1 6ra (szakképzd 10. és 11.
¢vfolyam) van. A +2 orak kotetlen sportfoglalkozds vagy iskolai sportkor keretében keriilnek
megszervezesre.

2.5.4.1. A testmozgas

A valtozatos mozgaslehetoség biztositdsa kiemelt feladat, ezért iskolankban rendszeresen alkal-
mat teremtilink a felfrissitd, edz6 testmozgasra, melynek kozéppontjaban a jaték all. A sportkori
csoportos foglalkozasokon olyan mozgasokat is tanulnak és gyakorolnak a tanulok, amelyek
sportagi mozgasokbdl levezethetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar elveszitették sportagi jellegii-
ket.

Ha az 1d6 engedi, sokat tartdzkodunk a szabadban. Az udvari tevékenység mellett kirandu-
las egésziti ki a szabadidés mozgastevékenységet.

A mozgashoz valtozatos eszkdzoket biztositunk, melyek alkalmasak a testmozgas megsze-
rettetésére. Az iskolanak kondicionald gépekkel felszerelt tornaszobaja van, melyet drommel
hasznélnak tanuldink.

Evente szerveziink sportnapot tanuldink szamara, ezzel is megalapozva a rendszeres moz-
gas megszerettetését, felkelteni az életen 4t tartd sporttevékenység iranti igényt.

2.5.4.2. Feladataink

e A tanulok egészséges fejlodése érdekében azoknak a feltételeknek a megteremtése,
amelyek eldsegitik a bioldgiai fejlodést, kdvetik a szervezet teherbiro-ellenallo- és
alkalmazkodoképességét, valamint fejlesztik erejiiket, ligyességiiket, gyorsasagu-
kat és alloképességiiket.

e Az udvar lehetdségeinek kihasznaldsa a tanulok testmozgasanak fejlesztéséhez.

e A mozgasos tevékenységet, s azok eszkozeit mindenkor a tanuld életkorahoz,
egyéni sziikségleteihez, fejlettségi szintjéhez és a csoport Osszetételéhez méretez-
ziik.

e Iranyitott mozgésos jatékos tevékenységeket szervezni.

e Edzési lehetdséget biztositani a kornyezet, levegd, nap kihasznélasaval

e Megtervezni a helyet, id6t, és a kozegekben valdo mozgést fokozatos terheléssel, fi-
gyelembe véve a korosztalyok életkori sajatossagait.

A fejlodés varhato eredménye:

e Szeressenek mozogni, legyenek kitartdak a mozgasos jatékokban.

o Képesek harmonikusan egyiittmiikddni tarsaikkal mozgasos tevékenységekben.

o Oromként élik meg a kozos (jatékos, sportos) mozgést.

e Ismerik és biztonsagosan hasznaljak a mozgasfejlesztd és mozgasos tevékenysé-
gekhez sziikséges eszkozoket.

e Tartozkodjanak szivesen a szabad levegdn, és valjon természetes igénylikké a sza-
badban val6é mozgas

2.5.4.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitaisinak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a kdznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezd modon:

Az iskola a nappali rendszerii oktatasban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas is folyik,
ugy szervezzilk meg a mindennapos testnevelést, hogy abbol két orat iskolai sportkdrben valo
sportolassal teljesitenek a tanulok.
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Azon tanuldk, akik versenyszeriien sporttevékenységet folytatnak, ¢és errél igazolassal
rendelkeznek, mentesiilnek a sportkérben valo tanorai foglalkozas alol.

2.5.4.4. A konnyitett és a gyogytestnevelés szervezése

A tanulok konnyitett vagy gyogytestnevelési orara torténo beosztasanak rendje

A Koznevelési Torvény 142. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a tanuldt, ha egészségi
allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgélat alapjan konnyitett testnevelés-vagy
gyogytestnevelés-orara osszuk be. A koOnnyitett testnevelés-vagy gyogytestnevelés-orat —
lehetdség szerint —a tobbi tanuloval egyiitt, azonos csoportban szervezziikk meg. Az orvosi
szirévizsgalatot —kivéve, ha a vizsgalat oka késébb kovetkezik be —majus 15-€ig kell elvégezni.
Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolanak nyilvantartast vezetlink, amelyben feltiintetjiik a
felvételi allapotot és az ellen6rzd vizsgalatok eredményét.

2.5.5. Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai
terv

e Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi ordkon beliil (osztalyfonoki, ter-
mészetismeret és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

e Az osztdlyokban a képzés jellegének megfeleléen a munkavédelemmel 6sszefliggd tantar-
gyak/projektek keretein beliil, elméleti és gyakorlati ismereteket sajatitanak el és gyako-
rolnak be a tanulok a tanorakon. A szakmai képzések sajatossdgainak megfelelden, 9.,11.
évfolyamon heti rendszerességgel zajlik az els6segélynytjtas oktatésa.

e Iskolank hazirendje, valamint egyéb szakmai programjai dokumentaljak és szolgaljak az
egészség védelmeét.

Kiils6 szakmai eloadasok osztalyfonoki orakon

Iskolai szinten tanévenként 5 alkalommal osztalyfonoki ordk keretében lehetdséget biztositunk
tanuldink szamara kiilsé szakemberekkel valo interaktiv talalkozasokra, amelyek az egészségnevelési
¢s kornyezeti nevelési elvek megvalositasaban nytjtanak segitséget.

Teriiletei:
= Egészséges ¢életvitel
= Betegségek elkeriilése. Egészségmegovas
= Lelki egészség megodvasa, krizis-prevenciod
= Egészségkarosito szokasok megeldzése
= Egészséges taplalkozas
= Elsésegélynyujtas
= (Csaladi életre, sziil6vé nevel

2.6. A tanuldk esélyegyenléségeét szolgal6 intézkedések

Minden tankoételes tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az intézmény a kovetkezd elvek szerint biztositja a nevelo-
oktatdé munka feltételeit:

e akulcskompetenciak folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztése, bovitése;
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a tanulok tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai

nevelés-oktatas egész folyamatédban ¢€s valamennyi teriiletén;

e a tanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagogiai mdodszerek alkalmazasa;

e a tanulék Onmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrdkon, mas iskolai foglalkozdsokon és e
tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil;

e adaptiv tanuldsszervezési eljarasok (egységes alapokra épiild differencialas) alkalmazasa;

e egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési

eljarasok alkalmazasa.

BTMN tanulok fejlesztd foglalkozésa

SNI tanulok rehabilitacios foglalkozasa

Tehetségfejlesztd szakkorok, miihelyek

Mentalhigiénés szakember foglalkoztatasa

Lehetdség szerint sziil6értekezletekre specialis szakember biztositasa

AN NN

Tanuléi esélyegyenldség tandrai médszerei

tanodrai differencialas heterogén csoportokban
kooperativ tanulas

tevékenységkozpontu pedagogiak
projektpedagogia

A Konkrét cselekvési program részletei az intézmény ESELYEGYENLOSEGI TERVEBEN
szerepelnek.

2.7. A hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldk felzarkoztatasat
segité programunk

A felzarkoztatas célja a szerény képességekbdl, a hozott hatranyokbol adodo lemaradas csokkentése,
egészségligyi vagy szocialis okbol a versenyt nem biro tanulok segitése, alapkészségek fejlesztése, a
tantervi minimumkovetelmények elérése.

Felzarkoztato tevékenységiink teriiletei:
o kozismereti felzarkdztatés
o személyiség felzarkoztatas, fejlesztése
e szakmai felzarkoztatas
e lemorzsolddas megeldzése

A felzarkoztatast segitd programok megvalositasanak lehetéségei:
e tandrakon
e tandran kiviili foglalkozasokon

A tanorak fontos feladata:
e abelsé motivacio fejlesztése

e avaltozo6 tanulasi helyzetekben valod rugalmas alkalmazkodas fejlesztése, j algoritmusok
keresése

e valtozatos, inger-gazdag modszerek alkalmazésa
e pozitiv onértékelés kialakitasa
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a talalékonysag, az otletgazdagsag fejlesztése

kiilonb6z6 informacio-feldolgozasi modok megismerése, ennek megerdsitése a tanuloban:
vizualis szemléltetés, vazlatkészités

auditiv —tandri magyarazat, hangos tanulas
mozgasos —rajzolas, mozgas, jegyzetelés

A tandran kiviili foglalkozdsok fontos feladata:

A fentiek megvalositasa a felzarkoztatasi programban lehetséges, amelynek formai lehetnek:

az eldzetes ismeretek hianyanak potoltatasa

a kiilonbozo tanulési stilusok megismerése ¢s megerdsitése a képességekre gyakorolt hatasuk

szerint: értelmes tanulds —valamennyi képességet fejlesztik
impulziv tanulds —megértésbeli zavarok jellemzik

mechanikus tanulas —a figyelem és az emlékezet miikodését érinti
az akarater6 fejlesztése

a tarsas tanulas megerdsitése

fejlesztd programok szervezése: belsd motivacio fejlesztése,

a figyelem, az emlékezet és a gondolkodas fejlesztése,

a szelekcio, a Iényegkiemelés fejlesztése,

a szovegértési képesség fejlesztése.

tanév elején felmérés készitése

tanulas tanitasa

hianyossagok potlasa

alapkészségek gyakoroltatasa

korrepetalasok az alapkészségek és kovetelmények elsajatitasara
differencialt és csoportfoglalkozasok egyes tanulokra kotelezo jelleggel
tanulopérok, tanuldszoba

a gyengébb képességlick motivalasa az 11j ismeretek elsajatitasa

egyéni beszélgetések, sikerélményekhez juttatas

minimum kdvetelmények megfogalmazasa

A kompetenciaalapi oktatasi projekt bevezetésével nem annyira az a lényeges, hogy segitsiink a
diakoknak felzarkozni, hanem sokkal inkébb az, hogy lehetdvé tegyilik szamukra a sajat {itemiiknek
megfelelé fejlédést, tanulast. fgy nem alakulnak ki problematikus tanitasi helyzetek, mivel olyan
ismeretelsajatitdsi modokat biztositunk a gyerekeknek, amelyekben valoban 6nmaguk lehetnek. Az
Uj tanuldsszervezés a tanuldok kozotti kiilonbségeket elfogadja, és a harom alapvetd sziikségletre
0sszpontosit.

Arra, hogy minden gyerek:

tartozzék valahova, legyen fontos, szamitsanak ra (kapcsolat);
legyen képes megtenni valamit, hihessen magéban (kompetencia);
legyen 6nallo, tudja szabalyozni cselekedeteit (autonémia).
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2.71. A tanulasi kudarcnak kitett fiatalokkal kapcsolatos szabalyozott nevelési-

oktatasi folyamatunk

Tevékenység Médszer Felelés
képességek felmérése iskolaba iskolapszichologus,
1épéskor, kiilondsen a részképesség osztalyfénok

1. A tanulasi

zavarok feltarasa

kudarcnak kitett

megfigyelés

oktatok, osztalyfonok

tanulok felismerése

dokumentumelemzés (a tanuld iskolai
produktumainak céliranyos
attekintése)

oktatok, osztalyfénok

beszélgetés (gyerekkel, sziilovel)

oktatdk, osztalyfonok

a tanulok tanulasi szokasainak

tanulasmodszertan tanar,

felmérése magyartanar
egyéni fejlesztési terv alapjan pedagbgusok,
fejlesztés az drakon iskolapszichologus

differencialt tanoravezetés

minden pedagdgus,oktatd

2. A tanulasi
kudarcnak Kitett

korrepetalas

érintett pedagogus,
oktatd,korrepetalast
vezetd pedagdgus

tanulok fejlesztése
(az iskolan beliil)

kollégiumi szilenciumhoz kapcsolodo
korrepetalas

kollégiumi neveld

tanulasmodszertan, tanulas tanitasa

tanulasmodszertan és
magyar tanar

tréning (tanulastechnika, koncentraciod iskolapszichologus,
stb.), relaxacio szocialpedagogus,
pedagdgusok
3. A tanulasi a tanulasi zavarokkal kiizd6 tanulok oktato, osztalyfénok,
kudarcnak Kitett specialis szakemberekhez torténd szocialpedagogus,
tanulék fejlesztése iranyitasa (pedagogiai szakszolgalat, iskolapszichologus
(iskolan kiviil) pszichiatria stb.)
tesztek ujrafelvétele pedagodgus,
iskolapszicholdgus

4. A fejlesztés
hatékonysaga,
értékelés

dokumentumelemzés (a tanul¢ iskolai
produktumainak céliranyos
attekintése)

szaktandr, osztalyfonok

felhasznalt 6sszegek és a megtériilés
aranyanak vizsgalata

iskolavezetés

megfigyelés

oktatd, osztalyfonok

tanulményi eredmények elemezése

oktatd, osztalyfénok

beszélgetés (gyerekkel, sziilvel)

oktatd, osztalyfénok
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2.7.2. Szocialis hatranyok enyhitését célzé pedagégiai tevékenységiink

Szocialisan hatranyos helyzetliek azok a tanulok, akiket szocialis tényezok gatolnak adottsagaikhoz
mért fejlédésiikben. Feladatunk segiteni minden hatranyos helyzetli, de kiilondsen a szocialis
hatranyban 1évd tanulot képességeinek kibontakozasaban.

Intézményiinkben a szocidlisan hatranyos helyzett tanulokkal kapcsolatos feladatokat a gyermek-¢és
ifjisagvédelmi felelds az osztalyfonokokkel és munkakdzosség vezetokkel, pszichologussal kozdsen
hangoljak 0Ossze. Helyzetfelmérés utan meghatarozzak a tevékenység céljat, éves litemtervet,
valamint a lehet6ségek szambavételével a hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységformat.

A szocidlis hdatranyok enyhitését intézményiinkben az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:
A gyermek és ifjusagvédelmi felelos tevékenységi teriilete

e Segitségnyujtas arra, hogy a gyermek sziikség esetén kollégiumi ellatasban részesiiljon.

e Felvilagosito munka a szocialis juttatdsok lehetOségeirdl sziiloi értekezleten, fogadooran,
csaladlatogatason, a gyermekvédelmi felelds fogadoorain.

e Helyi, regionalis, orszagos tamogatdsok megszerzésének dsztonzése.

e A tankOnyvtamogatas mértékének meghatarozasa, konyvtari, ill. hasznalt konyvek
igénylésének biztositasa.

e Taborozasok, kirdndulasok koltségeihez hozzajarulasok szervezése, palydzatok figyelése,
részvétel a palyazatokon.

e Ha sziikséges, a gyermekvédelmi hatosagoknak jelentés készitése.

e Kapcsolattartas az osztalyfonokokkel.

o Kiilso eloadok segitségének megszervezése.

Az osztalyfonok tevékenységi teriiletei

o Az osztalykozosség erdsitése, kiillonos figyelemmel kisérve a szocialisan hatranyos tanulokat,
hogy ne szoruljanak a perifériara.

o Sziil6i értekezleten a sziilokkel a nevelési problémak megbeszélése, sziikség esetén a
nevelési szokasok bdvitése.

e Felzarkoztato, ill. tehetséggondozo programok szervezése szaktanarok bevonasaval.
Kiils6 szakember igénylése, tevékenységi teriileteik

e Onismereti csoportok 1étrehozéasa, mitkddtetése a nevelési tanacsaddval egyiitt.
e Drog-¢és blinmegeldzési programok szervezése.
e Mentalhigiénés programok szervezése.

Fontosnak tarjuk, hogy eredményessé tegylik az intézményben a lemaradd vagy eltérd képességi,
szocialis helyzeti (HH, HHH, SNI) tanulok egyiittnevelését, oktatasat. Ennek érdekében a tanorak
kompetenciafejlesztd szakaszaiban, a méréseknek megfeleld egyéni teljesitményszintekhez igazodva,
differencialt oktatas keretében kell megvalositani az esélyegyenldség biztositasat.

Az iskola sajat erdéforrdsaihoz mérten tud csak szdmukra anyagi segitséget nyUjtani, ezért
feladatunk az iskolank kiviili eré6forrasok megkeresése.
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Tevékenység Moédszer Felelés

A leghatranyosabbak kérdéives tajékozodas, csaladlatogatas, személyes ® osztalyfonok, ifjusagvédelmi
felkutatasa beszélgetés a tanuldval, hatranyos helyzet (bels6) felelés, DOK

rangsor készitése
Ir}gyer}e’s ¢tkezés raszorultsag felmérése, anyagi fedezet felmérése, az | ® osztalyféndk, gazdasagi vezeto,
biztositasa a allami segitséghez sziikséges dokumentumok ifjisagvédelmi felelds
raszorultaknak és bekérése
kedvezmények nyujtasa
lehetdség szerint
Osztondij lehetéségek tajékozodas, segitségadas, osztondij lehetdségek ® szocialpedagogus, osztalyfonok
megkeresése segitségadas Bsszegytijtése
a palyéazat megadasaban.
Fapcsol,attartés az tajékozodas a lehetdségekrdl, rendszeres talalkozas, |® szocidlpedagogus, osztalyfonok
onkorma.n’yzra.tokkal, az ligyintézés segitése, személyes beszélgetés a ifjisagvédelmi felelds
gyermekjoléti sziilével, tanuloval
szolgalatokkal.
A cs.a!édok,’ tan‘ﬂélf L csaladlatogatas, tajékoztatas sziiloi értekezleten, ® osztalyfonok
fe1V1.1'f1g.051tasa”a fnqufio elnyerhet6 szocialis timogatasok, rendeletek
szocialis lehetGségekrol osszegylijtése, e gylijtemény megismertetése a

tanulokkal, sziilékkel
AdO{HE'mYOk gruha-, olyan alkalmak teremtése, ahol a segitség nem ® osztalyfonokok
tankonyvsegély) megalazo, személyes beszélgetések a tanuloval
szétosztésa
Tankényvysegély .éllami dokumentumok beszerzése, sziilok értesitése, az ® osztalyfonok, pedagdgusok,
MEgSZerzese, az }'skgla iskolai tank6nyv hasznalatanak sziikségességét tankonyvfelelSs
tulajd<?naban 1évé konyvek felmérni, a hasznalatot ellendrizni (rongalasok
hasznalata elkeriilésére)
Ertéke}és . kérdéives tajékozodas ® osztalyfonok, ifjusagvédelmi
Tanuléi, sziildi felelds
elégedettség mérése
Kimutatas az elért osszehasonlitas az eléz6 évivel, elemzés ® osztalyfonok, ifjusagvédelmi
tamogatasokrdl felelds

2.7.3. Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Az ifjisagvédelmi tevékenység atfogja intézménylink életének egésztét azzal a céllal, hogy

biztositsa a didkokat megilletd jogok érvényesiilését, védo-ovointézkedést tegyen a raszoruldok
érdekében, 6rkodjon a veszélyeztetett, a hatranyos helyzetii fiatalok elviselhetd életlehetosége
felett.

Iskolankban a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel Osszefiiggd preventiv szocidlis munkat és
pedagdgiai tevékenységeket az osztalyfonokok, munkakozosség-vezetdk, az iskolai védond és a
gyermekvédelmi felelds koordinalja. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvénybdl adoddé 10j prioritdsok alapjan  atdolgoztuk az intézmény gyermek-és
ifjasagvédelemmel kapcsolatos programjat. A programunkban a pedagoégusok munkdjat a
védelem, a gondoskodas, az egyéni torddés, a prevenciora vald torekvés jellemzik.

A gyermekvédelmi gondoskodasra leggyakrabban raszorul6 tanuldink:
- Héatranyos helyzetli tanulok
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- Veszélyeztetett tanulok

- Fogyatékos tanulok

- Nehezen nevelhet6 tanulok
- Bilnelkovet6 tanulok

2.7.3.1. A gyermekvédelem konkrét miikodési teriiletei iskolankban

- Egészséges, harmonikus ¢€letvitelt megalapozo6 szokasok kialakitasa

- Drog-prevencids tevékenység

- Jogok és kotelességek ismerete, kozosségi nevelés

- Indulasi hatranyok csokkentése, felzarkoztatas, hatranyos helyzetii tanulok
segiteése

- Tehetséggondozas

- Kapcsolattartas a sziilokkel

- A neveldtestiilet (és az iskola dolgozoi) korében végzett tevékenység

A gyermek-¢és ifjuisagvédelmi felelds 6nallod feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Tevékenység Modszer

® a szocidlpedagogus, iskolapszichologus ¢és az
osztalyfonokok felmérd6 munkdjanak segitése
(0sszegytijtés, kiértékelés segitése)

® adatlapok atnézése, konzultacid az

Felmérések Osszefogasa, a kiemelten veszélyeztetett 1 o e
& 4 osztalyfonokokkel

tanulok szlrése

A gyermekvédelemmel kapcsolatos dokumentumok | o  gyiijteménykészités

i R . , Kkal ' ’ ’
Osszegylijtése, ismertetése a pedagégusokka ® tanegységenként értekezleten a dokumentumok

bemutatasa, a  gyermekvédelmi szemlélet
kialakitasat segitve
A szocidlpedagogussal egylitt kapcsolattartas a | ¢ személyes  taldlkozds, részvétel a  varosi

gyerm.elfj()léti szolgalattal, nevelési tanacsadoval tanacskozéasokon, telefonos kapcsolattartas
(varosi jelzérendszer mikodése)

Informéacidaramlas segitése (a tanulokkal | o adatlapok  4ttekintése  és  konzultaci6  az

kapcsolatban) osztalyfondkokkel (egyéni nevelési tervek)
® czek alapjan a szaktanarokkal konzultalva:
tajékoztatas
Részvétel a drog-prevencios és egyéb tanéran kivilli | o 3  szocidlpedagogus és az  iskolapszichologus
tevekenységek megszervezesében munkajanak segitése az altaluk megadott moédon
A szocidlpedagogussal egyiitt (de az ifjusagvédelmi | @ kapcsolattartds a helyi rendérség feleldseivel,
felelds  vezetésével)  explicit  biinmegeldzési kiilondsen az ottani ifjisdgvédelmi felelGssel

foglalkozasok szervezése a helyi renddrség

et 212 ® meghivott rend6rok eldadéasa:  torvénysértés,
segitségét kérve

biintetés
bortonbdl kijottek eldadasa
filmek a blinelkdvetésrél, bortonrdl

A kiilonosen veszélyeztetett tanulokkal személyes

beszélgetések lehetdsége, tanacsadas
kapcsolattartas

a kiiléndsen veszélyeztetett tanulok
nyomonkovetése: osztalyfonokokkel és a tanuldkkal
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konzultalva

A gyermekvédelmi szempontok érvényestilésének
nyomon kdvetése ® részvétel a fegyelmi targyalasokon
konzultacié az iskolavezetéssel a lemorzsolodasrol,

hatranyok enyhitésének folyamatar6l (kiemelten a
veszélyeztetett gyerckek esetében)

Az igazgatd ¢s a munkakozosseg vezetok év vegi | @ a lemorzsolodas felmérése (osztalyfénokokkel),
ellenérzésének, értékelésének segitése okok dsszegytijtése

a dokumentalt kozbelépések Osszegytijtése
beszamolo készitése a sajat munkéjarol

értékeld beszamold az iskolai gyermekvédelem
alakulasarol

2.7.3.2. Utégondozasunk

Célunk a tanulmanyait befejezd tanuld integralasa — a csalddba — a sajat korcsoportba — a
munkahelyre. (Ezt feltétlenlil segiti a mar kordbban kialakitott kapcsolat munkahellyel,
munkatigyi kozpontokkal, gyakorlati képzéhelyekkel)

- Koriiltekint6 elémunkalatok (csalddgondozas, osztalyfonoki orak specialis témai)
- Szakmavalasztas iranyitasa (a differencialt szakmavalasztas)

A tanulé sikeres munkéba 4llasa (sikeres munkdba segitése) esetén:

- folyamatos kapcsolattartas a tanuldval (a hibak, nézeteltérések azonnali megoldasa),
- a munkahelyi ligyintézés tAmogatésa.

Sikertelen munkdba allitds esetén:
- atképzés,
- munkaiigyi kozpont megkeresése, folyamatos kapcsolattartas,
- munkahelykeresés

2.8. A tanulé jutalmazasaval osszefiiggd szabalyok

2.8.1. A jutalmazas

A jutalmazés célja minden esetben a helyes magatartas, kiemelked6 teljesitmény megerdsitése,
honordldsa. A jutalmazas akkor hatékony, ha kozvetleniil a kivanatos viselkedés utan
alkalmazzak, de kés6bb sem lebecsiilendd a szerepe.

A jutalmazas alapja
- kimagasl6 tanulmanyi eredmény
- j6 tanulmanyi eredmény és egy vagy tobb tantargybol kimagaslo teljesitmény
- kozosségért végzett tevékenység
- didkkorokben, ontevékeny miivészeti csoportokban kiemelkedd szinvonalu szereplés
- kiemelkedd sportteljesitmény
- minden olyan tevékenység, ami az iskola hirnevét segiti.

A jutalmazas formai
- iréasbeli szaktanari, illetve osztalyfonoki dicséret

- igazgatdi irasbeli dicséret
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- kiemelkedd tanulmanyi munkéért szabadnap biztositasa
- azegész tanévben végzett kiemelkedd munkéért a bizonyitvanyba is beirt dicséret.
- egyéb egyéni és csoportos jutalmak
A biintetés akkor miikddik, ha szakszerti, ha célja a nem kivant viselkedés belsdvé valasanak
megakadalyozasa, és a didk helyes irdnyba terelése.

A biintetés szabalyai
e (Csak a bunt biintetem, nem a biinost
e A biintetés mogott legyen ott a megbocsatas, a kiengesztelddés lehetdsége.
A kimondott biintetési szabalyok be nem tartasa kovetkezetlenség.
Az egyszer mar biintetett viselkedést a tovabbiakban mindig biintetni kell.
Biintetni kozvetlentil a helytelenitett viselkedés utan kell.
Biintetni csak kivételesen sulyos esetben szabad mas gyerek jelenlétében, mert ez
megszégyenités.
e Ugyelni kell arra, hogy az egyszer biintetett viselkedés soha ne jutalmazodjon.
e Nem szabad tal stulyosan vagy tal gyakran biintetni, mert a gyerek feladja a
megjavulasra iranyuld probalkozasait.
e Az enyhe biintetés nem hatékony, a tul stlyos viszont agresszivitast, erdszakot
szlilhet, karosithatja a gyermek testi, lelki egészségét.

A kizéarolag jutalmazasra és biintetésre épiild fegyelmezés egyoldalu és személytelenné valhat.
Elhidegiilhet a kapcsolat, a tanar €s a didkok kozott, hiszen nem lehet szeretetteljes kapcsolatot
kialakitani azzal, akitdl félnek. Egy ilyen aszimmetrikus viszonylatrendszerben sziikségszertien
megjelenik a rivalizalas, illetve védekezd mechanizmusokat alakitanak ki a didkok. Megjelenik
az ellenallas, hazudozés, képmutatds, dac, diih, arulkodas, talpnyalds, behddolds, stréberség,
versenges, fantdzialas, félénkség, gydvasag, menekiilés, depresszid stb.

Az interperszonalis kapcsolatrendszerek csak egymas elfogaddsaval fejlodhetnek, épp ezért a
gyerekkel ugy kell banni, mint akinek joga van részt venni sajat élete alakitdsaban. Azt kell
elérni, hogy az altalunk értéknek tartott mintdkat 6 is értékesnek, beépitésre érdemesnek tartsa,
hogy ne mi fegyelmezziik kiviilrél, hanem 6 igényelje a belsé fegyelmezettséget.

2.8.2. Magatartasi kovetelmények

Az alapvetd keresztény értékekre, erkolcsre épiil, és ténylegesen az iskola hézirendje
tartalmazza.

Magatartasi kovetelményeink elvei

e A beilleszkedés a kdzosségbe, masok beilleszkedésének eldsegitése

e Az udvarias, figyelmes viselkedés és kulturalt hangnem minden koriilmények kozott.

e A fegyelmezett viselkedés, amely szabalyok, eldirdsok betartdsat, eljardsok ismeretét,
masok jogainak tiszteletben tartasat jelenti. A fegyelem kovetkezménye a (kiilso és belso)
rend, rendezettség, szervezettség, egyértelmiiség, kiszdmithatdsag, biztonsag.

o Legfobb célunk, hogy a didk belassa a fegyelem és az Onfegyelem megteremtésének
sziikségesseégét.

69



2.8.3. Szorgalmi kovetelmények
A motivaltsag

Kovetelmények:
- atudéas megszerzésének igénye
- azegyéni képességeknek megfeleld teljesitmény
- aktiv szerepvallalas a kozosség elétt allo feladatok megoldasaban,
- segitOkészség a problémak feltarasdban és megoldasaban.

A tanulasi folyamat

Kovetelmények:
- j61d06- és munkaszervezés
- kotelességtudd, pontos megbizhatd, 6nallé munkavégzés
- fegyelmezett, aktiv tanorai tevekenység

Tobbletek (tanulmanyi versenyek, szakkorok, palydzatok)

Az onfegyelem
e Az Onfegyelem stabil bels6 értékrend.
Az onfegyelemmel rendelkezd ember tudja sajat értékeit, ezért vigyaz magara,
értekesnek tartja idejét, ezért jol akarja kihasznalni,
tudja sajat korlatait, ezért nem vallal tobbet, mint amire képes,
tudja, hogy a problémak nem mulnak el maguktol, csak ha megoldja 6ket,
nem halogatja a megoldast,
el tudja donteni, miért tartozik felelésséggel, miért nem,
nem adja 4t a dontést sajat sorsa feldl masnak,
ragaszkodik az igazsdghoz
nyitott, ezért fejlodoképes
tudja, hogy a fejlédés a talhaladott dolgok (gondolkodasmaod) feladésaval jar
vallalja a valtozas, az dszinteség kockéazatat
Az Onfegyelem mintaja csak szeretettel adhato at:

A szeretet nem csak érzelem, hanem tett, akaratlagos cselekvés, dontés. Aki szeret, azért is teszi,
mert igy dontott. A szeretet nem vagyakozas szeretet érzése utdn, hanem elkotelezddés. A
szeretet fegyelmezett és célja a masik kiteljesedése. A szeretet attdl ndvekszik, ha masok
fejlodését segiti.

A szeretet onmagunk vallalasaval kezdddik, hisz csak az tud szeretni, aki 6nmagat elfogadja:
"szeresd felebardtodat, mint énmagadat”. (Mt. 19.19.) Onmagunk vallalasa eleve kizarja a
szinészkedést a szerepjatszast. A tudatosan vallalt emberség pedig a madsik tiszteletével
kezdddik: "aki elsé akar lenni legyen mindenkinek a szolgdja".(Mk. 9. 35.) Aki didkjaiban az
embert, a teremtményt tiszteli, az hasonlo tiszteletre szamithat.
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2.9. Az oktatdi testulet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

Az oktatoi testiilet nem fogalmazott meg tovabbi elveket, de fontosnak tartjuk a projektoktatas
meg valositasat.

Projektoktatas

A projektalapu oktatdst nem egyediili modszerként alkalmazza iskolank, de jol kiegésziti a
hagyomanyos tudasatadast, és felkészit a szakmai vizsga részeként megjelend projektfeladat
eredményes teljesitésére.

Formai:
Témahét

A tananyag komplex elsajatitdsdnak egyik lehetséges formdja az un. témahét, amikor az adott
targykort a didkok harom-o6t tanitasi napon, esetleg hosszabb idékeretben iskolai és iskolan kiviili
helyszineken, rugalmas iddkeretek kozott, valtozatos tevékenységtipusok és sokszinii
modszertani eszk6zok segitségével dolgozzak fel.

Projekthét

Projektoktatds, pedagdgiai projekt. Valamely Osszetett, komplex, gyakran a mindennapi életbol
szarmazd téma; a témafeldolgozashoz kapcsolédd célok, feladatok meghatirozédsa, a
munkamenet €és az eredmények megtervezése; az eredmények bemutatasa. A projektmoédszer egy
sajatos tanulasi egység, amelynek kozéppontjdban egy probléma all.

A feladat nem egyszeriien a probléma megoldasa vagy megvalasztasa, hanem a lehetd legtobb
vonatkozasnak és Osszefiiggésnek a feltdrasa, amely a vald vilagban az adott problémahoz
organikusan kapcsolodik.

A projektmodszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli. A tervezés két f6 szinten
kell torténjen: Az els6 az egész folyamatra vonatkozik, amely soran meghatarozott ismeretekhez
és képességekhez kivanjuk eljuttatni a tanulokat. A masik szint az egyes projektek megtervezését
jelenti, amelyhez a tanari motivacio €s segitség tudatos jelenléte sziikséges.

A projektmunka értékelése

A hagyomanyos tantargyi €rtékelés mellett projektmunka soran az alabbi értékelési formakat
hasznaljuk:

«a projekt eredményének adatait (szakmat6l fliggéen az eredménytermékek fotojat, leirasat stb.)
egy portfolio tarold rendszerben taroljak el

«a projektmunkak értékelésénél szoveges értékelést is készitiink, amely szintén eltarolasra keriil a
portfolié rendszerben

«a teljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek koziil valasztanak oktatdoink

e egy osztalyzat a projekt feladatban nyUjtott teljesitményért,
e cgy osztalyzat tanulasi teriiletenként,
e cgy osztalyzat tanulasi témanként
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KEPZESI PROGRAM

3. A SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOzZO KEPZESI
PROGRAM

3.1. Intézményiink képzési szerkezete

A gazdasag legértékesebb erdforrasa a megfelelden képzett szakember. A gazdasag fejlesztéséhez
sziikség van a jo szakemberekre és az 6 megbecsiilésiikre. Ehhez korszer(i, a gazdasdg mindenkori
igényeinek még jobban megfeleld szakképzésre van sziikség.

A Szakképzés 4.0 stratégidra ¢épiild egyiittmlikodés eredményeként keriilt megalkotdsra a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény és a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet értelmében tobbeélu szakképzd intézményiinkben 2020.09.01-
t0] szakmara felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.

A szakmai oktatds a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban és

b) szakiranyt oktatasban torténik.
Szakiskolankban tovabbra is kotelezd elokészitdé évfolyamra épiild 2 éves részszakmak oktatisa
folytatodik.

Szakképz6 iskolai szakmai oktatas keretében

A Szakma azonosité . .
Agazat . A szakmai megnevezése
szama
Enitéinar 4073206 11 SzarazEpitd
pitoip 40732 06 05 Festd, mazold, tapétazd
Turizmus-vendéelatas 41013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember
g 41013 23 05 Szakécs
Elelmiszeripar 407210512 Pék-cukrasz

Szakiskolai nevelés-oktatas keretében

A Részszakma
Agazat .
megnevezese
Fa- és butori 1
a- ¢s butoripar Famegmunkald
Turizmus-vendéglatas Szakacssegéd
Turizmus-vendéglatas Cukrészsegéd
Elelmiszeripar Sititéipari €s gyorspékségi munkas
Epitdipar Szobafestd
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3.2. Agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas
Agazati alapoktatas

A szakképzd intézményben a szakiranyl oktatast megel6zOen agazati alapoktatas folyik. Az adgazati
alapoktatas magaban foglalja az adott 4gazat kozos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az dgazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell
megszervezni. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.

Szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szdmara biztositsa
a szakma keretében ellatandd6 munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek ¢és készségek
elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasdra és a tanuldt, illetve a
képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzodéssel a dudlis képzohelyen vehet részt.

A szakképzo intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy dudlis képzohelyen valo részvétele a szakiranyt oktatasban a gazdasagi kamara
kozremiikddése mellett sem biztosithatd. Ha a szakmai oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas
teljesithetd kiilfoldon is, amelynek id6tartama nem haladhatja meg a szakiranyu oktatas
id6tartamanak egynegyedét. A szakiranyt oktatasban vald részvétel kotelezo.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztdsat a Kormany rendeletében
meghatarozottak szerint kell potolni.

A szakiranyu oktatas
e a tanitasi évben teljesitendd oktatasbdl és a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatbol

vagy
e aszakképzési munkaszerzddés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol all.

A szakiranyu oktatas el6irasai

e Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt - a szorgalmi id6szakban teljesitendd szakiranyu
oktatas igazolatlan mulasztasanak potlasa, illetve szakképzési munkaszerzddés keretében
folytatott szakiranyu oktatds kivételével - szakiranyu oktatas nem szervezheto.

e A szakiranyu oktatds iddtartama a napi nyolc 6rat, ha a tanulo, illetve a képzésben részt ve-
v6 személy fiatal munkavallalo, a napi hét 6rat nem haladhatja meg. A tanulo, illetve a kép-
zésben részt vevo személy a napi szakiranyu oktatasi id6t meghaladé szakiranyu oktatasban
nem vehet részt.

e A napi szakiranyu oktatdst hat és huszonkét ora kozott kell megszervezni. A szakirdnyt ok-
tatas befejezése €s a kovetkezd napi szakiranyu oktatas vagy kozismereti oktatas megkezdé-
se kozott legalabb tizenhat o6ra folyamatos pihendiddt kell biztositani.

e A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6

a) a négy ¢és fél 6rat meghaladja, legalabb harminc perc,
b) a hat o6rat meghaladja, legalabb negyvenot perc
megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu oktatasi idén beldil.
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A szakiranyu oktatasban a tanulét megilleté jogok

A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirdnyl oktatas keretében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket

a) az érdekvédelem tekintetében az Mt., valamint

b) az egészséget nem vesz€lyeztetd biztonsdgos munkavégzés kovetelményei tekintetében a
munkavédelemrdl szol6 torvény €s végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalo részére.

E rendelkezések alkalmazdasdaban
e munkavallalon a tanul6t, illetve a képzésben részt vevo személyt,
e munkaltatén a szakképzd intézményt, illetve a dudlis képzdhelyet,
e munkaviszonyon a tanul6i jogviszonyt, illetve a felndttképzési jogviszonyt kell érteni.

3.3. Dualis képzdhelyek

Dualis képzohelyként az a képzOkdzpont vagy - a szakképzd intézmény kivételével - mas olyan
gazdalkod6 szervezet vehetd nyilvantartasba,

e amelynél a szakiranyl oktatas folytatdsanak feltételei biztositottak,

e amely a Kormény rendeletében meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,

e amely a dudlis képzohely altal vallalt szakirdnyl oktatashoz sziikséges eszkozzel és fel-
szereléssel rendelkezik és

e a 19. § (3) bekezdése szerinti mindségiranyitasi rendszert miikddtet vagy legalabb a gaz-
dasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatdrozott mindségi kdvetelmé-
nyeknek megfelel.

A dualis képzdhelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. A nyilvantartasba vételre az a
teriileti gazdasagi kamara illetékes, amelynek teriiletén a dualis képzdhely szakiranyu oktatasi célt
szolgalo székhelye vagy telephelye van.

3.4. A duadlis képzdhelyekkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés
folyamata, médszerei, eszkozei

A tanul6ink, illetve a képzésben részt vevok szakiranyt oktatasban a szakképzd intézményilinkben
vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzdhelyen vehetnek részt. A szakképzo intézmény-
ben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dua-
lis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatasban a gazdasagi kamara kézremiikodése mellett
sem biztosithato.

A szakiranyu oktatds a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybe-fiiggd
gyakorlatbol vagy a szakképzési munkaszerzodés hatdlya alatt teljesitendd oktatasbol €és gyakorlat-
bol all.

A dudlis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranyl oktatasra vonatkozd képzési programmal,
amely szakmanként, az adott szakma program-tantervéhez igazoddan tartalmazza a dudlis képzo-
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hely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolodoan az elméleti ismeretek, a felligyelet mel-
lett és az onalldan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia-és készségfejlesztés fel-
adatait.

Az egyiittmiikddésnek tobb formdja kiilonbdzd kombindcidoban megjelenhet a helyi igényeknek
megfelelden.

Hagyomanyos egyiittmiikodés

A dualis képzohelyi kovetelményeknek valdo megfelelés esetén a tanuldink kdzvetleniil a vallalko-
zoval kotnek szakképzési munkaszerzodést. (szakacs, pincér €s vendégtéri szakember, pék-cukrasz,
festd, mazolo, tapétazd, szarazépitdé szakmaink kapcsan)

Amennyiben egy agazatra jellemz6 egy specialis lizemi méret, egységesen kezelhetd. Pl. amennyi-
ben minden vallalat mikro-és kisvallalat, kozel azonos feltételekkel, er6forrasokkal (human és esz-
kozrendszer), ebben az esetben a szakmai 6rak szakmai elméleti tartalmait az intézményiink egysé-
gesen sajat er6forrasai felhasznalasdval megszervezi.

A szakmai képzés megszervezése, a dudlis partnerekkel kidolgozott program.

1.szakasz: Agazati alapoktatas /1. évben 9. évfolyamon/:
A szakmai képzés elsé szakaszaban, 1 év iddtartam alatt, az dgazati alapvizsga kovetelményeinek
megfelelden dgazati alapoktatas zajlik. Ennek helyszine: a szakképzd intézmény.
o Szakképzd intézményben folytatott oktatas aranya: 100%
e Dualis partnernél folytatott oktatas ardnya: 0%
A képzésben résztvevd személyek az d4gazati alapozd vizsga koOvetelményeihez tartozo
tananyagtartalmakat az els6 évben teljesitik. Az 1. évet kdvetden agazati alapvizsgat tesznek.
2.szakasz: Szakiranyu oktatas /2. és 3. évben a 10. és 11. évfolyamony/.
Ennek célja a szakmai vizsgara torténd felkészités, els6sorban a dualis partner székhelyén és
telephelyein, masodsorban a szakképzd intézmény képzési bazishelyén megvalositva.
(A Sztv. 80. § [A szakiranyu oktatds megszervezése]

(1) Szakiranyu oktatast — ha e torvény eltéroen nem rendelkezik - a dualis képzohely, illetve
a szakképzo intézmény (a tovabbiakban egyiitt: szakiranyu oktatast folytato szervezet) szervezhet.

(2) A szakiranyu oktatas kovetelményeire valo felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és
személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytato szervezet biztositja.)

A 10. évfolyamon:

. Szakképzo intézményben folytatott szakirdnyu oktatas aranya: (1 nap/hét)
o Duadlis partnernél folytatott szakiranyu oktatas aranya (3 nap/hét)

A 11. évfolyamon:
. Szakképzo intézményben folytatott szakirdnyu oktatas aranya: (1 nap/hét)
o Dualis partnernél folytatott szakiranyu oktatas aranya: (3 nap/hét)
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3.5. Az agazati alapoktatas megszervezésének feladatai
Sztv. 74. § [Az agazati alapoktatas]

(1) A szakképz6 intézményben a szakirany( oktatast megeldzéen agazati alapoktatés folyik.
Az agazati alapoktatas magéaban foglalja az adott agazat kozos szakmai tartalmait a képzési
¢és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

(2) Az agazati alapoktatast a szakképz0 intézményben kell megszervezni.

(3) Az agazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul.

A 9. évfolyamot érintd dgazati alapoktatasunk teriiletei iskolankban:

e Turizmus — vendéglatés
e Elelmiszeripar
e Epitsipar

Az adott szakmainkra kiadott képzési €s kimeneti kovetelményekben meghatérozottak szerint tanu-
loinkat fel kell késziteni a meghatarozott agazati alapoktatas szakmai kdvetelményeire

3.5.1. A szakképzo iskolai nevelés-oktatas szakmak szerinti szakmai oratervei

(A kbzismereti ordakhoz szabadon tervezhetd orakeret felhasznalasa piros szinnel jelezve, a programtanterv
szerinti szabad orakeretek pedig zoldszinnel jelezve.)

A szakképzd iskolai nevelés-oktatdas szakmak szerinti helyi tantervei a 4. szamu mellékletben lettek
elhelyezve.
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Szakacs szakma oraterve
Agazat: Turizmus-vendéglatas
Azonositd szama: 4 1013 23 05

Ssz

Tanulasi
teriletek

Tantargyak

Heti éraszam/évfolyam

Megjegyzés

1/9 évfolyam

2/10évfolyam

3/11évfolyam

Szakmai

Szakmai

Szakmai

LR
:0 O
Ce| E

GY

mArat

E

GY

E

B
«
{
¢
{

GY

Kozismeret

10.

Kommunikacio-magyar
nyelv és irodalom

w |Kozis-

v [Kozis-

Idegen nyelv (német
v.angol)

Matematika

Torténelem és
tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozosség-épitd
Program

Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek

Digitalis kultira

+1

+1

Hittan

+1

+1

+1

1.

Munkavallaléi
ismeretek

Munkavallaléi ismeretek

0.5

12.

Munkavallal6i
idegen nyelv

Munkavallaléi idegen
nyelv

13.

Turizmus-
vendéglatas
alapozas

A munka vilaga

1,5

IKT a vendéglatasban

100%
gyak.

Termelési, értékesitési és
turisztikai alapismeretek

Min.50%
gyak.

14.

Szakacs -
k6zépszintii
képzés

El6készités és élelmiszer
feldolgozas

100%
gyak

Konyhai berendezések-
gépek ismerete,
kezelése, programozasa

100%
gyak

Etelkészités-technoldgiai
ismeretek

13,5

100%
gyak

Etelek talalasa

2+1

100%
gyak

Anyaggazdalkodas,
adminisztracio,
elszamoltatas

0,5+0,5

1,5+1

0,5+0,5

1,5+1,5

70% gyak

Osszesen:

Kozismeret

17+

7+2

7+2

Szakmai

10

24

22

Heti 6raszam Osszesen:

34.0

34.0

34.0

Felosztand6 szabad 6rakeret a programtantervek
alapjan

+2,5

+2

Egybefliggé szakmai gyakorlat

nincs

175

nincs
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Pincér-vendégtéri szakember szakma oraterve
Agazat: Turizmus-vendéglatas
Azonosité szama: 4 1013 23 04

Heti éraszam/évfolyam Megjegyzés
Ssz | Tanulasi Tantiravak 1/9 évfolyam 2/10évfolyam 3/11évfolyam
teriiletek ay & 5 | Szakmai | 4] _Szakmai | &3] _ Szakmai
N = N % N ¢
Ceg| E |eY[@¢ E | GY |8i| E GY
Kommunikacio-magyar nyelv
o 2 2 2
1. és irodalom
5 Idegen nyelv (német v.angol) 2 1 1
3 Matematika 2 2 1
4 Torténelem és tarsadalomismeret 3 0
5 Természetismeret 3 0
Kozismeret
Testnevelés 4 1 1
6.
7 Osztalykdz0sség-épité Program 1 1 1
Pénziigyi és vallalkozasi |
8. ismeretek
9. Digitalis kultuara +1 +1
10, Hittan +1 +1 +1
Munkavallaléi o
1. | ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0.5
12. !\Ilunkavallalm Munkavallaléi idegen nyelv 2
idegen nyelv
A munka vilaga 1,5
Turizmus- o
13. | vendéglatas IKT a vendéglatasban 2 100% gyak.
alapozas T lési. értekesitési &
. erm?I(egl, Iertg eS|tetS| kes 4 8 Min.50%
urisztikai alapismerete ayak.
Rendezvényszervezési ismeretek 3 2 100% gyak
e \
Vendégtéri Vendégtéri ismeretek 2 2 100% gyak
14. | szakember — -
kézépszintii Etel-és italismeret 13,5 13 100% gyak
képzés Ertékesitési ismeretek 2+1 2 100% gyak
Gazdalkodas és tgyviteli 05405 1,5+1 0,5+0,5| 1,5+1,5 | 70% gyak
ismeretek
17+ T+
bsszesen: Kozismeret 1 7+2 2
Szakmai 6 10 0,5+0,5| 22+2 2,5+0.5 | 20,5+1,5
Heti 6raszam ésszesen: 34.0 34.0 34.0
Felosztand6 szabad érakeret a programtantervek alapjan - +2,5 +2
Egybefiiggé szakmai gyakorlat nincs 175 nincs
Pék-cukrasz szakma oraterve
Agazat: Tarizmus-vendéglatas
[ssz. | | Heti raszam/évfolyam [ Megjegyzés |
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Z-f 1/9 évfolyam 2/10évfolyam 3/11évfolyam
Tanulasi . % . — .
teriiletek Tantargyak N |L.Szakmai | x¢:| Szakmai [ -5 Szakmai
€| E |Gy E [GY |8 | E GY
Kommunikécio-magyar nyelv
e 2 2 2
1. és irodalom
2 Idegen nyelv (német v.angol) 2 1 1
3 Matematika 2 2 1
4 Torténelem és tarsadalomismeret 3 0
5 . Természetismeret 3 0
-1 Kozismeret
6. Testnevelés 4 1 1
7 Osztalykozosség-épité Program 1 1 1
3 Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1
9 Digitalis kultira +1 +1
10. Hittan +1 +1 +1
Munkavallaléi
11. | ismeretek Munkavallaléi ismeretek 0.5
12. Munkavéllaléi Munkavallaléi idegen nyelv 2
idegen nyelv
Elelmiszerismeret 2
Miiszaki alapismeretek 1
- Elelmiszeripari Elelmiszer vizsgalat 2 100% gyak
" | alapismeretek Alapoz6 gyakorlat 4 100% gyak
Munkavédelem és higiénia 0,5 0,5 Min.50% gyak
Alagazati specializacio 5,5 100% gyak
Siit6ipari ismeretek 1+0,5 0,5 1,5 0,5+0,5| Min.10% gyak
14. | Siitéi-és cukraszipari
ismeretek Szakmai gépek 1,5 0,5 1,5 [0,5+0,5| Min.10% gyak
Siit6ipari termékek készitése 7 6 100% gyak
M}n?s?ge‘llen()'rz'es és 15 0,5 Min.20% gyak
mindségbiztositas
Cukraszati ismeretek 1+0,5 1 1+1 1 Min.50% gyak
Cukraszati termékeke készitése 3,5 3,5 3 3 Min.50% gyak
Gazdilkodasi és . i e oz -
15 | vallalkozasi Gazdalkoda51 és vallalkozasi 0.5+1 1,540.5
. ismeretek
ismeretek
16. | Portfoliokészités Portfoliokészités 1 1
17 7+
ésszesen: Kozismeret +1 742 2
Szakmai 4 12 10+2 13 11,5+1,5 | 11+1
Heti 6raszam &sszesen: 34.0 34.0 34.0
Felosztand6 szabad 6rakeret a programtantervek alapjan - +2 +2,5
nincs 140 nincs

Egybefiiggdé szakmai gyakorlat

Azonositd szama: 4 0721 05 12

Fest6, mazold, tapétazé szakma oraterve
Agazat: Turizmus-vendéglatas
Azonosito szama: 4 0732 06 05
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Heti 6raszam/évfolyam
Ssz | Tanulasi Tantiravak 1/9 évfolyam 2/10évfolyam 3/11évfolyam R
teriiletek ay & 5| Szakmai | & 5| Szakmai & | Szakmai
N N & N
Cf| E |GY[L{| E GY [€| E | GY
1 Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom 2 2 2
5 Idegen nyelv (német v.angol) 2 1 1
3 Matematika 2 2 1
4 Torténelem és tarsadalomismeret 3 0
5 Kézismeret Természetismeret 3 0
Testnevelés 4 1 1
6.
7 Osztalykozosség-épité Program 1 1 1
3 Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1

9. Hittan 1 1 1

10 Digitalis kultira 1 1
Munkavallaléi o

11. ismeretek Munkavallalo6i ismeretek 0.5

12, |Munkavallaloi |\, .\ .. 40161 idegen nyelv 2
idegen nyelv

Epitsipari alapismeretek 3,5
Epitéipari EpitSipari kivitelezési alapismeretek 9
13. | k6zos
ismeretek Epit&ipari rajzi alapismeretek 2
s . minimum
Munka- és koérnyezetvédelem 0,5 0,5 gyak 50%
B 25 -

14, | Szobafestd, | o iietek festése, diszitése 2+1 | 5,5+1 +0, | e | Minimum
diszitd munkak 5 gyak. 70%
Mazolasi
munkak fa-, 1,5 1.5 minimum

15. | fal-, f'e'rl_I-, és Mazolasi ismeretek +6,5 4,5 +1 + 5 ayak 70%
specialis 0,5
feliileteken

16 Tapétazasi Tapétazasi munkak ismerete 15 5+1 1(? 5 minimum

" | munkak P +0,5 5 ayak. 70%
Kozismeret 18 9 9
Osszesen: 7.5
6,5 9,5 5+2 15+3 +1, 16
Szakmai 5
Heti 6raszam osszesen: 34.0 34.0 34.0
Felosztandé szabad 6rakeret a programtantervek alapjan 5 1,5
Egybefiiggé szakmai gyakorlat nincs 140 nincs
Szarazépité szakma oraterve
Agazat: Epitoipar
Azonositd szdma: 4 0732 06 11
P P Heti éraszam/évfolyam Megjegyzés
ssz. | Tanulasi Tantargyak ; R : (M
19 évfolyam | 2MOévfolyam | 3/1évfolyam
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teriletek

merat

Szakmai

Szakmai

Sza

kmai

E

GY

merat

E

GY

E

GY

gyakorlat)

Al El Al IS Rl Rl Rad I o

—_
o4

N
N

Kozismeret

Munkavallaléi
ismeretek

Kommunikacio-magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv (német v.angol)

Matematika

— |~ [ |KOzis-

Torténelem és tarsadalomismeret

Természetismeret

Testnevelés

Osztalykozosség-épitd Program

_..J;mwNNNKoms'

— o o lu]=|w [Kozis-

Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek

Hittan

Digitalis kultiira

U U U U U

Munkavallaléi ismeretek

0.5

12.

Munkavallaléi
idegen nyelv

Munkavallaloi idegen nyelv

13.

14.

Epitdipari kozos
ismeretek

Szerelt valaszfal
készités

Epitsipari alapismeretek

3,5

Epitsipari kivitelezési alapismeretek

EpitSipari rajzi alapismeretek

Munka- és kérnyezetvédelem

0,5

0,5

50%

Szerkezet alapelemei (Szerelt valaszfal
készités)

0,5

1,5

70%

Szarazvakolat és el6tétfal szerkezetek,
aknafalak

0,5

1,5

70%

Egyszeres vazszerkezetll szerelt falak

0,5

1+1

70%

Kettés vazszerkezeti( szerelt falak

70%

Részletképzések kialakitasa

0,5

1,5

70%

Specialis falszerkezetek

0,5

70%

15.

Szerelt
almennyezet
készités

Szerkezet alapelemei (Szerelt
almennyezet készités)

0,5

70%

Fliggesztett almennyezetek

3+0,5

70%

Specidlis almennyezetek készitése

1,5

3,5

70%

Almennyezetek részletképzése

0,5

1+0,5

70%

16.

Tet6térbeépités
készitése

Szerkezet alapelemei (Tet6térbeépités
készitése)

0,5

1,5

70%

Tetbtérbeépités kivitelezése

1,5

3+0,5

70%

17.

18.

Szerelt
aljzatrendszerek

Tizvédelmi
szerkezetek és
boritasok

Szerkezet alapelemei (Szerelt
aljzatrendszerek)

0,5

1+0,5

70%

Szarazaljzat készités

0,5

1,5

70%

Bonthato alpadlo készités

05

70%

Nem bonthato alpadlé készités

0,5

70%

Szerelt aljzatszerkezetek és alpadldk
specidlis részletkialakitasai

0,5

70%

Szerkezet alapelemei (TlGzvédelmi
szerkezetek és boritasok)

70%

Teherhordo szerkezetek épitélemezes
tlizvédelme

0,5

1+1

70%

Gépészeti és elektromos installaciok
tlizvédelmi szerkezete

0,5

2,5

70%

Osszesen:

Kozismeret

18.0

Szakmai

6,5

9,5

5,5

19,5

17

Heti 6raszam 6sszesen:

34.0

34.0

34.0

Felosztando6 szabad 6rakeret

2,5

1,5

Egybefiiggé szakmai gyakorlat

nincs

140

nincs

Miihelyiskola (Sztv.21.§ (2), Vhr.53.§) — Szakacssegéd részszakma

SZAKACSSEGED részszakma
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Heti éraszam/évfolyam

1.félév I1.félév
£t Szakmai Szakmai
Ssz. Ta?ulas1 Tantargyak/témakorok
teriiletek Mentor Mentor
orak orak
E GY E GY
Mentororak 6 6
1 Mentororak
Osztalykozosség-épités 1 1
2 Ml.mkavanalm Munkavallaloi ismeretek 2 2
ismeretek
El6készités
Alapmiiveletek,
. |fuszerezes, izesités
Elbkeszités & A 1anlevek, rovidlevek,
3 élelmiszer . A 14 14
feldolgozas kivonatok és
pecsenyelevek
Alapkészitmények
témakorei
Kéziszerszamok
Konyhai Hiito- és fagyasztod
berendezések és | berendezések
4 | gépek ismerete, [ Fg,4- és 7 7
kezelese’, sutOberendezések
programozasa - - -
Egyéb berendezések ¢€s
gépek témakorei
Osszesen: Mentororak 7 7
) Szakmai 2 21 2 21
Heti oraszam osszesen: 30 30
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Miihelyiskola (Sztv.21.§ (2), Vhr.53.§) — Szobafest6 részszakma

SZOBAFESTO részszakma

Heti éraszam/évfolyam

l. félév Il. féléev
Tanulasi . . o Szakmai Szakmai
Ssz. teriiletek Tantargy/témakorok > >
Mentororak Mentororak|
E GY E GY
., Mentororak 6 6
1. Mentororak o
Osztalykozosség-épités 1 1
2 Mgnkavallalm Munkavallaloi ismeretek 2 2
ismeretek
Szakmai
kovetelmény Tantargyak
modulok
Falfeliilet festése,
diszitése
[Festési technologiak, anyagok
szakmai ismerete
[Festési munkalatok anyag és
gyartasismerete
IDiszitémunkak, szakrajz,
Szobafestd, diszitdjszinelmélet Szakmai szamitas
3 , 21 21
munkak -
Szakmai szamitas
'Vonatkoz6 munka-, baleset- és
kornyezet-védelem
Osszesen: Kozismeret 7 7
Szakmai 2 21 2 21
Heti draszam 6sszesen: 30 30
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3.5.2. A szakiskolai nevelés-oktatas oratervei (NAT 2020)

A szakiskolai nevelés-oktatas szakmai tantargyankénti helyi tantervei az 5. szamu mellekletben
lettek elhelyezve.

A részszakma megnevezése: Szakacssegéd

Agazat: Turizmus-vendéglatas
A részszakma besoroldasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2
A részszakma egyedi azonosito szdma: 26

SZAKACSSEGED RESZSZAKMA ORATERVE

Heti éraszam/évfolyam

Kézismeret/ 1/9 évf(S)lyzll(m : 2/10év§olylilm :
Szakmai : < zakmai < zakmai
Ssz. kovetelmény Tantargy E g
modul £ &
©Q Q
a E | gy | *® E GY
Magyar nyelv -és
. 1 1
1 irodalom
2 g Matematika 2 2
3 = Digitalis kultiura 1 1
4 S Testnevelés 5 5
N Osztalyfonoki 1 1
5 (k6z0Osségi nevelés)
6 Hittan 1 1
Szakmai
kovetelmény Tantargyak
modulok
11518 16 ORY
7 Elelmiszer ,Altala'nos . 3 1+1
. ¢lelmiszerismeret
1smeret
11519 16 Elel- | Elelmiszerbiztonsagrol 1
2 miszer-bizton- | altalaban
sagi alapisme- TR I
retek Vendéglatas higiéniaja 5 1
12904-16 | Etelkészitési ismeretek
‘ o ren . . 1,5+0,5
Etelkészitési |alapjai elmélet
? ismeretek | Etelkészitési ismeretek
- . 12+2 17,5+0,5
alapjai alapjai gyakorlat
Osszesen: Kozismeret 11 11
) Szakmai 9 14 5 18
Heti 6raszam osszesen: 34 34
Nyari 0sszefiiggd szakmai gyakorlat 70 0

A szabadon tervezhet6 orakeret felhasznaldsa piros szinnel jelezve.
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A részszakma megnevezése: Famegmunkalo
Agazat: Fa- és butoripar
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma egyedi azonositd szama: 11

Magyar nyelv -és

1 irodalom ! !
2 Matematika 2 2
3 . Digitalis kultara 1 1
4 Kozismeret Testnevelés 5 5
Osztalyfonoki 1 1
5 (k6zOsségi nevelés)
6 Hittan 1 1
Biztonsagos 1 1
11 371-12 | munkavégzés alapjai
7 | Biztonsdgos | Biztonsagos
munkavégzes | munkavégzés 1 1
gyakorlata
10224-12 | Faipari szakmai és
. o 2+1 2
Alapvetd | gépismeret
8 tomorfa o .
megmunlkslds Faipari szakmai 501 5
gyakorlat
10225 -12 Asztalos1par1 szerelési ) 21
. . |ismeretek
9 | Asztalosipari —— —
; Asztalosipari szerelési
szerelés 4 4+1
gyakorlat
10 10228-12 | Gépkezelési ismeretek 2 2
Gépkezelés | Gépkezelési gyakorlat 4 4
Osszesen: Kozismeret 11 11
) Szakmai 8 15 8 15
Heti 6raszam o6sszesen: 34 34
Nyari osszefiiggé szakmai gyakorlat 70 0

A szabadon tervezheto orakeret felhasznaldsa piros szinnel jelezve.
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A részszakma megnevezése: Asztalosipari szerelo
Agazat: Fa- és butoripar
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 2
A részszakma egyedi azonositd szama: 3

Magyar nyelv -és

1 irodalom ! !
2 Matematika 2 2
3 Koz " Digitalis kultara 1 1
4 0ZISMEret I Tostevelés és sport 5 5
Osztalyfonoki 1 1
5 (kozbsségi nevelés)
6 Hittan 1 1
1137112 | Dionsagos 1 1
. . munkavégzés alapjai
7 | Biztonsagos - p
munkavégzés Biztonsagos 1 1
munkavégzés gyakorlata
10224-12 | Faipari szakmai és
p o 3 3
Alapvetd | gépismeret
8 tomorfa L .
megmunkalas Faipari szakmai 6+1 6+1
gyakorlat
10225 -12 Asztalos1par1 szerelési 341 341
. . |ismeretek
9 | Asztalosipari . —
. Asztalosipari szerelési
szerelés 7 7
gyakorlat
.. Kozismeret 11 8 15 11 8 15
Osszesen: -
Szakmai
Heti 6raszam osszesen: 34 34
Nyari osszefiiggd szakmai gyakorlat 70 0

A szabadon tervezheto orakeret felhasznaldsa piros szinnel jelezve.
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A részszakma megnevezése: Cukraszsegéd
Agazat: Turizmus-vendéglatas
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma egyedi azonositd szama: 6

1. Magyar nyelv- és irodalom 1 1
2 Matematika 2 2
3 Digitalis kulttra 1 1
4 Kézismeret Testnevelés 5 5
Osztalyfénoki | 1
5 (k6z0sségi nevelés)
6 Hittan 1 1
Cukraszati
/ ¢élelmiszerismeret |Cukraszati élelmiszerismeret 3 11
Elelmiszerbiztonsag Elelmiszerbiztonsag 1
8 alapjai
Vendéglatas higiéniaja 5 1
Cukrasz szakmai ismeretek 1541
Cukrasz szakmai [alapjai elmélet ’
9 alapfeladatok
Cuk@sz szakmai ismeretek 1241 17.5
alapjai gyakorlat
8 . Kozismeret 11 11
sszesen:
Szakmai 10 13 5,5 17,5
Heti 6raszam ésszesen: 34 34
70 0

Nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlat

A szabadon tervezheto orakeret felhasznaldsa piros szinnel jelezve.
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A részszakma megnevezése: Szobafesto
Agazat: EpitSipar
A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma egyedi azonositd szdma: 27

Magyar nyelv -és
) 1 1
1 irodalom
2 Matematika 2 2
3 .. Digitalis kultara 1 1
4 Kozismeret Testnevelés 5 5
Osztalyfonoki | 1
5 (koz0sségi nevelés)
6 Hittan 1 1
10101-12 | Bpitipari alapismeretek 3 1
7 Epitbipari Enitinar .
KOZ0s pitéipari alapismeretek 141
tevékenység gyakorlata
10104-12 |Falfeliilet festése, diszi-
N 3 2+1
2 Szobafestd, |tése
diszit6 mun- | Falfelilet festésének, di- 6 2
kak szitésének gyakorlata
10105-12 | Tapétazasi munkak 2+1 3
9 | Tapétazasi |Tapétazasi munkak gya-
. 6 7+1
munkak | korlata
Osszesen: Kozismeret 11 11
Szakmai 9 14 7 16
Heti 6raszam osszesen: 34 34
Nyari osszefiiggé szakmai gyakorlat 70 0

A szabadon tervezheto orakeret felhasznaldsa piros szinnel jelezve.




A részszakma megnevezése: Siitéipari és gyorspékségi munkas
Agazat: Elelmiszeripar

A részszakma besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 3
A részszakma egyedi azonositd szama: 25

Magyar nyelv -és
irodalom
Matematika
Digitalis kultura
Testnevelés
Osztalyfonoki
(koz0Osségi nevelés)
6 Hittan 1 1

AW N =

Kozismeret

—_ =N
o DN — DN

Stitdipari technologia I. 2 1+1

7 [11945-16 Szakmai gépek 1. 2 1
Stitipari
alapismeretek | Szakmai szamitasok I. 1+1

Szakmai gyakorlat I. 13+1 13
Munka- és
kornyezetvédelem
Mikrobiologia és
11919-16  |higiénia
Elelmiszer- | Mindségiranyitas 1
eloallitasi | Mingségellendrzés
alapismeretek gyakorlat
Gazdasagi- és
fogyasztovédelmi 1 2
ismeretek
Kozismeret 11 11
Szakmai 9 14 6 17
Heti oraszam osszesen: 34 34
Nyari osszefiiggé szakmai gyakorlat 70 0

3+1

Osszesen:

A szabadon tervezhetd orakeret felhasznaldsa piros szinnel jelezve.
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EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

4.AZ EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

4.1. Az egészségfejlesztés célja

Az iskolai egészségfejlesztés céljat a 2019. évi LXXX. torvény A szakképzésrl1102. § hatarozza meg,
mely szerint:

(1) A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a szak-
képzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanuld térvényes képviseldje részvételét a
szakképz0 intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu val-
tozasat idézze eld.

(2) A szakképzd intézmény mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, ame-
lyek kiilondsen

a) az egeszséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgds,

¢) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd sze -
rek fogyasztasanak megelozése,

d) a bantalmazas és iskolai erdszak megelozese,

e) a baleset-megeldzés és elsésegélynyujtas,

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

(3) A szakképz6 intézményben folyo6 teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanuldk biold -
giai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképz6 intézményben megvalosuléd atfogd prevenci-
0s programokba.

(4) A szakképz6 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyo-
mon kdvethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzo intézmény szakmai programja-
nak részét képez6 egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet
az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremukddésével késziti el.

(5) A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen kiviil
csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be kotelezd foglalkozas,
egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencids tevékenység megszervezésébe, aki vagy
amely rendelkezik az egészségiigyért felelds miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

4.2. Az egészségnevelés alapelvei

szellemi, a testi és a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni
tervszerl, szervezett, rendszeres tevékenység

kiterjed minden tanulora, résztvevoje az iskola minden dolgozdja

helyes cselekvésre serkentd

segiti az ,,egészséges iskolai 1égkor” kialakulasat

személyiség megerdsitése

csoportfeleldsség teriiletét sz€lesiti, boviti (iskolavezetés, tanar, diakcsoport)

VVVYVYVYVYVYVYYY

4.3. Az egészség meghatarozasa

Az egészség fogalmat az Egészségiigyi Vilagszervezet igy definialta:
"Az egészség a testi (fizikai), a szellemi (pszichikus) és a tarsas-tarsadalmi (szocidlis) jolét allapota,
nem csupan a betegség ¢s nyomoréksag hidnya." Az élet €s az egészség, az embernek semmi massal
nem potolhatéd alapvetd értéke. Nélkiile sem egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultura nem valdsithatod
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meg. Az egészség megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a kozdsség egész életén at
tarto, az élethez, a sikeres Onmegvaldsitashoz €s a tarskapcsolatokhoz sziikséges feladatat képezi. Az
egészségveédo €s egészségfejlesztd magatartaselérésének feltétele azoknak az alapképességeknek az
elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.

Napjainkban az egészség megtartasa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkozd kompetencidk
kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati és tarskapcsolati vi-
selkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbozo élethelyzetekben a testi-lelki edzettséget,
potolja, kiegésziti a hidnyzd egészségveédd képességet, tovabba attitiddé alakitja az egészségveédd
magatartast.

4.4. Az egészséges taplalkozas

Az egészségfejlesztési program a kozépiskolds tanuld egészséges taplalkozasi szokdsainak
megerdsitését és kiegészitését szolgalja.

A helyes étkezési szokasokat fiatal korban kell kialakitani épp ugy, mint az egészséges ¢let-
modd egyéb jellemzait, 6sszetevoit/pl. a mozgasigény kifejlesztését, az alapvetd személyi higiénés is-
meretek elsajatitasat és begyakorlasat./ A fejlodés alapfeltételei kozott kiemelt jelentdségli az egész-
séges taplalkozas, mivel a kamaszkoru tanul6 fejlddésének egy olyan periddusaban van, melyre jel-
lemz6 a nagyfoku és rendszeres fizikai aktivitas, a szervezet gyors ndvekedése, ami ennek megfeleld
tapanyagfelvételt tesz sziikségessé. A teljesités nemcsak anyagiakon, de szemléleten, pedagdgusok
¢és oktatok leleményességén (egészségpedagdgiai kulturdltsagon) €s a sziilok segitd egyiittmiikodésén
is mulik.

A kamaszkoru fiatalnak az egészséges taplalkozas érdekében naponta az 6t alap élelmiszer-
csoport mindegyik tagjabol kell fogyasztania.

Iskolankban magas szamu a hatranyos helyzetti tanulok aranya, igy kiilonosen oda kell fi-
gyelniink a gyermekek egészséges étkezési szokasainak fejlesztésére.

Targyi €és személyi feltételek hianyaban az iskolai étkeztetést nem tudjuk biztositani a gyer-
mekek szamdara. Egészségnevelési eldadasokat, programokat szerveziink, amikor a tanulok szivesen
kostolnak, fogyasztanak egészséges tejterméekeket, és az idénynek megfeleld gyiimolcsot és zoldseé-
geket. Igyeksziink meggydzni a sziiloket és didkjainkat, hogy tordljék étkezési szokasrendjlikbdl a
tul cukros, sos, zsiros ételeket, a cukrozott szorpoket, kolaféléket, a chipset, édességet.

Feladataink:
e Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfeleld, egészséges étkezési szokasok kialakitasa.

Taplalékallergiaval kapcsolatos ismereteik bovitése.
A sziilok tAmogatasaval gylimolcs- és zoldség-nap szervezése.
Tanécsadas a szliloknek az egészséges ételekkel kapcsolatban.
Az egészséges taplalkozasra nevelés érdekében tankonyhankban alkalmakat terem-
tiink arra, hogy a tanuldink maguk is részesei legyenek egyszeriibb ételek elkészitésé-
nek (pl. salatakészités, tizorai 6sszeallitas).
e Elérni, hogy tanuloink tizéraira ne szé€nsavas iiditot, chips-et, hoznak az iskoldba, ha-

nem egészséges ételeket €s innivalot.
e Szivesen kostoljanak meg 1j izeket.
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4.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas

A mindennapos testnevelés:

A testnevelés és sport helyi tantervének elkészitéséhez a kozépiskolak szamara késziilt keret-
tantervet hasznaljuk.

A szakképzésrol szolo torvény alapjan: A szakképzd intézmény azokon a tanitasi napokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik
a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmat-
lan médon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.”

Iskolank kozismereti kerettanterv 6raszdmainak évfolyamonkénti elosztasat a szakképzési, a
szakképzOs ¢és a szakiskolai kerettantervek évfolyamainak oraszdma alapjan hatarozta meg. Iskolank-
ban a mindennapos testnevelés keretében heti 5 (3+2), illetve 1 6ra (szakképz6 10. és 11. évfolyam)
van. A +2 orak kotetlen sportfoglalkozas vagy iskolai sportkor keretében keriilnek megszervezésre.

A testmozgas:

A valtozatos mozgéslehetdség biztositasa kiemelt feladat, ezért iskolankban rendszeresen alkalmat
teremtiink a felfrissitd, edz6 testmozgasra, melynek kdzéppontjaban a jaték all. A sportkdri csoportos
foglalkozasokon olyan mozgasokat is tanulnak és gyakorolnak a tanulok, amelyek sportdgi mozga-
sokbol levezethetdk, de elemi jellegiiknél fogva mar elveszitették sportagi jellegiiket.

Ha az id6 engedi, sokat tartézkodunk a szabadban. Az udvari tevékenység mellett kirdndulas
egésziti ki a szabadidds mozgastevékenységet.

A mozgéshoz véltozatos eszkdzoket biztositunk, melyek alkalmasak a testmozgas megszeret-
tetésére. Az iskolanak kondicionald gépekkel felszerelt tornaszobéja van, melyet 6rommel hasznal-
nak tanuloink.

Evente szerveziink sportnapot tanuldink szamara, ezzel is megalapozva a rendszeres mozgas
megszerettetését, felkelteni az €leten at tartd sporttevékenység irdnti igényt.

Feladataink:

e A tanulok egészséges fejlodése érdekében azoknak a feltételeknek a megteremtése,
amelyek eldsegitik a biologiai fejlodést, kovetik a szervezet teherbird-ellenallo- és al-
kalmazkodoképességét, valamint fejlesztik erejiiket, tigyességiiket, gyorsasagukat €s
alloképességiiket.

e Az udvar lehetdségeinek kihasznalasa a tanulok testmozgasanak fejlesztéséhez.

e A mozgasos tevékenységet, s azok eszkozeit mindenkor a tanuld életkordhoz, egyéni
szlikségleteihez, fejlettségi szintjéhez és a csoport dsszetételéhez méretezziik.

e Iranyitott mozgasos jatékos tevékenységeket szervezni.

o Edzési lehetdséget biztositani a kornyezet, levegd, nap kihasznalasaval

e Megtervezni a helyet, id6t, és a kdzegekben vald mozgast fokozatos terheléssel, fi-
gyelembe véve a korosztalyok életkori sajatossagait.

A fejlodés varhaté eredménye:

e Szeressenek mozogni, legyenek kitartdéak a mozgasos jatékokban.

o Képesek harmonikusan egyiittmiikodni tarsaikkal mozgasos tevékenységekben.

e Ordmként élik meg a kozos (jatékos, sportos) mozgast.

e Ismerik és biztonsagosan hasznaljak a mozgésfejlesztd és mozgasos tevékenységek-
hez sziikséges eszkozoket.

e Tartézkodjanak szivesen a szabad levegdn, és valjon természetes igényiikké a szabad-
ban valé mozgas
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A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modjat a kdznevelési torvény 27. § (11)
bekezdésébe meghatarozottak szerint szervezziik meg a kdvetkezé modon:

Az iskola a nappali rendszerii oktatdsban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas is folyik, ugy
szervezzilk meg a mindennapos testnevelést, hogy abbdl két o6rat iskolai sportkérben valo
sportolassal teljesitenek a tanulok.

Azon tanuldk, akik versenyszeriien sporttevékenységet folytatnak, és errdl igazolassal
rendelkeznek, mentesiilnek a sportkdrben valo tanérai foglalkozas aldl.

A konnyitett és a gydgytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett vagy gyogytestnevelési
orara torténé beosztasanak rendje

A Koznevelési Torvény 142. §(1) bekezdésében meghatarozottak szerint a tanuldt, ha egészségi
allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziir6vizsgalat alapjan konnyitett testnevelés-vagy
gyogytestnevelés-orara osszuk be. A konnyitett testnevelés-vagy gyogytestnevelés-orat —lehetdség
szerint —a tobbi tanuldval egylitt, azonos csoportban szervezziilk meg. Az orvosi sziirévizsgalatot —
kivéve, ha a vizsgéalat oka késdbb kovetkezik be —mdajus 15-¢ig kell elvégezni. Az orvos altal
vizsgalt tanulokrol az iskolanak nyilvantartast vezetiink, amelyben feltiintetjiik a felvételi allapotot
¢s az ellendrzd vizsgéalatok eredményét.

4.6. A testi és lelki egészség fejlesztése
A viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megeldzése

Az iskolaban foly¢ lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyenstlyozott pszichés
fejlodest, timogassa a tanulo esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen, és meg-
oldasi stratégiakat kinaljon a kdrnyezetbdl érkezd artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve a ka-
ros kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatdst gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

Az iskola kiemelt figyelmet fordit a viselkedési fiiggdségek és a szenvedélybetegségek kiala-
kulasdhoz vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzésére. A témaval kapcsolatban szakemberek rend-
szeresen adnak eld tanuldinknak.

Amennyiben a viselkedési problémak ismétlddo jellegliek, az érintett tanuld esetében az isko-
la vezetdje értesiti a megfeleld szakszolgalatot.

Iskolankban az osztalyfonokok folyamatosan figyelmemmel kisérik a gyermekek és sziileik
kapcsolatat, a sziiloi hattér és a csaladi ¢letben bekdvetkezd pozitiv es negativ valtozasokat. Minden
esetben megkeressiik a megoldast.

Ha ez az intézmény keretein beliil nem megoldhato, akkor felvessziik a kapcsolatot a megfe-
lelé intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalatok és a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat
szakembereivel, a Veszprémi Népegészségiigyi Kozponttal, a gydmhatosaggal, a Varpalotai Renddr-
kapitanysaggal stb.)

Az osztalyfonoki orak tematikdjaba mindig beépitjiik a korosztalyt érintd egészségnevelési
témakat.
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4.7. Bantalmazas és az iskolai er6szak megel6zése

Abban az esetben, ha a pedagdgus, az oktato a tanuld bantalmazasat vagy devians viselkedés-
format észlel, az adott osztaly vagy csoport nevelésében, oktatdsaban, kozremiikodok bevonasaval
esetmegbeszélést kezdeményez, majd a pedagogusokkal €s az oktatokkal kozosen feltarja azokat a
lehetséges okokat, amelyek a viselkedés sajatos formdjahoz vezethettek. A konfliktusban érintett ta-
nuldk a szakszolgalatok bevonasdval kiemelt segitségében részesiilnek. Az iskola nagy figyelmet
fordit a bantalmazott tanulok beilleszkedésének eldsegitésére.

Természetesen ebben a rohand, agressziv vilagban, ahol gyermekeinket folyamatosan nega-
tiv, karosito hatdsok érik a médian és egyéb forumokon keresztiil, nalunk is gyakran torténnek hely-
ben megoldasra varod problémak, ahol a fiatalkori agresszivitas, lopas, csavargas enyhe esetei keriil-
nek eldtérbe. Ezeket az eseteket azonnal kivizsgaljuk, a sziilot értesitjiik, meghallgatjuk, és a tantes-
tiilettel kozosen megkeressiik a tanuld szamara a legjobb megoldast.

Hissziik, hogy kozdsen sokat tehetiink ezeknek a megelézésében. Természetesen csak ugy, ha
valamennyien folyamatosan figyeliink tanitvanyainkra és a tanulok, a csalad részérdl érkezo jelzése-
ket minden esetben komolyan vessziik.

4.8. Baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas

A tanuldbaleset megeldzése és bekovetkezése esetén felmeriilo feladatokat az iskola SZMSZ-
e, Hazirendje hatdrozza meg az iskola vezetdje, pedagégusai, oktatdi, tovabbi mas alkalmazottai és
tanuloi szamara. Az iskola nyitvatartasi idejében biztositott a tanulok feliigyelete es védelme, kiilo-
nos figyelemmel a baleset-megel6z¢és szempontjaira. Az iskola nyilvantartja az intézményben beko-
vetkezett tanulobaleseteket.

Védo-6vo eldirasok:

Az iskola hazirendjében vannak meghatarozva azok a védo, 6vo elbirasok, amelyeket a tanu-
loknak az iskoldaban val6 tartozkodas soran meg kell tartaniuk. A tanulokkal tanév, valamint- sziik-
ség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt

ismertetjiik a kovetkezd védo-6vo eldirasokat:

- az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

- a tilos €s az elvarhato magatartasforma.

Az ismertetés ténye dokumentalasra kertil.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

- Az elsbésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi orakon beliil (osztalyfénoki, termé-
szetismeret és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg.
- Az osztalyokban a képzés jellegének megfelelden a munkavédelemmel 0Osszefiiggd
tantargyak/projektek keretein beliil, elméleti és gyakorlati ismereteket sajatitanak el és gyako-
rolnak be a tanulok a tanordkon. A szakmai képzések sajatossadgainak megfelelden, 9.,11. évfo-
lyamon heti rendszerességgel zajlik az els6segélynytijtas oktatasa.
- Iskolank hazirendje, valamint egyéb szakmai programjai dokumentaljak és szolgaljak az
egészség védelmét.
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4.9.Személyi higiéné

A tanul6 a csaladbol érkezik az iskolaba, magéaval hozza az otthoni higiénés szokasokat, ame-
lyek nem feltétleniil azonosak az iskolai mindennapos szokés renddel.
Feladataink:
e Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.
e Aziddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa.
e Gyakori fert6z06 betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozasa modjainak tanulé-
sa, ismerete, betartasa.
e Karos ¢lvezeti szerek veszélyeinek ¢és fogyasztdsuk kovetkezményeinek megismerése.
Rendszeres fogorvosi sziirés és tajékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.
o Egészségiigyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerinti igénybevétele. (Iskola-
orvos, védond, fogorvos

4.10. Az egészségfejlesztési program segqitoi

Iskolaorvos
Rendszeresen végzi a gyermekek egészségiigyisziirését. A szlirdvizsgéalatok alapjan szakorvosi be-
utaloval latja el a gyerekeket. Folyamatosan kapcsolatot tart az iskola vezetdségével, jelzi az egész-
ségiigyi problémakat.

Védono
Rendszeresen segiti az iskolaorvos munkajat, vezeti a dokumentaciot, sziiréseketvégez. Eldadasokat
tart €s szervez az iskola vezetésével egyeztetett témakban (egészségligyi felvilagositasok, sebellatas,
egészséges €letmod).

Csaladsegitd szolgalat vezetdje
Részoruld csaladok segitséget kaphatnak. Kapcsolattartd az iskola vezetdje.

Csaladi hatter:
Toreksziink, hogy a csaladi nevelést kiegészitve, erdsitve neveljiik a tanulokat. A sziiléket partner-
nek tekintjiik, egyiittmiikddiink a nevelésben, hiszen egyikiink munkéja sem lehet eredményes a ma-
sik megerdsitése nélkiil.

4.11. Az egészségfejlesztés szinterei

rer e r

Minden tanar, oktatd képes arra, hogy szaktirgyaba megtalalja az egészség propagaladsanak lehetd-
ségeit és ezeket €pitse be a tananyagba. Ezt a kdzismereti kerettanterv sok helyen el is irja a tantar-
gyak tartalmi részében. A természetismeret, testnevelés tantargyak pedig kiilondsen alkalmasak cél-
kitlizéseink megvaldsitasat segiteni. Az iskolaban dolgoz6é minden pedagégus €s alkalmazott sze-
mélyes példamutatésa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.

B./ Egészségnevelés a testnevelési orakon

*A valasztott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy oktatasanak:
gimnasztika, atlétika, torna, két szabadon valasztott labdajaték, kiizdOsportok, uszas, szabadidds
sportok

*Az ¢letmdd és a tartasi rendellenességek gyakorisaga miatt 6rak elején tartasjavitd gerinctorna be-
vezetese.

*A tanuldk altalanos fizikai teherbird képességének mérése (évente kétszer)
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*Mindség-ellendrzes: a tanulok egységes mérése, értékelése, €s mindsitése
*Netfit fittségi mérési rendszer alkalmazasa

*Az iskolaorvos és védond vizsgalati modszereinek, illetve adatainak kibdvitése, hogy felvilagosi-
tast kapjanak a tanulok funkcionalis allapotarol

C./ Egészségnevelés az osztalyfonoki orakon

Az osztalyfonok Osszefogja, egységben lattatja a szaktargyak idevago, de szerteagazd ismereteit €s
az ¢letvezetés tudatossagara nevel. Ilyenek pl. a taplalkozasi szokdsok, Gnmagunk és egészségi alla-
potunk ismerete, a testi higiéniakialakitasa, az egészséges testtartas, a mozgasfontossaga, az értékek
felismerése €s ismerete, az étkezes, taplalkozas egészséget befolyasold szerepe, a betegségek kiala-
kuléasa és gyogyulési folyamatok, gyogyszerhasznalat, elsdsegély-nyujtasi ismeretek, baratsag, par-
kapcsolatok, szexualitas szerepe az egészségmegOrzésben, személyes krizishelyzetek felismerése és
kezelési stratégiak ismerete, tanulds és tanulastechnikai, az idovel val6 gazdalkodas szerepe, riziko-
vallalas és kockazatai, kozlekedés, személyesbiztonsag, szenvedélybetegségek elkeriilése; alkohol,
dohanyzas, drog, jatékszenvedély, a tanulasi kdrnyezetalakitdsa, a természethez valod viszony az
egészséges kornyezet jelentdsége. Az osztalyfonoki orak egészségneveléssel foglalkozo témakorei-
be minden évfolyamon beépitjiik a stressz-és konfliktuskezelés technikdinak tanitasat. Az olyan ka-
ros szenvedélyek megeldzésére, mint a drog, minden évfolyamon folyamon beépitjiik az Iskola-
rendér-programot. Ezeket az osztalyfénoki ordkat az iskolaorvos, illetve a védéndsziikség szerinti
bevonasaval, esetleg mentalhigiénés szakember felkérésével tartjuk meg. A programot a rendorség
szakembere tartja.

D./ Egészségnevelés tanoran Kiviil
a) Szakmai szervezetekkel valo egyiittmiikodés

Védondi ligyelet biztositasa;
Egészségiigyi szlir6vizsgalatok: (fogaszat, szemészet, hallas vizsgalat, stb.);
Egészségiigyi felvilagosito eldadasok

b) Versenyekre valo felkészités
Ajénlott versenyek:

Sport: kézilabda, labdarugés,
Egészségvédelem: elsésegélynyjtd, Egészség-nap

A tanulok igényei szerint mas sportagakban, egészség-¢és kornyezetvédelmi témakban is szerve-
zlink, biztositunk felkésziilési lehetdséget. A foglalkozasok az iskola tornatermében, udvaran, és
szaktermeiben zajlanak délutanonként.
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5. KOLLEGIUMI PEDAGOGIAI PROGRAM

wAmit latok, az csak a kéreg. Ami a legfontosabb, az lathatatlan...”

Saint-Exupéry
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Kuldetésnyilatkozat

Gondolatok a példakép névadonkrol

Adolf Kolping

Mindannyian életpéldakbol és modellekbdl taplalkozunk, s igy alakitjuk ki sajat
egyeniségiinket. Ezért nagyon fontos, hogy ebben a torekvésiinkben olyan igazi
tanukat talaljunk, akik hitelre méltoan és kovethetoen mutatjik be az emberi
hivatas kiilonbozo formadit. Létezhet-e hitelesebb neveloi viselkedés anndl, mint
amikor a neveld latszatni engedi emberi arcdt?

Létezhet-e nagyobb kincs, mint amikor valakirol az élete mesél?

Adolf Kolping ilyen ember volt. Kiilonlegessége egyszeriiségében rejlett.

O ma is remény zold dgdt csérébe tarté maddr rokona, aki szelid erével nemcsak
a fiataloknak mutatta meg a Naphoz vezetd utat. O azon papok kizé tartozott,
akik nem osztottak fel a vilagot hivokre és hitetlenekre, okosokra és butdkra,
szépekre és csinydkra. O mindenkihez egyforma szeretettel, bizalommal fordult.
Egész életével azt szolgdlta, hogy van egy jobb ut, van egy jobb lehetdség, hogy
emberi emberek — jo emberek, szakemberek, kozosségi emberek, felfelé nézo és
lefelé segito emberek lehessiink.
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5.1. A kollégium bemutatasa

A Pétfiirdéi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola, Szakiskola, Altaldnos Iskola és Kollégiuma
olyan tobbcélu szakképzo intézmény, amely egyiitt 1atja el iskolai oktatasi €s kollégiumi nevelési
feladatait. A harom évfolyamos szakképzd (a kifutdé rendszeri szakkozépiskolai programok
valamint szakiskolai programok mellett hatékony oktatasi-nevelési teret biztosit a kollégiumi élet
is, amely a hagyomanyos kollégiumi kereteken tul segiti a sajatos nevelési igényli tanulok
komplex felkészitését is.

Sajatossagat az adja, hogy nem csak a tobbi kollégium k6z¢é sorolhatd be, hanem részesedik a
kolpingi eszmeiség é¢letében is. Kollégiumunk koedukalt intézmény, amely az iskolankban
tanuld els6sorban sajatos nevelési igényl és specidlis sziikségleti hatranyos és halmozottan
hatranyos fiataloknak biztosit tanulasi, lakhatdsi és nevelési lehetdséget. Lehetdséget 14 évestol
25 éves korig.

Fiataljaink nagy része csak kiils6 hatalombdl szarmazoé tekintéllyel talalkozott (kudarcosan,
negativan szocializalodott) olyan tekintéllyel nem, aki a valodi énjével, 1ényével javasolva
nevelte, szerette volna. Ebbdl kovetkezden hianyzik beldliik a természetes fliggéstudat, ezért a
valdsdggal szemben kovetelddzo lett az alapmagatartasuk. Maguk lettek sajat maguk torvénye.
(erds elditélet, erészak révén elérthetd hatékonysag illuzioja)

A hitelesség utani vagy €16 sebével fejleszthetok. Szeretetre ¢éhesen vagynak a szépre, a jora az
igazra, a hitelesre, de az eddigi kornyezeti hatds miatt mégis sokkal kevésbé engedik magukat
nevelni. Ezért kiemelten fontos, hogy a fiatalok k6zosségépitésbol, emberségbdl egy életre sz616
¢lményt kapjanak.

Az itt €16 diakoknak, mint egyhéazi kollégium kivan otthont teremteni. Az otthonteremtés
alapvetd feladatunk. Neveloktdl, didkoktol is olyan elvek kovetését varjuk el, amelyek bar
eléirdsokban nem rogzitheté maradéktalanul, siirgdsebbek, mint a megfogalmazhat6 szabalyok.

Célunk a személyes €s nem pusztan jogszerii kapcsolatokon alapuld kozosség kialakitasa, mert
igy johet létre az a kdzeg, amely otthonteremtévé valhat.

Azt szeretnénk elérni, hogy didkjaink védettségben lehessenek, hogy a nevel6tanarok nagyon
fontosnak érezzék munkajukat, tudjak €s merjék megszolitani a fiatalokat €s a fiatalok is érezzék,
hogy szeretik 6ket. Hissziik, hogy a kollégiumi nevelés kicsi miivészet, ahol a személyes torodes,
a személyes beszélgetés, egymas bujadnak-bajanak meghallgatdsa nem szorithatd id6keretek és
tantervek koz¢, mert a legfontosabb tanulnivalokat mindig az élet, az adott helyzet éllitja elénk
¢s fiataljaink elé, amelyek mindig személyre szabottak.

Pedagogiai hitvallasunk szerint egy olyan kollégiumot szeretnék fenntartani, amely figyelembe
veszi a gyerekanyag soksziniiségét a kiemelt figyelmet igényld tanuldk, kiilonleges nevelését,
gondozasat de kdvetelményrendszerében nem igazodik a minimumra térekvok igényéhez, hanem
felismerteti, elfogadtatja és betartatja mindenkivel annak a rendnek, €s azoknak az érté¢keknek a
sziikségességét, amely a személyiségfejlodésben eldre viszi tanuldinkat és megteremti az alapjait
a felndtt tarsadalomba vald beilleszkedésiiknek.
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Kollégiumi pedagdgiai program jogszabalyi hattere.

e 2011. ¢évi CXC. tv. A nemzeti koznevelésrol.

e 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet modositasarol sz616 5/2020. (1.31.) Kormanyrendelet

e a kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja — a 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi
szabalyozok kozott

e A kollégiumi nevelés orszadgos alapprogramja, mely a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012.(VI.4) Korm. rendelet modositasarol
sz016 5/2020.(1.31) Korm.rendelet

A kollégium pedagogiai programja a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan
késziilt. Az alapprogram a NAT kulcskompetencidit, fejlesztési feladatait, az iskolai nevelés-
oktatas kozos értékeit figyelembe véve, valamint alapvetd céljaihoz igazodva meghatirozza a
kollégiumi nevelés céljait és feladatait, alapelveit, altalanos kereteit, a mikodéssel és a
kollégiumi élet szervezésével kapcsolatos feltételeket, elvarasokat. Az alapprogram az orszagos
pedagbgiai-szakmai ellendrzés egységes kritériumok szerinti megvalositdsdnak kollégiumi
alapdokumentuma is. Az Alapprogram szerint kiilonds figyelmet forditunk a nevelés minden
teriiletén az alabbi kulcskompetencidk fejlesztésére.

Kulcskompetenciak
1. A tanulds kompetenciai
2. A kommunikécids kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetenciak
4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak
5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak
6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossdg kompetenciai
7. Munkavallaloi, innovacios és vallalkoz6i kompetencidk

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanulokat a
hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a jo
mindségl tudashoz, ezaltal az életmindség javitast, eldsegitse a tarsadalmi mobilitast. Fontos
szerepe van az egész ¢€leten at tartd tanulds megalapozasaban, a tanulashoz sziikséges készségek
¢s képességek, a kulcskompetenciak erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a felzarkdzas
segitésében. Tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatdsdhoz, kiegésziti a csaldsi és az iskolai nevelést és oktatdst, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nytjt. Megfeleld pedagodgiai kérnyezet biztositdsaval
elosegiti a tarsadalmi szerepek tanuldsat. A didkok Onszervezddése soran kialakulo
kiskozosségekben a kozosségi egylittélés, az onkormanyzd képesség, a dontés és feleldsség, a
konfliktuskezelés demokratikus technikdinak megismerését, gyakorlasat és ezaltal hatékony
tamogatast nyujt a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.
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5.2. A Kollégiumi nevelés

,,A nevelés miivészete egyszeriien koriilirhato:

a felnovekvé fiatalnak meg kell tapasztalnia — tanulnia, hogyan

¢l a felnétt ember, hogyan imadkozik, hogyan dolgozik,

hogyan alakitja életét, hogyan vallal feleldsséget, hogy szomorkodik és 6rvend
hogyan iinnepel, hogyan viseli el csalodasat.”

Basil Hume: Gottsuchen

5.2.1. A kollégiumi nevelés alapelvei, értékei, célkitiizései

A kollégiumi nevelés célja legfOképp a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlodésének, tanulasanak, a sikeres ¢€letpalyara valo felkészitésének segitése,
személyiségének fejlesztése, kibontakoztatasa.

A kollégium — céljai elérése érdekében — didkkdzpontu, az egyén és a kdzosség harmonidjan
alapul6 kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fobb alapelvei:

a) az alapvetd erkolcsi normak érvényesitése

b) a nemzeti hagyomanyok megdrzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

¢) a tanulok és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet, a segitokészség

d) az alapveté emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd jogok érvényesitése;
€) a nemzeti €s eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;

f) szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus tevékenységében; az egyéni
¢s ¢letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok sziikségleteinek
figyelembevétele;

g) épitkezés a tanulok aktivitdsara, ontevékenységére, onszervezddo képességére;
h) az integralt nevelés, az integraciot eldsegitd pedagdgiai mddszerek alkalmazésa;

1) a szlildkkel, a kollégiumhoz kapcsolddo iskolakkal, a tarsadalmi kornyezettel vald konstruktiv
egylittmikodés;

J) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolésa.

A nevelés (ezen beliil a kollégiumi nevelés is) altaldnos célja a gyermek érett, felndtt emberré
formalodasa. Erett feln6tté csak a sziv, az értelem és a lélek egységével, a teljes emberi személy
nevelésével lehet. Nevelésiink értéke abban all, hogy mindezt egy olyan kozosség aktiv
kozremiikddésével tartjuk megvalosithatonak, amelynek minden tagja — legyen tanar vagy diak,
vagy mas felndtt — egymadsra hatva torekszik a folyamatos fejlddésre. Ezt a misszidt az
alapértekek mentén probaljuk megvalositani.  (keresztény hitre nevelés, tisztelet,
feleldsségvallalas, nyitottsag, egylittmiikddés, elfogadas, onallosag, tudatossag, személyesség)
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5.2.2. A keresztény nevelés célja

A hozzank érkezd didksag hitélete szerény. Nagyon sokat érkeznek olyan csaladbol, ahol nem
torténik hitre nevelés és ennek egyenes kovetkezménye a vallasgyakorlas hidnya is.

Nevelési céljaink ¢és feladataink:

e A vallastalan, az eltérd szintii és hagyomanyu vallasi kozosségekbdl érkezdk tapintattal
valo felkarolasa és segitése a beilleszkedésben lelki gondozéssal, hitéleti programok
biztositasaval.

e A keresztény erkolcsi értékrend megismertetése €s alkalmazasa (viselkedés, tarsas
kapcsolatok, szorakozas stb)

e Az egyhazi év linnepeinek megismertetése €s kozos linneplések megkedveltetése

5.3. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennallasa alatt — biztositja didkjai szdmara azok iskolai
tanulmanyai folytatasahoz sziikséges kollégiumi feltételeket. Koznevelési feladatait kollégiumi
ellatas, illetve sajatos nevelési igényll tanulok kollégiumi ellatasan keresztiil valositja meg.

A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen
5.3.1. A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése a hatrannyal kiizdok
felzarkoztatdsa, a gyermekek kibontakoztatasa. A meglévd hatranyokkal valé szembenézésen és
a redlis Onismereten alapul6 problémamegoldas. Kreativitdsok kiakndzaséval erdsodik benniik az
érdeklddés, a megismerés ¢€s a felfedezés vagya.

Fontos, hogy a tanuldk elsajatitsak az informacidkeresés kiilonb6zd formait.

Célunk ezaltal olyan személyiségformalés, amely a bels6 igényre épit, hogy didkjaink szamadra a
késdbbiekben is érték maradjon az onképzés €s az élethivatas-szerii ismeretszerzes.

A tanulés-tanitdsdnak formai:

nevel6tanari egyéni €s csoportos foglalkozasban
iskolapszichologus bevonasaval

mentalhigiénés szakember segitségével
kiscsoport 6nképzd kor keretében

kollégiumi csoport foglalkozas keretében

5.3.2. Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az erkdlcsi normarendszer foganatositdsa. Ennek elsddleges szintere a
tanuld mindenkori kozdssége, a kollégiumi kozosség.
A kollégiumunk a keresztény értékrendbdl épiil, kudarcokbdl a kiutat keres6 elkotelezodés és az
eloitéleteken felillemelkedd emberszeretetet kell tiikroznie. Elsédleges szerepe van a tanarok
példamutatasanak, a neveldteriileteken beliil €s a diakokkal valo kapcsolattartasban egyarant.
Az erkdlcsi nevelés formai:

e személyes és csoportos reflexio

o kozOsségépito foglalkozas

e mentalhigiénés egyéni és csoportfoglalkozasok

e nevelbtestiileti értekezletek
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e szakmai eldéadasok

5.3.3. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Kommunikaciés kompetencidk fejlesztése, az Onkifejezés ¢és kulturalis tudatossag
kompetencidinak fejlesztése. A kollégium, az iskolai tanulményokra alapozva, azt kiegészitve
segitse el a nemzeti, népi kulturank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi
foglalkozasok keretében a didkok tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek,
tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkdssagat. Sajatitsak el azokat az
ismereteket, gyakoroljak azokat az egyéni és kozosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak
az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén
alakuljon ki benniik a kozOsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, €és az a felismerés, hogy
sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag
tagabb hazdja, ezért magyarsadgtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszini
kultarajat.

A nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés formai:

e torténelmi, néprajzi eléadasok

e csoportfoglalkozasok tematikus alkalmai
iskolai tinnepségek

tanulmanyi kiranduldsok, mizeumlatogatas
vetélkeddk, projektek

5.3.4. A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentOségii a gyerekek, fiatalok erkdlcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
Onismeretének, testi €s lelki egészségének alakitdsidban. Gyermekeink donté hanyada sériilt,
csonka csaladbdl érkezett, devians viselkedési formakat sajatitott el eddigi szocializacidja soran.
Emiatt a kollégiumunk Kkitiintetett feladata a szentségi csaladi életre, a csaladi kozdsségek,
értekek megbecsiilésére, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturdlt kialakitasara, a
takarékos és ésszerli gazdalkodasra és az dngondoskodasra nevelés. Ez segitséget nyujt a felelds
parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit a tanulok csaladi életében felmeriild
konfliktusok kezelésérdl. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi
szerep kialakulasaban.

Csaladi ¢€letre nevelés formai:
e mental- és szexualhigiénés foglalkozasok
e szakember segitése (pszichologus, iskolaorvos, védond, neveldtanar)
e tematikus csoportfoglalkozdsok
e cldadasok

5.3.5. Allampolgarsagra, demoKraciira nevelés

A kollégiumi nevelés elosegiti a demokratikus jogallam, a jog uralméra ¢épiild kozélet
mitkddésének megértését, az abban vald allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
didkokban a nemzeti Ontudatot €s kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvO allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltdsag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a méltanyossag
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jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fébb
allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben valo aktiv részvétel megkivanja a
kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodés, az elemz0 képesség és a vitakulttra fejlesztését.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés formai:

e didkonkormanyzat

hazirend

tematikus csoportfoglalkozasok
eléadasok

kollégiumi {innepségek
vetélkedok, sporttevékenységek

5.3.6. Onismeret és tarsas kultira fejlesztése

A kollégiumon beliili kozosség szervezésével olyan kortarscsoportokat alakitunk ki, amelyek
hatékonyan formaljak tagjaikat és magukat a kdzosségeket.
Kiemelt feladat a tanuld helyes, redlis énképének, illetve oOnértékelésének segitése. Olyan
alkalmakat szerveziink, ahol megtanuljak az érzelmeik hiteles kifejezését, a masok helyzetében
torténd beleélés képességét, és az asszertiv viszonyuldst.
Az Onismeret €s a tarsas kultira fejlesztésének formai:

o lelkigyakorlatok

o  kozOsségeépito alkalmak

e tematikus csoportfoglalkozasok

e cgyéni kisérés (lelki gondozd, pszicholdgus, neveldtanar)

5.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés

Kommunikacids ¢€s személyes, valamint tarsas kapcsolati kompetencidk fejlesztése. Az
egészséges ¢letritmus ¢s életvitel kialakitasa, tudatositdsa meghatarozd jelentdségli a fiatalok
szamara. 245 A tanuldk a kollégiumban olyan ismereteket sajatithatnak el, olyan szokasokat
tanulhatnak meg, amelyek segitik Oket testi ¢és lelki egészségiik meglrzésében, az
egészségkarositd szokasok megeldzésében. A kollégium sportélete nagyban hozzajarulhat az
egészséges ¢letmad kialakitasahoz és fejlesztéséhez.

Testi-lelki nevelés formai:
e Onismeret — ¢letvitel szakkor
e neveldtanari egyéni torodés
a csoportfoglalkozasok
a tematikus csoportfoglalkozasok
a kollégiumi csoport kdzosségi élete
Kollégiumi Didk Nap az egészség jegyében
e sportkdrdk, uszodalatogatas, vetélkeddk, sportrendezvények

5.3.8. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékenység, segitomagatartas kialakitasa, hogy 6nalld
tapasztalati Giton ismerjék meg a hatrannyal €16k sajatos igényeit, élethelyzetét.
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség formai:
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integralt nevelés, kozosségi munkak
kozosségi munkak
csoportrendezvények

tematikus csoportfoglalkozasok
partneriskola kapcsolat
nevelOtandri, egyéni torodés

Rendkiviili jelentdségli a pedagogus személyes példamutatasa, indirekt nevelési modszereinek
sokrétii alkalmazasa. A neveldtanarnak olyan pozitiv mintakat kell novendéke felé kozvetitenie,
melyek személyiség fejlesztés mellett a tandr-diak viszony erdsddésére is kihatassal vannak.

5.3.9. Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be kdzvetlen és tdgabb
kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Meg kell ismertetni a tanuldkkal a fenntarthat6 tarsadalom legfontosabb alapelveit:

az ¢letkozosségek tisztelete és védelme

az emberi ¢élet mindségének javitasa

a Fold ¢letképességének €s sokféleségének megovasa

a megujulo energiaforrasok felhasznalasanak eldtérbe helyezése
a kornyezettudatos életvitel kialakitasa

Az onkiszolgalads a kornyezettudatos fontos eszkoze. A ,,z06ld gondolkodis” a haztartasban
kezdddik, a szobatakaritas, a kdrnyezet rendben tartasa eldsegiti ezt a folyamatot.
Fenntarthatdsag, kornyezet tudatossag formai:

Fo6ld napja

szakmai eléadasok

tematikus csoportfoglalkozasok
neveldtanari, egyéni torodes

5.3.10. Palyaorientacio

Tovabbtanulas segitése, palyaorientacid

A kollégium az iskolaval kozosen szervezett tanuldst segitd tevékenységével a tanulok
tovabbtanulasi felvételi esélyeit segiti.

Tanulastechnikai, kommunikaci6s, matematikai, informatikai, idegen nyelvi ismeretei,
testi és mentalhigiénés kultara, valamint Onismereteiének fejlesztésére vonatkozd
A kollégium segit a palyaismeretek elsajatitasaban, erre kiilsé eréforrasokat is igénybe
Vesz.

JovOkép hidnyainak potlasara vonatkozo tevékenységet folytat.

Alkalmazkodoképesség, élethosszig tartd tanulds, a piacgazdasag koriilményeihez vald
alkalmazkodas, az egészség ¢€s a kdrnyezethez vald pozitiv viszonyulas kialakitasat célzo
tevékenységeket szervez.

Pélyaorientacids foglalkozéas kezdetben csoportosan majd egyéni formaban torténik. A
kiilonb6z6é palyaképek megismertetésében a régi didkokkal szervezett taldlkozasok
mellett a kiils6 szakértok bevonasaval tartott foglalkozasokkal segit a kollégium. A
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kollégiumon kiviili ilyen iranyu ismeretszerzési lehetdségekre tanuldkat normal
koriilmények kozott el kell engedni.
Palyaorientacio formai:
e Szakkorkinalat
csoportfoglalkozasok
neveldtanari, egyéni torodés
vendégeldadok kore, személyes taldlkozas
palyaorientacios eléadasok
lelki gondozoi segitség

5.3.11. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo ¢letvitel kialakitasat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast és az eligazodast a mindennapi életben, a
gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagaban.

Kollégiumunk — a bentlakasos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibol addéddan — segiti,
hogy a tanul6ik felismerjék sajat feleldsségiiket az értékteremtd munka, a javakkal vald €sszeri
gazdalkodas, a pénz vilaga és a fogyasztas teriiletén. Fontos, hogy tudjak mérlegelni dontéseik
kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockéazatat. Lassak vildgosan rovid és hossza tava
céljaik, valamint az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek Osszefiiggését,
egymasrautaltsagat.

A kollégium a didkonkorméanyzat tevékenység mikodtetésén keresztiil segiti a felelds, a
kozosségi érdekeit is figyelembe vevd magatartas €s a koriiltekinté dontéshozas képességének
kialakulasat.

A feladat végrehajtasanak eszkozei:
e nevel6tanari egyéni torddés
e a csoportfoglalkozasok
e atematikus csoportfoglalkozasok
e akollégiumi csoport kozdsségi Elete

5.3.12. Médiatudatossagra nevelés

Kollégiumunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a tanulok értsék az uj és a hagyomanyos
médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés soran hangstlyos szerepet kap: az értelmezd,
kritikai beallitodas kialakitasa. A kollégium hozzédjarul ahhoz, hogy a didkok megismerjék a
média miikodésének és hatdsmechanizmusanak fobb torvényszeriiségeit, a média és a tarsadalom
kozotti kolesonds kapesolatokat, a valdsagos és a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés
megkiilonboztetésének modjat. A hagyomanyos médiumokhoz vald hozzaférést az iskolai
konyvtar biztositja, az elektronikus média tobbféle szegmenséhez vald hozzaférést pedig a
kollégium garantalja.

A feladat végrehajtasanak eszkozei:
e neveldtanari egyéni torédés
a csoportfoglalkozasok
a tematikus csoportfoglalkozasok
a témaban jaratos meghivott eldado
a kollégiumi csoport kdzosségi élete
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5.3.13. A sajatos nevelési igény( tanuldk nevelésének, oktatasanak elvei

a sajatos nevelési igényli tanulok esetében is NAT-ban meghatarozott egységes fejlesztési
feladatokat kell alapul venni

a nevelési, oktatdsi feladatot, a tanuldk lehetdségeihez, korlatjaihoz és specialis
igényeihez igazodva elsOsorban a kovetkezd elvek szerint kell megszervezni: - A
feladatok megvaldsitdsdhoz hosszabb idétavokat, tagabb kereteket kell megjeldlni ott
ahol erre sziikség van:
v' igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal Gsszeegyeztethetd tartalmakat,
kovetelményeket kell kialakitani €s teljesitteteni,

v’ sziikség esetén a tanuld szamara legmegfeleldbb alternativ kommunikacios
modszerek és eszkozok elsajatitasanak alkalmazasanak beépitése a nevelés-
oktatas folyamataba,

v’ segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogatni kell a tanulokat,

v’ elsBsorban az 6nmagunkhoz mért fejlédésiiket kell értékelni

A sajatos nevelési igényl tanulok részvételével tartando kollégiumi foglalkozasok szervezésének

célja:

a szocializaciot segitd képességek (egylittmiikddés, alkalmazkodas, norma kovetés,
onallosag, onellatas, onkifejezés, pozitiv onértékelés) fejlesztése

az egyéni tanuldsi és ismeretszerzési technikdk megtanuldsa, alkalmazasa

az egészséges ¢letmaddra nevelés — a tanulok specidlis igényeihez igazitva, az egészség
megOrzéséhez sziikséges technikak, képességek megszerzése, megorzeés

a kornyezeti nevelés, az egyéni igények alapjan, a sajat kdrnyezet megfeleld kialakitasa
a szabadidds program, onkiszolgalas, munka, tehetséggondozas, felzarkdztatés, tarsas
kapcsolatok, kozosségi tevékenységek alkalmazasa, amelyek a tanuldok eredményes
tarsadalmi beilleszkedését segitik eld

A 'Kollégiumi Program’ miikodési része, a 7. szamu mellékeltben lett elhelyezve.

6.MELLEKLETEK

~N N W

. szamu melléklet: Altaldnos iskolai kozismereti helyi tantervek

. szamu melléklet: Szakképzd iskolai kozismereti helyi tantervek

. szamu melléklet: Szakiskolai kézismereti helyi tantervek

. szamu melléklet: Szakképzd iskolai szakmai helyi tantervek, szakmanként
. szamu melléklet: Szakiskolai helyi tantervek, rész-szakmanként

. szamu melléklet: Fejlesztd programunk, sni tipusonként

. szamu melléklet: Kollégiumi Program miikodése
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7. ZARO RENDELKEZESEK

A szakmai program értékelése, feliilvizsgélata

A szakmai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat az oktatdi testiilet
folyamatosan vizsgalja az alabbiak szerint:

e A neveldk ¢és oktatok szakmai munkak6zOsségei minden tanév végén értékelik a
szakmai programban megfogalmazott altalanos célok ¢és kovetelmények
megvaldsuldsat,

e az oktatoi testiilet felkéri az iskolai didkonkormanyzatot, hogy legaldbb 6tévente
atfogdan elemezze a program megvaldsulasat,

e a tanévzard értekezlet keretén beliil az oktatdi testiilet évente feliilvizsgalja a
programot a szakmai munkak6zOsségek elemzése alapjan, dont a szilikséges
valtoztatasokrodl, kezdeményezi a fenntartd egyetértését.

A program modositisa
A program modositasara javaslatot tehetnek:
e aziskola igazgatoja,
e az oktatoi testiilet barmely tagja,
e az oktatok szakmai munkakdzosségei,
e az iskolat fenntartoja.

A tanuldk a program moédositasat a didk-onkormanyzati képviseldk utjan javasolhatjak.

A szakmai programot az oktatdi testiilet fogadja el a Didkdonkormanyzat egyetértésével, a
fenntartd hagyja jova. A programot a jovahagyast kovetd tanév elsé tanitasi napjatdl kell
bevezetni.

A szakmai program nyilvanossdgra hozatala
a. A tanévnyiton, valamint a sziil6i értekezleteken tajékoztatjuk a sziiloket, a didkokat a program

megtekinthetdségérdl

b. Az elfogadott szakmai programot irott €s elektronikus formaban az igazgaté és igazgato
helyettesi szobaban, illetve az iskola konyvtaraban barki megtekintheti.

c. Az oktatoi testiilet tagjai a tanari szobaban elhelyezett, valamint a szamitégépen meglévo
programot barmikor megtekintheti.

d. Az iskola honlapjan letolthetd, olvashatdé formaban megjelenik.

A szakmai programmal kapcsolatosan felvilagositast kaphatnak az intézmény igazgatdjatol és az
igazgatohelyettesektol.

Megjegyzések:

Telepiilésiinkdn nem jellemzd egyik nemzetiség nagy létszamban valdé megjelenése sem, igy a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 7.§ (1) bk) pontja nem szerepel a programban.
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8. LEGITIMACIOS ZARADEKOK
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Nyilatkozat

PETFURDOI KOLPING KATOLIKUS SZAKKEPZO ISKOLA,
SZAKISKOLA, ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM

DIAKONKORMANYZATA

képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a
SZAKMAI PROGRAM modositasahoz és elfogadasdhoz eloirt véleményezési
Jogunkat gyakoroltuk. A Didkonkormanyzat az intézmény SZAKMAI
PROGRAMIAT 2023. méjus 2. —i iilésén megtargyalta és elfogadasra javasolta.

Pétfiirdo, 2023. majus 2.

Tuli Fanni Katalin

a didkénkormanyzat vezetoje
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Nyilatkozat

A szakmai munkakozosségek nevében az intézmény modositott SZAKMAIL
PROGRAMIJAT megismertiik, a szakképzési térvény végrehajtasarol szolo
12/2020. (11.7) Korm.rendelet 147. § (3) a) alapjan véleményeztiik és az abban
foglalt tartalmakkal egyetértiink.

Pétfiirdo, 2023. majus 2.

...........................................................

eyt Tl Wl
Z}g'niﬂ, ,Lavg ?fy-g/q,/a/él-..

szakképzo iskolai s ai munkakozdsség vezetdje

----------------------------------------------------------------

........................................................

SNI- kozismereti szakmai munkakozosség vezetdje
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SZAKMAI PROGRAM ELFOGADO NYILATKOZAT

(oktatoi testiilet)

A Pétfirdéi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola, Szakiskola, Altalanos Iskola
és Kollégium oktatoi testilete a 2023. majus 3.-an megtartott értekezletén
megismerte az Intézmeény modositott Szakmai Programjat, amelyet Bognarné
Nagy Timea igazgatd helyett, Fodor Tamas igazgatéhelyettes terjesztett eld.

P_az oktatoi testiilet Pétfiirdéi Kolping Katolikus Szakképzo [skola, Szakiskola,
Altaldnos Iskola és Kollégium Szakmai Programjat a szakképzésrol szolo 2019.
ev LXXX. torvény 51. § (2) 1) alapjan

elfogadta.

Pétfiirds, 2023. majus 3.

Bognarné Nagy Timea (1 |

igazgato 4
. |
'r-!:'.:"l WLy, I{ L TR
Kassai Klaudia Sebestyén Istvanné
jegyzokinyvvezeto jegyzokonyv hitelesitd
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4 <olping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarto Szervezet

46/2023.(05.18.) Hs.

Hatarozat

A Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet az altala fenntartott
Pétfiird6i Kolping Katolikus Szakképzé Iskola, Szakiskola,
Altalanos Iskola és Kollégium OM 100522
szakmai programjat
a szakképzéstol sz0l6 2019. év XXX, torvény 29. § valamint szakképzéstdl sz616
torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 94. § (1) d) alapjan
jovahagyja.

L. $ HJL‘-;‘\.“\
Budapest, 2023. mdjus 18, /(i\,,i' SN

SRS
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