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Bevezetés (Preambulum)

A Kolping diak egy nagy és nagy multa csalad é16 kozosségébe tartozik, ezért Hazunk rendje a
kozdsségiink minden tagjanak mozgasat, cselekedeteit, egymashoz valo viszonyat rogziti.

Ennek értelmében Hazirendiink egy Szerzédés pontjait alkotjak.

Szerz6désiink elsddleges célja, hogy keretet biztositson Nektek (és Nekiink) hitben, szellemi és
szakmai tuddsban, vagyis a miiveltségiinkben valé gazdagodashoz. Ezek olyan normékat
jeldljenck ki, amelyek biztositjdk, hogy kozosségiink minden tagja gyarapodjon, Isten — es
emberszeretetben.

A Szerzédés sikere KOMOLYSAGUNKTOL fiigg. Pontjait nem azért érdemes megtartani, mert a
szerzddésszegés biintetéssel jar, hanem azért, mert a kdzdsen végzett munka eredmeényessége
mindny4junk szdmara fontos. Ha elhisszitk, hogy minden jog meghatdrozasa kotelességek
meghatarozasat is jelentik (mindenki masnak kotelezd e jogot tiszteletben tartani €és nem
megsérteni) illetve minden kotelezettség meghatdrozasa valaki(k)-nek a jogat biztositja, akkor
igazi talalkozésban lehet résziink.

1. Bevezeto rendelkezések
1.1. Jogi hattér

A Hazirend alapja a szakképzésrol szold 2019, évi LXXX. torvény és a végrehajtasarél szolo
12/2020. (I1.7.) Korm.rendelet, a20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkadésérdl és a kdznevelési intézmények név hasznélatarél és annak modositasai, a
4/2017. (IV.10) EMMI rendelet a tankdnyvé, pedagogus — kézikonyvé nyilvantartds, a
tankonyvellatas, valamint az iskolai tankdnyveflatasrol, a 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. torvénynek az ingyenes boles6dei
és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesziése érdekében tortén6 modositasarol, az 1999.¢vi XLIL
torvény a nemdohanyzok védelmérsl, a 2011.évi CXIL torvény az informéciés Onrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrol, tovabba az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabdlyzata és
Szakmai Programja. A Hazirend — a megfelelé helyeken — a fenti jogszabalyok egységes
szerkezetbe foglalt sz6vegére hivatkozik.

1.2. Alapelvek

Az intézménybe val6 jelentkezéssel az iskola egyhazi jellegét és a nevelés alapelvét aszild ¢s
gyermek elfogadta, ezért a katolikus egyhdzat tdmado kézosséggel kapesolatot nem tarthat fenn,
nem lehet tagja, ilyen tevékenységet egyénileg sem folytathat. A keresztény értékrendet képvisel6
vezetdk, tanarok és Bgyhazunk vezetdi irant tiszteletet kell tantsitania.

Célunk a keresztény értékrend és normak kozvetitése mellett a fenntarthatdésdg és globalis
felelésségvallalas érvényesiilése, a kdrnyezet-, és egészségtudatossag hiteles képviselete.

1.3. A Hazirend hatalya

1.3.1. Személyi hataly: a Hazirend vonatkozik minden iskolahasznalora (tanuldkra,
oktatokra, iskolai alkalmazottakra; a sziilékre és az intézmény [étesitményeit
alkalmanként igénybe vevbkre az SZMSZ eléirasai a mérvadok).

1.3.2. Teriileti hatily: a Héazirend eldirasai, szabdlyai az iskola teriiletére - beleértve
minden oktatasi épiiletet-, illetve az ahhoz kapcsolédd tertiletekre (tanmiihelyek,
gyakorlatioktatasi helyek) a tanitdsi iddben, valamint az iskola altal szervezett tanitési
idén kiviilirendezvényekre (szabadidés programok, osztalykirandulas, sportkor,
elokeszitok) vonatkoznak.



A kollégiumi héazirend mellékletben szerepel, amelyek csak egylitt, az iskolaival
érvényesek.
1.3.3. 1débeli hataly: a Hazirend 2023. oktdber 4-t61 érvényes.

1.4. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend egy példanyat beiratkozaskor a szillének -tanulonak at kell adni. A Hazirendet az
iskola honlapjan is kozzé teszi, tovabba elkészit egy attekinthet6bb, révidebb véltozatot, amelyben
az iskolai miikddés napi gyakorlatat érinté eloirdsok szerepelnek. A roviditett valtozatot az
igazgat6 ¢és a diakdnkormanyzat vezetdje hitelesiti. Az iskola vezetése gondoskodik arrdl, hogy ez
az intézmény teriiletén barmikor kénnyen elérhetd legyen.

A Hazirend egy-egy példanyat a tandri szobdban, az igazgatol iroddban helyezzitk el. Az
iskolavezetés ezen feliil egy példanyt a didkdnkormanyzat és a sziiléi szervezet rendelkezésére
bocsat, illetve a kinyvtarban elhelyez tovabbi egy példanyt.

A Hazirendben hivatkozott jogszabalyi eldirasok elektronikus elérhetdségét (DVD jogtar) az
iskolavezetés a didkdnkormanyzat és a sziildi szervezet szamara lehetévé teszi.

A jogszabdlyok évkdzi valtozasairdl az igazgatéd tajékoztatja a didkokat €s a sziilbket.

1.5. A Hazirend elfogaddsanak, feliilvizsgalatanak és modositisanak szabalyai

A Hazirendet az intézményi kozosségek egyiittmiksdése hozta létre. A Héazirendet — az igazgatd
javaslata alapjan - az oktatoi testillet fogadta el, véleményezési jogat gyakorolta a
didkénkormanyzat, végiil a fenntartd hagyja jova.

A Hazirend modositasat az igazgatd és az érintett felek — didkkozosség, oktatoi testiilet —
kezdeményezhetik, utobbiak az igazgatéhoz benyujtott beadvanyban. Ilyen esetben az igazgatd
megkeresi az érintett feleket, személyesen vagy 4ltala megbizott munkacsoporton keresztiil
egyeztetést kezdeményez, végill ennek alapjan késziti el modositdsi javaslatat, amelyet a
jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint terjeszt el6.

2. A tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tavolmaradasanak,
mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eloirasok

Késés

A késés a becsengetés utani beérkezést jelenti az Orara.

A késések idbtartamat az osztalyfonosk havonta Osszeadja, kiilsn az igazolt, kiilon az igazolatlan
késéseseket 45 perces ordkra dtszamolja, majd ezzel noveli az igazolatlan vagy igazolt mulasztott
6rak szamat. A bejard tanulok esetén a kdzlekedési okok miatti késés igazolhatd. Az elkésd tanulo
nem kiildhet6 ki az osztalybol.

A sziilének/gondviselének gyermeke betegsége esetén a hidnyzas els6 napjan—ichetSleg reggel
08:00 éraig -értesiteni kell az iskola titkarsagat vagy az osztalyfonokot telefonon (06/88/476-211),
vagy elektronikus levélben (kolping@kolpingpet.hu). Nagykor( tanulénak ugyanigy kell eljarnia.

Mulaszidsok igazolasa, tAvolmaradasi -, tavozasi engedélvek

Ha a tanulé a kotelezd foglalkozasrol tidvol marad, akkor mulasztésal igazolnia kell a
megérkezését kovetd elsé osztalyfonoki oran. Az orvosi és egyéb igazolast a sziildnek/térvényes
képviseldnek a tajékoztatéd fizetbe, vagy az e-naploba be kell jegyezni.

A sziild/ torvényes képviseld legfeljebb 5 alkalommal 1-1 tanitasi napot igazolhat kételezd tanitési
napon vald hidnyzas esetében.



Csaladi vagy hivatalos 5 napnal hosszabb tavolmaradasi engedélyt az igazgato adhat.

A mulasztas igazoldsanak elfogaddsara az osztalyfénok ¢s az igazgato jogosullt.

A mulasztas igazolhato:

e atanuld —a sziild irasbeli kérelmére — el6zetes engedélyt kapott a tdvolmaradasra

e atanulo beteg volt ¢s az megflelelden igazolta,

e a tanuld hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kitelezettségének eleget
tenni.

A tavolmaradast kovetd 1 héten beliill a nem igazolt mulasztast igazolatlan mulasztasnak kell

tekinteni. Aki a mulasztist nem igazolja, annak hidnyzasa igazolatlan. [gazolatian hianyzasok

esetén az iskola a jogszabalyokban meghatarozott mddon jar el.

Osztondijas szakimdk, a Dobbanté program és a Miihelyiskola esetében a hidnyzisok
elmulasztisa vagy hatdiridon tili beérkezése akdr az iOsztondij finanszivozdsinak kiziro
tényezdjeként szerepel, az adott tanév végéig.

Azon tanulo ellen, aki az iskola épiiletében tartozkodik, és nem megy be az Orara, az orat tarto
szaktanar fegyelmez6 intézkedést kezdeményezhet. :
Az igazolatlan hidnyzas kovetkezményeit és az ezzel kapcsolatos eljarasi szabdlyokal a
szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet eldirasai alapjan (
161.§-163.§)

3. A téritési dij és tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések,

tovabba a tanuld, illetve képzésben résztvevo személy altal el6allitott
termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai

3.1, A téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgiltatasok

Tobbeéli  szakképzéd intézményiinkben téritési dijat, illetve tandijat a Korm.rendeletben
meghatarozott esetben kérhetiink. Térités ellenében igénybe vehetdé szolgaltatasokat a
szakképzésrdél szold torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 4.§ (2)
bekezdése hatarozza meg.

A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor szakmai feladatara szamitott folyo kiadasok
egy tanulora juté hanyadanak.

a) a 15 %-a a Korm. Rendelet 4. §. (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben,

b) az 5 %-a a Korm. Rendelet 4. §.(2) bekezdés b) pontjaban meghatarozottesetben tizennyolc
éven aluli tanulonal,

¢) a 25 %-a a Korm. Rendelet 4. §. (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben tizennyolc
évet betsltott, de huszonkettd éven aluli tanulénal és

d) a 20 %-a a Korm, Rendelet 4. §. (2) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott esetben.

Téritési dij- és tandijfizetési kedvezmények

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetii tanuld, a testi, és érzékszervi, €rtelmi
fogyatékos és az autista tanulo részére azoktatdsban vald részvétel és a kollégiumi ellatas,

A fentiekben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az intézményvezetokételes biztositani a
kedvezményt, a kedvezményre jogositd nyilatkozattétel, illetve a kedvezményre jogositd iratok,
igazolasok bemutatasa esetén.

Téritésfizetés elmaradas kovetkezményei

- A kedvezményes és teljes befizetésekre egyarant vonatkoznak.



- A tobb mint kéthavi befizetéssel lemaradé sziildt irasban kell értesiteni az elmaradéasrél. Amennyiben
a fizetés elmaradasanak szocialis okai vannak, kdzosen kell megkeresni a megoldas modjat (egyszeri
segély, részletfizetés, stb.).

- Amennyiben a sziild vagy gondviseld kétszeri felszolitdsra sem fizeti ki tartozédsat, s nem tesz
Iépéscket a megoldas érdekében az intézmény jogszabalyi eljarast indit.

3.2. A tanuld, illetve képzésben résztvevo személy altal eléallitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyai

A szakképzd intézmény és a tanulo kozotti eltérd megallapodas hidnydban a szakképzé int€zmény
szerzi meg a tulajdonjogat a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a
szakképzd intézményben vagy a szakképzd intézmény dltal biztositott dolog felhaszndldsdval
allitott el6 a jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével osszefiiggésben, feltéve, hogy
az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egydb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.
Ha az eloallitott dolog a Polgari Térvénykonyvr6l sz6lo torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) szerinti
szellemi alkotds, e bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotds atadasara
a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltato
részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképzd intézmény a
dologgal kapesolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére
legkésébb a jogviszony megszlinésekor visszaadni. Az Grzésre egyebekben a Ptk. megbizas
nélkiili tigyvitelre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

Ha a szakképzé intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositasdval bevételre
tesz szert.:

A megfelels dijazdsban a tanulé — kiskori tanul6 esetén torvényes képviseldje egyetértésével — €s
a szakképzé intézmény allapodik meg, ha alkalomszerien, egyedileg elkészitett dolog
értékesitésébdl, hasznositdsabdl szarmazik a bevétel. Rendszeresen elkészitett dolog esetén a
megfeleld dfjazast a teljes képzési folyamatban részt vevok éltal végzeit tevékenységre
megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani, figyelembe véve a tanuld
teljesitményét.

Ha az értékesités a tanuloi jogviszony megsziinése utan torténik, akkor az iskola az utolsé ismert
cimre értesitést kiild. Az iskola nem kételes a volt tanuldt a kifizetés érdekében felkutatni.

4. A szocialis dsztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jaré tankdnyvtamogatas elve, az
elosztas rendje

A tanulék részére biztositott szocidlis 8sztdndijak, illetve tamogatasok odaitélésérd] — amennyiben
etre az iskola jogosult — a gyermek- és ifjosdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus és az
osztalyfénok véleményének kikérése utan az oktatdi testiilet dont.

A szocialis 6sztondijak, illetve tamogatdsok odaftélésénél — amennyiben erre az iskola jogosult —
clonyt élvez az a tanulo, aki hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti, egyik vagy
mindkét sziildje munkanélkiili, tovabba akit az egyik sziil6je egyedill nevel, vagy akinek
magatartasi és tanulmanyi munkdja kiemelkedo.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanul6t szocidlis tamogatasban részesitheti,

Az iskolai tankonyvrendelés rendszere biztositja a jogszabély altal meghatirozott tamogatast az
eloirt tanuloi kor szamara.



Az ingyenes tankonyvellatdsra jogosult didkok szdmara tankdnyveket az iskolai kényvtar
allomanybd] biztositjuk. A tanuldk és az oktatok a tanév soran szitkséges koteteket, a szitksépes
pedagdgus kézikdnyveket a pedagogusok dltal meghatarozott idépontban kélesénozhetik ki a
konyvtarbél.

Az iskolatol kolesonzott tankdnyv elvesztésével, megrongdlasaval okozott kart a sziilé koteles
megtériteni. Az iskola tulajdonat képezd, allam altal vasdrolt tankényv az iskolatél nem vasdrothat6
meg. Az elvesztett, megrongélt tankodnyv helyett a sziilé altal vasarolt G példanyt kell leadni.

A tankényvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az igazgatd altal
megbizott tankényvfelel8s késziti el. Az igazgatd tajékoztatja a sziildket a megrendelt tankonyvek
korérdl. Az igazgatd elektronikus formaban megkilldi a tankonyvrendelési adatokat a
fenntartonak, és beszerezi a fenntartd egyetértd nyilatkozatat.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 20-ig koteles felméri, hany tanulénak kell vagy lehet
biztositani a tankényvellatast az iskolai kényvtarbol térténd tankdnyvkolesonzés Gtjan,

Az iskolaba belépd (i tanuld esetében a felmérést a beiratkozas napjéig kell elvégezni. A felmeérés
eredményérdl az igazgatd minden év november 30-ig tdjékoztatja az oktatoi testiiletet és az iskolat
didkonkormanyzatot.

A tankényvrendelésnél az iskolaba belépd 0 osztalyok tanuléinak varhato, becsilt 1étszamat is
figyelembe kell venni,

A tankonyvrendelést oly mddon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtdmogatas, a tankdnyvkdlcstnzes
az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz vald hozzdjutas lehetéségét.

A tankényvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskoldnak lehetéve kell tenni, hogy azt a sziilék
megismerjék.

Az iskolanak legkésébb junius 10-ig — a kdnyvtari hirdetdtablan valo kifiiggesziéssel — kizze kell
tennie azoknak a tankdnyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az
iskolai kényvtarbol a tanulok kikolesénozhetnek. A kozzététel az iskolai konyvtaros munkakori
kotelessege.

5. A tanulok, illetve képzésben résztvevok személyek véleménynyilvanitasanak
és rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

5.1. Altalanos eljarasi szabalyok

- Az iskola és a tandr a didk oktatasdban, szakmai képzésében és nevelésében moddszertani
feleldsséget visel, ezeket masra nem ruhdzhatja 4at. E felelosség azonban nem csorbithatja a
sziilének a neveléshez valo elsddleges jogat, és nem cstkkenti ebbél adodo feleldsségét sem.

- Ha a tanuld szerint az iskola — intézményesen vagy tanar, esetleg mas felndtt altal — érdekeit
megsértette, akkor érdekei védelmében, az érdeksérelem orvoslasara a kdvetkezd férumokhoz
fordulhat akar sz6ban, akar frasban:

1. osztalyfonsk,

2. igazgato

3. didkénkormanyzat,

4, didkkozgytilés



- Ha a tanulé vagy sziildje gy véli, hogy a tanuld jogviszonyaval kapcsolatos jogai sériiltek, akkor
ezek orvoslasara — a jogszabalyi eldirdsok szerint — elsésorban az igazgatohoz vagy az
osztalyfénokhoz fordulhat. llyen esetben az igazgatd kételes az érintetteknek minden sziikséges
jogi tajékoztatist megadni, a jogorvoslati joguk gyakorlasat segiteni. A jogsérelem kezelése az
iskola barmely pedagogusanal kezdeményezhetd, 6 is hasonloan koteles eljarni.

- Az iskolahasznalok kérdéseiket a sziiléi kozosségben, a didkdnkorményzatban, a
diakkozgyiilésen tehetik fel, ami garanciat jelent arra, hogy a kérdés az illetékeshez eljut. A
kérdezett 30 napon beliil kdteles érdemi valaszt adni. Ha a vélaszt a kérdezd masodszorra sem
fogadja el érdeminek, akkor a kérdést kozvetité forum, egyeztetést kezdeményez.

- A véleménynyilvanitasi jog — a tanév soran folyamatosan — szintén a szil6i kozosségben, a
didkonkormanyzatban, a diakkézgytilésen keresztiil gyakorolhato.

- A tanitas nélkiili munkanapok felhasznéldsa az iskola program szerint torténik alapvetben a
pedagogiai program céljainak megvaldsitdsara, Ezek terhére kell megszervezni a kiilst €s belso
tovabbképzéseink megvaldsitasahoz 1 napot, a didkok altal felhasznalhatd egy tanitas nélkiili
munkanapot, szakmai mithelymunkdinkhoz (innovacidinkhoz) 1 napot.

- Az elektronikusan hozzaférhetd ellendrzd konyv hivatalos dokumentum, az iskola és a sziiléi haz
kapcsolattartasanak eszkdze. Az intézmény altal biztositott tajékoztatd flizetben a tdjékoztatd
beirdsokat a sziilovel ala kell iratni, a sziil6i tizenetet az osztalyfonsknek be kell mutatni, amiért a
tanulo felelds.

- Az intézmény belsé tajékoztatdsat szolgdljak a hangosbemondoban bemondott hirdetések, az
iskolai hirdetdtablak, rendszeres heti utba igazitd megbeszélések, ropgytilések. Plakatot ¢és
hirdetményt kifiiggeszteni a hirdet6tabla felelds és a tandrok jogosultak. Més hirdetést csak az
igazgatd és helyettes engedélyével szabad kitenni.

5.2. Tanulok, illetve képzésben résztvevok személyek véleménynyilvanitisanak és
rendszeres tijékoztatasanak rendje és formai

- A tanulok  diakkéroket, didkszervezeteket hozhatnak 1étre, szakkor6k  inditasat
kezdeményezhetik. A diakszervezet megalakuldsanak tényét az iskola vezetésének be kell
jelenteni (az erre vonatkozo iratok egy példanyat at kell adni). A didkkér minimalis létszama az
iskola tanul6 létszamanak minimum 5 %-a, kivétel a szakkoroknél, a szakkor minimalis 1étszama
6 6.

A szakkorsk induldsat irasban kell engedélyeztetni az igazgatoval és a foglalkozasokrol naplot
kell vezetni.

- A digkok elézetes igénye és érdeklédése alapjan a tanév inditdsakor a DOK hirdetd tabldjan
felfliggesztett jelentkezési lapon jelentkezhetnek tanuldink iskolai sportkordkre €s szakkorokre. A
testneveld oktatdk az iskolai igényeket felmérve javaslatot tesznek a sportdgak és tevékenységi
formak szerint létrehozandd sportkéri csoportok megszervezesére.

Tevékenységiik célja nem Ichet az iskola szakmai programjaval ellentétes, miikodési rendjiket
frasba kell foglalni (szervezeti és miikddési szabélyzat), ezt a nevelbtestillet hagyja jova. A
jovahagyasi eljaras sordn az oktatoi testiilet azt vizsgalja, hogy a miikédés a jogszabdlyoknak és az
iskolai szabalyoknak megfelel-e, ezen eldirasoknak nem mond-e ellent. A didkkoroket,
diakszervezeteket az iskola — a rendelkezésre dllo keretek kézott — terem biztositasdval timogatja,
ezt a lehetdséget az iskolavezetéstdl kell kérni. A diakkorsk, didkszervezetek foglalkozasai —
iskolai korben — nyilvanosak, csak a tisztségviselk vélasztisa, a program elfogaddsa €s a



miikddés értékelése torténhet zart kirben. Szakkorsk esetében a helység hasznalati jogosultsagot
és tevékenységet a megvalasztott tandr, szakkérvezetd egyezteti az iskola vezetdjével.

- A véleményezési jog, illetve a tdjékoztatdshoz valé jog szempontjabél a tanuld nagyobb
csoportjanak vagy kozdsségének egy osztalyt tekingjiik.

- Az iskolavezetés kéthetente — elbre egyeztetett, rendszeres idOpontban és helyen — a
diakkozosség (képviseldinek) rendelkezésre 4ll. Itt az aktualis kérdésekre azonnali valaszt ad, ha
az chhez szitkséges informaciok rendelkezésre dllnak. Az elére bejelentett kérdések, problémak
kezelésében igyekszik az érintett, az illetékes részvételét is biztositani. Ez a forum az
érdekegyeztetés egyik szintere is.

- Az érdekegyeztetés keretében a tanulokat kdzvetleniil érinté kérdésekben az iskolavezetés kikéri
a didkénkormanyzat véleményét, illetve javaslatat az oktatdi testileti dontések elSkeszitd
szakaszaban. Ennek modja, formdja az eldéntendd problémahoz alkalmazkodik.

- Az iskola egészét, az iskolai kozéletet vagy a tanuléi jogokat, kotelességeket érintd
értekezleteken a tantestiilet biztositja a didkképviseletet, amely a didkok szamara a kérdezés, a
véleménynyilvanitds és a javaslattétel jogat jelenti.

- Az iskoldban évente egy alkalommal didkkozgy(ilést szerveziink, amelyen a didkdnkorményzat
miikodését és a tanuloi jogok érvényesiilését tekintjitk at. Ennek iddpontjat az igazgatd — az €ves
munkatervben — hatdrozza meg. Rendkiviili didkkozgyiilés Osszehivasat a didkdnkormanyzat
vezetdje vagy az iskola igazgatdja, illetve rajtuk keresztiil didkcsoportok vagy a tantestiilet vagy a
szakmai munkakozosségek kezdeményezhetnek.

- A didkkozgy(lés tartalmat, programjat a didkénkormanyzat, az iskolavezetés és az oktatoi
testiilet igényei szerint kell dsszedllitani.
Minden osztaly maximum 5 {6t delegalhat a didkkozgytilésre.

- A disdkkozosség — az iskola vezetésével és az oktatoi testiileftel egyeztetve- egy tanitas nélkiili
munkanap programjarol dont. Az idépontot a tantestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg. A
program szervezési elveirdl, 6 tartalmi kérdéseirtl — a didkkozosség eldterjesztése alapjan — az
oktatoi testiilet dont. A déntés alapja csak a jogszabalyoknak, az iskola belsé szabalyainak val6
megfelelés, beleértve a pedagdgiai programot is.

- A programért — szervezdként és rendezédként — a didkdnkormanyzat felelds. Az intézmény éves
koltségvetésének elfogaddsa utdn az igazgatd dont a DOK részére — céljaik megvaldsitasahoz —
rendelkezésre bocsatott 8sszeg nagysagarol, Az dsszeg felhasznalasarol a DOK dont.

- Az iskola tdmogatja a didkkodzosség(ek) tdjékoztatdsi tevékenységét, ehhez — az anyagi
fehet6ségek keretein beliil — technikai feltételeket biztosit. A tdmogatas alapvetd feltétele, hogy a
megalakuld didkmédium megalkossa sajat milkodési rendjét, ebben nyilatkozzék céljairdl, és
vélasszon, kérjen fel (felelds) patrondld tanart. A mtkodési szabalyzatot az oktatdi testiilet a
torvényességnek valo megfelelés mérlegelése alapjan hagyja jova.

6. A tanulék, illetve képzésben részt vevo személy jutalmazasanak elvei és
formai

Kiemelkedd tevékenységet az iskolank tanuld, kozodsségei és  csoporfjai  jutalomban
részesiilhetnek. A tobbletteljesitmény altalaban félévkor és év végén keriil jutalmazasra. Az iskola



dicséretben (erkélcsi elismerésben vagy dijazasban) részesiti azt a tanuldt, aki képességeihez
mérten:

- kiemelked6 munkét végez

- kitart6 szorgalmat és példamutatd magatartdst tanusit

- hozzdjarul az iskola hirnevének megdrzéscéhez és ndveléséhez

Egyéni jutalmazasi formak:
- osztalyfénoki dieséret (erkélesi elismerés)
- szaktanari dicséret (erkolesi elismerés)
- igazgaldi dicséret (erkolest elismerés)
- nevel6testiileti dicsérete (erkodlesi elismerés)
- konyvjutalom
Adhato tanév végén bizonyitvany osztaskor, illetve eseményhez kitve.
Feltétele igazgatoi dicséret mellett osztalyfonski javaslat, iskolai vagy iskolak kozotti
vetélkeddkon és versenyeken valé eredményes részvétel, ,,Onmaga meghaladdsa”
Kisértéku targyjutalom
Adhato tanév végén valamint a vépzos tanuldk ballagasakor,
Feltétele: az egyenletes teljesitményt mutato tanuldknak:

HKincseink™ = kiemelkedd tanulményi eredmény, hidnyzas mentes tanév
példamutatéd szorgalom

LHajra” = kiemelked6 sporttevékenység

versenyeken, palyazatokon valo eredmeényes részvétel,
.» Az év tanuldja dij” az iskola érdekében végzett tevékenység

Kirdndulds, miizeum- és szinhazlatogatas finanszirozasa (egyéni és csoportos jutaimazasi forma)
Adhat6: esetenként, a diakdnkormanyzat egyetértésével
Feltétele: osztalyfondki javaslat alapjan

Osztalykozosségek jutalmazasai
Csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni a kiemelked6 eredménnyel végzetf egyiittes
munkat, példamutatoan egységes helytallst tanusito tanuléi kozosséget, a hidnyzds mentességet
vagy az alacsony hidnyzast.

- jutalom-kirdandulas

- kulturalis hozzdjarulas.
Jutalmazott tanulok nevét megjelenitjiik az iskoladjsagban, a falinjsagon.

7. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Fegyelmezd intézkedések a tanuldk fegyelmi feleldssége:

Ha a tanulé a hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd.

A fegyelmezd intézkedés, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe vesszik a tanulok
életkori sajatossagait, értelmi fejlettségét és a kotelezettségszegés sulyat.

A fegyelemsértés mértékétol fiiggd intézkedések az aldbbiak:

Fegyelmez6 intézkedések:
- oktatoi, nevelotandri figyelmeztetés



- osztalyfonoki figyelmeztetés

- osztalyfondki intés

- osztalyfondki megrovas

- igazgatd helyettesi, gyakorlati oktatasvezetdi, kollégiumvezetdi megrovas,
- igazgatoi intés

- igazgatdi megrovas.

Fegyelmi biintetések:
- Igazgatdi hataskorben
- Megrovas
- szigorll megrovas
- athelyezés masik osztalyaba
- athelyezés masok azonos tipust iskolaba
- eltiltas a tanév folytatasatol
- kizaras az iskolabdl.
- Oktatoi testiileti hataskorben:
- oktatotestileti figyelmeztetés,
- oktatotestiileti intés
- oktatotestiileti rovés
A fegyelmez6 intézkedést altaldban a szaktanar vagy az osztalyfénok, fegyelmi biintetést az
lgazgatd és/vagy a tantestiilet (fegyelmi bizottsag) hoz a fegyelmi eljaras soran,

A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgal. Nem indithaté fegyelmi eljards, ha a kotelezettségszegés o6ta harom
honap mdr eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az
nem az eljards meginditdsanak alapjaul szolgdld inditvany elutasitdsaval vagy felmentéssel
végz6dott, a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétsl kell szamitani.

Ha a fegyelmi eljards sordn a kiskord tanulo veszélyeztetetisége felmeril, a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje jelzi azt a tanuld lakéhelye, ennek hianydban tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyermekjoléti szolgdlatnak, indokolt esetben a gydmhatdsag szdmara is.

e A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kdvetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertil ki
azonnal. Ebben az esetben a kitelességszegésrdl sz6l6 informacio megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

s A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanulot és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljards
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

e A legaldbb haromtag fegyelmi bizottsagot az oktatoi testiilet bizza meg, az oktatdtestiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzékdnyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elntkének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

e A fegyelmi targyalason felvett jegyzékdnyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre

tlizd oktatdn testiileti értekezletet megeltzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a

fegyelmi jogkort gyakorld testiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd keérdésekre,

javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatérozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszepést elkdvetd tanuid, sziildje (sziilei), a

fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz0konyv vezettie, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott

egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a



bizonyitds érdekében sziikséges iddtartamig tartdzkodhatnak a targyalds céljara szolgalo
teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitdsi eljardsrdl {rdsos jegyz6kdnyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell készitent és el kell jultatni az intézmény
igazgatodjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és
sziil6jének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell ethelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elséfoku hatarozat meghozatalat célzo oktatéi testiileti
értckezlet idépontjat minél kordbbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatiansdganak biztositasara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utédn (t6rtvonal beiktatasaval) meg kell jeldIni
az irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6zé6 egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a szakképzési térvényben szerepld felhatalmazis alapjan egyeztetd eljaras
elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése,
ennek alapjén a kdtelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodas
[étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd
tanuld ¢s a sértett tanuld kdzotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslédsa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljardas meginditasat megelézben személyes talalkozo
révén ad informacidt a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljards lehetéségérol

a fegyelmi eljarast megindito hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a fegyelmi
eljarast megeléz6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tdjékoztatasban meg kell jel6lni az
egyeztetd eljardsban torténd megéllapodas hataridejét

az egyeztetd eljards kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a sziil6t
nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idépontjat — az ¢rdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyeztets eljaras idépontjardl és helyszinérél, az egyeztetd eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérol irdsban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezet6je olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az. intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeltléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése sziikséges

a feladat ellatisit a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az cgyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett €s a sérelmet elszenvedd féllel kilon-kiilén egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa ¢s a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd {€l azzal egyetért,
az intézmény vezet6je a fegyelmi eljarast a szitkséges idore, de legf6ljebb harom honapra
felfliggeszti



e az egyezlelést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyezteld eljards — lehetség szerint — 30 napon beliil irasos megallapoddssal lezaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus frnak ala

e az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozoé tanulo
osztalykozosségeben kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfelelé mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két £él kiszotti nézetkilonbség fokozodasa

e az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétsl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e asérelem orvoslasardl kotott frasbeli megallapodasban foglaltakat a kitelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

8. Elektronikus naplé hasznalata soran a kiskora tanuld, térvényes képvisel6
hozzaférésének modja
Iskolank a tanuldk értékelésének és mulasztéasanak rogzitésére elektronikus naplét hasznal.

Az elektronikus napld bejegyzéseit a sziil6k egy internetes halézati kapesolattal rendelkezd
szamitogép segitségével megtekinthetik.

Az elektronikus naplé hasznalata érdekében a hozzaférési kod megadasa mellett az iskola
tajékoztatja a kod jogosultjat:
-az elektronikus naplé interneten keresztiili elérési divonalardl,

-az elektronikus napld hasznalati rendjérdl, a belépés, bejelentkezés modjarol,

-a kizpontilag generalt kéd, jelszd megvaltoztatasanak célszerliségérdl, és modjarol,
-arrol, hogy a gyermeke osztilyzatait hogyan tudja megtekinteni.

A sziilék — megfeleld jogosultsig birtokaban: regisztracid és jelszo beirdasa utan — hozzaférhetnek
az elektronikus napléhoz, megnézhetik sajat gyermekiik érdemjegyeit, osztilyzatait, dicséreteit és
elmarasztalasait, a mulasztasokat, a mulasztasok igazoldsat, illetve a tanuld iskolai életéhez
kapcsolodo kiilonbozd bejegyzéseket,

A tanulok félévi osztalyzatat az iskola — az elektronikus naplé mellett — a sziilokkel a tajékoztatod
fiizeten keresztiil illetve nyomtatott formaban irasban is kézli.

Az elektronikus naplohoz a szil6k sziil6i, illetve kiilon tanuléi hozzaférést igényelhetnek.
A hozzéaférést az iskola altal megadott e-mail cimre kiildott levéllel lehet kérni,

Az iskola elektronikus napldja az iskola honlapjén, illetve az osztalyfonok altal megadott mas
internet cimen keresztiil érheté el.

Az elektronikus naplot a pedagogusok, a sziilék és a tanuldk egymads kdzotti értesitések, lizenetek
kiildésére is hasznalhatjak.

Abban az esetben, ha a sziilé/torvényes képviseld az osztalyféndknek ifrasban jelzi, hogy nem
tudja, vagy nem all médjaban hasznalni az e-naplot, a sziilldk tajékoztatdsa és a sziilével vald
kapcsolattartas értesitd konyvon (ellenérzon) keresztill, irdsban torténik. Az osztalyzatok
bejegyzése az értesitd konyvbe (ellendrzObe) a tanuld feladata. A bejegyzéseket a sziilének
lattamoznia kell.



9. A foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a f6étkezésre biztositott id6
Az iskola munkarendjét az oktatoi estiilet hatdrozza meg, a DOK egyetértésével.
A tanuldknak 7, 40 -re kell beérkezniiik az iskoldba, ha oktatasuk az adott napon nem 0. éraval

kezdddik,

(Csengetési rend;

e (), Ora: 7,25 — 8,00

o [.0ra: 8,00 - 8.45

o 2 6ra 8.50 -9.35

e 3.0ra 9.50 - 10.35
e 4, 6ra 10.45—11.30
e 5 Ora 11.40 - 12,25
e 0, Ora 1230~ 13,15
e 7, Ora 13,20 — 14,05
e 8.6ra 14.10 - 14.55
e Odra 15.10-15.55

A tandrak tanitasi orak koézotti sziinetek ideje 5-10-15 percesek déleldtr, illetve délutan 5-10 perc.
A tanulék a masodik és negyedik ora utani sziinetben az udvaron tartézkodnak, rossz id6 esetén az
ligyeletes tanar dontése szerint az udvaron, vagy a folyoson tartézkodhatnak.

Orakézi szinetek:

Sziinetekben az tigyeletes tandr rendelkezéseit be kell tartani.

A kis szlinetekben a tanulok a folyoson, a nagy sziinetekben az udvaron tartozkodnak.

A tornateremben, a szaktantermekben, gyakorlati mithelyekben csak a illetékes tanar/szakoktato
jelenlétében tartdzkodhat a tanuld.

Az étkeztetés rendje, a foétkezésre biztositott id6

A tanuld a kedvezményes étkeztetésre a jogszabélyok szerint jogosult. Az ellatashoz a tanulénak
tanév elején jelentkezési lapot kell benydjtania, a kedvezményre jogosultsag igazoldsaval.

A Gyvt. 2015. szeptember 1-jén hatalyba [épd mddositasa értelmeében:

Az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezménykeént kell biztositani (ingyenes étkeztetés)
(Gyvt.151.§ (5) bekezdés): az 1-8. éviolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt
vev tanulo utan, ha

- nevelésbe vették, vagy

- utogondozoi ellatasban részesiil.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell
biztositani (kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon felill nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanuldé utan, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatisban részt vevd tanulo
utan, ha olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy a
tanuld -rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga alapjan —nem részesiil
ingyenes étkezésben;



c) tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek utan.

Az intézmény melletti étterem nyitvatartasi ideje igazodik a tanitasi 6rahoz, igy minden tanulénak
lehetGsége van foétkezés igénybevételére.

Adott napra megrendelt étkezési téritési dij csak abban az esetben nem keriil elszdmolésra, ha az
étkezést a tanuld vagy sziilgje legaldbb el6z6 nap 09:000rdig lemondja az iskola titkarsagan.

10.A tanulok, képzésben résztvevo személyek munkarendje

Az iskola nyitvatartasinak rendje

Az iskola éplilete tanitasi idében hétftol — péntekig 6.30 ératdl 16.00 6raig van nyitva. Az iskolat
szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon — az iskola igazgatoja altal engedélyezett
rendezvények kivételével ~ zarva kell tartani. A szokésos nyitvatartdsi rendtél valo eltérésre az
iskola igazgatdja adhat engedélyt irasbeli kérelem alapjan.

A sziilok és vendégek engedéllyel, vagy a rendezvényre szold meghivas alapjan tartézkodhatnak
az iskola épiiletében.

A tanitasi id6 alatt a tanulok csak tanéri engedéllyel hagyhatjak el az iskola épiiletét.

A sziil6 irasbeli kérelmei alapjan eltavozasi engedélyt adunk a tdvozasra, melyet az igazgato és az
osztalyfénok is hitelesit,

Tanitas nélkiili munkanap esetén sziikség szerint ligyeletet tartunk.

A szamonkérés rendje

Egy tanitdsi napon az osztalyk6zosség csak két, a tanmenetben (folyamattervben) betervezett
témazard dolgozatot irhat, melynek idépontjat a szaktandr 1 héttel elére bejegyezi az e-
osztalynaploba. {rasbeli feleletek esetén, 2 héten beliil, témazard felmérbket, dolgozatokat hdrom
héten belill értékelni kell (kivételt képeznek a kovetkez6 esetek: az oktatd betegsége, illetve a
sziinetek ideje). A szobeli felelést helyettesit6 ropdolgozat, a napi tananyagot szamon kér6 irasbeli
kistelezettség, korlatozas nélkiil irathato. Ertékelésének stlya a szébeli feleletével azonos.

A felelés: a tanuld szoban szamot ad a tananyag elsajatitasi szintjérdl. Ertékelése egyszeres
stilyozast érdemjeggyel torténik.

A tanulénak minden érdn szamitania kell arra, hogy ismereteit az oktatdé szamonkéri. Minden
olyan szamonkérési forma el6fordulhat, amellyel a tanulé szakmai vizsgan vagy més vizsgan
taldlkozhat. A szamonkérés a tananyagnak csak azon részére terjedhet ki, amely a tandran mar
korabban szerepelt. A szamonkérés egyik f6 célja, hogy hatékonyabb munkdra serkentsen.

A szamonkérés alkalmazott formai: dsszefiiggd szobeli felelet, feladatmegoldas: t6bb kérdésre
adott néhdny mondatos felelet, rovid frasbeli felelet, feladatmegoldas, témakdzi felmérdk,
feladatlapos szamonkérés, témazard felmérdk, kiilonbdz6 céla (példaul év végi) felmérések,
beszamolok, beszamold referatumok, kiseldéadasok, onalld megfigyelések, kisérletek leirasa,
tlletve végrehajtasa: hazi feladatok és egyéb irasbeli munkak, elSadasok, prezenticiok, hazi
dolgozatok, palyazati dolgozatok (palyazati munkak).

Témazaro dolgozat esetén a dolgozat megirasa el6tt legalabb egy héttel, témakozi irasbeli munkak
esetén, a megeldzd Oran az osztalyt tdjékoztatni kell. Egy napra tébb atfogd, dsszefoglald vagy
témazaro dolgozat lehetéleg ne essék. Ehhez figyelembe kell venni az osztaly leterheltségét.

Az osztalyozo-, javito- és potld vizsgakat a jogszabalyi elbirasok szerint szervezi az iskola.

11.A foglalkozasok rendje



Az oktatds és a nevelés a szakmat program, valamint a tantargyfelosztdssal 6sszhangban levé heti
orarend alapjan torténik az oktatok vezetésével, a kijeloll tantermekben. A tanitasi ordn kivili
foglalkozasok csak a kotelexzd tanitasi orak megtartdsa utan, rendkiviili esetben (igazgatoi
engedéllyel) azok elott szervezhetok.

- A tanftasi orak id6tartama 45 perc. Az elsé tanitasi 6ra a hazirend aktal meghatarozott idében
kezdddik.

- A tanitasi orak latogatasara az igazgato adhat engedélyt. A tanitasi orak megkezdéstik utan nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A kételezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok
az igazgatohelyettes altal elére engedélyezett idépontban és médon torténhetnek, lehetdség szerint
Ugy, hogy a tanitast minél kevésb¢ zavarjik.

- Az 6rakozi sziinetek rendjét szitkség szerint beosztolt oktatok feliigyelik, Dupla orak (engedéllyel)
sziinet kdzbeiktatasa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatirds esetén, rendkiviili esetben.

A tanitasi éran kiviili egyéb foglalkozasok rendje

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, szilkségletel, valamint az
intézmény lehetéségeinek figyelembe vételével tanoran kiviili egyeb foglalkozasokat szervez. A
foglalkozasok helyét és idGtartamat az igazgatd és helyettese 16gzitik a tanoran kiviili érarendben,
terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

- A tehetségpondozas keretéill szolgalo csoportokat a magasabb szinti képzés igényével a
munkakozdsség-vezetdk ¢s az igazgatd egyeztetése utdn lehet meghirdetni. Ezek vezetoit az
igazgatd bizza meg. A foglalkozédsok id6pontjarol és a latogatottsagrol napldt kell vezetni.

- A fanuldk ontevékeny didkkorSket hozhatnak létre, melynek meghirdetését, megszervezését ¢s
mikodtetését a didkok végzik. A diakkorok munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanulok
aktivitasara, onfejleszté tevékenységre. A diakkordk szakmai iranyitasat a tanulok kérése alapjan
kimagaslo felkésziiltségli pedagdgusok vagy kiilsd szakemberek végzik az intézményvezetd
engedélyével, '

- Az iskola linnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a miisor
elkészitéséért felelos pedagdgus megnevezésével. Az linnepségeken az iskola tanuldi a hazirend, az
SzMSz és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6ltozékben és rendben kotelesek megjelenni.

- A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat ¢és feflesztését célozza. A
tanulok intézményi, varosi, kistérségi €s orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktandri felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a
szervezéseért, a nevezésért a szaktargyi munkakzosségek és az igazgatohelyettes feleldsek.

- A felzérkéztatasok, korrepetdlasok célja az alapképességek fejlesztése ¢s a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatas, A korrepetalast az igazgaté, altal megbizott pedagogus tartja.
- A didkszinpad az iskola tanuléi korében jelentkezd széleskorii igényeket elégit ki mikddésével.
Feladata tehetséges didkjaink szamara kibontakozasi lehetGség biztositasa, produkeidk készitése az
iskola és Pétfiirdd Nagykozség kiilonféle kulturalis rendezvényeire.

- Mozildtogatas keretében a tanuldk évente legleljebb két filmet tekinthetnek meg iskolai keretben.
Lehetdség szerint olyan filmeket kell valasztani, amelyek a tanuldk kulturdlis, torténelmi vagy
mivészeti ismereteit bovitik, és alkalmasak arra, hogy szakoérdkon, vagy az osztalyfénoki oran
kozésen megbeszélve tanulsagokkal szolgdljanak a szakk&zép- €s szakiskolas korosztaly szamdra.

- A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejl6désének szerves,
potolhatatlan része. Fzért az iskola mindent megtesz a kirdanduldsok igényes és egyben olcséd
megszervezése ¢€s problémamentes lebonyolitisa érdekében. A tanulmanyt kirdndulasok
szervezésének és lebonyolitasanak kérdéseit igazgatdi utasitasban kell szabalyozni.



12.A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcesolatos eljarasi
kérdések

Tanuloink terhelhetdségiik felsé hataraig a szabadon valaszthato és nem kotelezd drakeret terhére
valaszthatnak tantargyakat. Kiskort tanuldink esetében a tantargyvalasztas jogat a sziilé a
gyermekével kozdsen gyakorolja. Minden év daprilis 15-ig igazgatonk kozzé teszi iskolai
tajékoztatonkat, mely tartalmazza a valaszthatd tantargyakat és a felkészités szintjét. E tajékoztato
tartalmazza azt is, hogy elorelathatoan melyik pedagdgus fogja oktatni az adott tantargyat.

A valaszthatésdg iskolankban a katolikus, evangélikus, reformatus hittan, az angol — német nyelv
tantargyak korére terjed ki. A tanuld a vélasztasi sorrend megjeltliésével tébbet is valaszthat a
tajékoztatoban kozzétett targyak koziil,

E {4jékoztatd minden nyilt napunkon, pélyavalasztasi tajékoztaton a didkok és sziilok
rendelkezésére all, megkiildjitk az iskolankkal kapcsolatban allé intézményeknek, Csaladsegit
Szolgalatoknak, megjelenik hirdetéseinkben és kiadvanyainkban.

Az 0j tanuldinkat ¢és a kiskorti tanulok szilleit a beiratkozas napjan tgjékoztatjuk a vélasztas
kotelezettségeirdl, a tanuldknak és a sziiléknek irashan iskolai kérdéiviinkén nyilatkozni kell,
hogy a nem kotelezd 6rakon vald jelentkezés jogkdvetkezmeényeit tudomésul vette, e kérddivet az
igazgatd irodaba kell visszajuttatni. A 10. évfolyamos tanuldink majus 20-ig adhatjdk le a
tantargyvalasztassal kapcsolatos kérelmetket az igazgatdi irodéba.

A tantargyvalasztast a tanuld az igazgatd engedélyével modosithatja, e jogaval a tanév elsé
napjaig élhet.

13.A szakképzo intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az
intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendje

Az iskola helyiségeit és a berendezéseket rendeltetésiiknek megfelelen kell hasznélni. Az iskola
¢és a tantermek miszaki, illetve elektromos berendezései — eltérd rendelkezés hijan — csak felnott
feltigyelete mellett hasznalhatok.

Ha egy terem, helyiség berendezését (tandra, foglalkozas, rendezvény stb. idején) megvaltoztatjak,
akkor a helyiség rendjét — a hasznalat végén — a helyiséget igénybevevdknek kell visszaallitaniuk.
A tanterem elhagyasakor — a kozlekedés megkonnyitése érdekében — a székeket az asztal ala
vissza kell helyezni. Az utolso dra utan a székeket a padra kell helyezni.

Aki az intézménynek a szabalyok megsértésével kart okoz, az a torvényben meghatarozottak
szerint kartéritési feleldsséggel tartozik,

A tanuldk altal is hasznalt killonleges helyiségek (mihelyek) rendjét kiilén tanmihelyi tigyrend
szabalyozza. Ezt az illetékes munkakdzosség, illetve a felelés (tanadr) vagy a tantestiilet altal
megbizott munkacsoport késziti el, célja az epészség €s a testi épség védelme, a munka
feltételeinek biztositasa, valamint a vagyonvédelem. Kilonleges helyiségek: tornaterem,
szamitastechnika terem, kényvtér, gyakorlati oktatasi helységek. Az iskolai kényvtarra vonatkozo
szabdlyok szerint, aki a kikélesdnzott kényvet elvesziti, megrongalja, vagy nem viszi vissza
kartéritést fizet.

Az alabbi szaktermek o6rarenden kiviili hasznalatahoz a szaktanar vagy felelds engedélye és
feltigyelete sziikséges.

A szamitastechnikai tanterem hasznalatianak rendje
¢ A tanteremben a tanulok csak tanari (felnott) feliigyelettel lehetnek jelen.
e A fékapcsolot csak tanar kezelheti.
o A szamitogépek be- és kikapcsolasat a foglalkozast vezetd engedélyével lehet végrehajtani.
» Sajat kiilsé adathordozd (floppylemez, CD, stb.) hasznélata a virusveszély miatt nem
megengedett, kiéve, ha a foglalkozast vezetd engedélyt ad ra.



Tilos idegen programot felmasolni, telepiteni és a gépen léviket térsini.

A szamitogépeket €s  szamitastechnikai  eszkdzoket  felnyitni,  konfiguraciojat
megvaltoztatni tilos.

A gépel kozbtt a perifériak nem cserélhetdk.

A program futasa alatt a szamitégépet kikapcsolni, RESET gombot alkalmazni szigordan
tilos.

Internet hasznalatakor, e-mail {rasakor figyelembe kell venni az etikai szabalyokat.

A halozati és internet bedllitdsokat nem szabad megvaltoztatni.

A szamitdgépek meghajtdit dtnevezni, megosztani, valamint mappakat megosztani tilos.

Tanmiihelyi foglalkozasok rendje

A gyakorlati foglalkozas kezdete a szakma szerinti gyakorlati képzohelyen az oktato,
illetve gyakorlati vezeto altal szabalyozottan térténik. A tanulé munkabeosztasat minimum
két nappal elébb megkapja. Hidnyzasa utdni elsé beosztasarol neki kell érdeklédnie, a
beosztasa nem ismerésébdl eredd hianyzasok igazolatlannak mindsilnek. Az igazolatlan

hidnyzasok mértékében a havi 6szténdija csdkken.

A gyakorlati foglalkozas idétartama 18 éves kor alatt 7 x 45 perc oktatasi naponként, 18
¢ves kor felett 8 x 45 perc oktatasi naponként.

A tanmiithelyben eléirt munkaruha: az adott gyakorlati képzohely altal eloirt munkaruha, és
balesetmentes munkavégzésre alkalmas zart cipd.

Munkavédelmi szempontok miatt a 16g6 ékszerek viselete tilos és a hossz( hajat §ssze kell
fogni (a szembe 16gd hajat is fel kell thzni) MUOkorém és testékszerek hasznalata
balesetveszélyes és tilos.

Szandékos vagy figyelmetlenségbdl ad6dé kdrokozas esetén egyarant anyagi feleldsséggel
tartozik a tanuld.

A gyakorlati foglalkozdsra vonatkozé specidlis eldirdsokat €s balesetvédelmi kérdéseket
minden év elején a szakoktato ismerteti.

Az elsd gyakorlati napon az oktatd vagy a tanuldfelelds ismerteti az adott terlilet
(gyakorlati képz6 hely) baleset-, tlz-, és munkavédelmi szabdlyzat ra vonatkozo
(munkakorére eloirt) részeit, melynek betartasa kotelezd. A szabalyzatok megismerését és
tudomasulvételét a tanulo alairasaval igazolja.

A hetesek feladatai

Osztalyonként minden héten az osztalyfondk 2 tanuldt biz meg a hetesi feladatokkal. Az osztaly
tanorai munkajanak el6készitésében és befejezésében — az osztalyfonsk vagy szaktanar megbizasa
alapjan — hetes vesz részt.

A hetes feladatai:

Egy héten keresztiil tigyel az osztaly altal hasznalt terem rendjére (tisztasdgara), szikség-
esetén szellbzteti a termet,

Jelenti, ha érkezéstikkor rendellenességet tapasztal,

Gondoskodik a krétardl és a tabla tisztan tartasarol,

Szamba veszi €s jelenti a hidnyzo tanulokat, az orat tarto tandrnak,

Becsengetés utdn 5 perccel, ha neveld nem érkezik meg az osztdlyba, jelez az
igazgatdhelyettesi irodaba.

Csoportbontds esetén a hetes feladatainak ellatdsdra a szaktandr csoportfelelost bizhat meg. A
szaktargyi ordk elGkészitésében és befejezésében vald részvételre a szaktanar — a tanuld egyéni



vallalasa alapjan — felelést jelslhet ki, A feleldsok feladatait — a fent meghatarozott keretben — a
szaktanar hatarozza meg.

A hetes illetve feleléstk feladatainak elmulasztasaért csak a hetes illetve felelés vonhato
felelosségre.

Hivatalos iigyek intézésének rendje

I. A tanulok, rendkiviili eseteket kivéve, minden kérésiikkel az osztalyfonskiikhoz fordulhatnak.

2. Az osztalyfénoki hataskort meghaladd kérdésekben az igazgatd dont, az osztalyfénok
véleményét meghallgatva.

3. A tanuldk a titkarsagot, a gazdasagi irodat a szokdsos napi lgyek intézése miatt, csak
félfogadast idében kereshetik fel.

4. Az osztaly t6bb tanuldjat érintd tgyben egyszerre kell a titkdrsagot, gazdasigi irodat
felkeresni.

14.A szakképzo intézmény altal szervezett, a szakképzo intézmény szakmai
programjanak végrehajtasahoz kapcsolodo, szakképzo intézményen kiviili
rendezvényeken elvart magatartas

- A tanulo 6ltozékét maga valasztja meg, de dltdzete nem veszélyeztetheti sajat vagy masok testi
¢pségét, illetve a vagyonbiztonsagot. A tanordkon és foglalkozasokon ezek jellegének megfeleld
dltozetben és a megfeleld felszereléssel kell részt vennie.

- Szakmai gyakorlati érdkon a munkavédelmi térvénynek megfelelé munkaruhdban kell
megjelennie.

- A testnevelés Ordkon el6irt sportfelszerelés a narancssarga polo és fekete révidnadrag,

- Unnepségeken, vizsgakon a lanyok fehér blizt, szoknyat, a fidk fehér inget sotét nadragot, illetve
Sltényt viseljenek,

- Munkanapokon ruhdzata legyen tiszta, rendes, ne titkedzzon értékrendiinkkel ellentétes eszméket,
mindenkor legyen kulturélt, praktikus, izléses, nem kihivd, az alkalomhoz ill6. Ne viseljen testékszert
¢s feltling ¢kszert, a fidk pedig fulbevalot.

- A hajviselet legyen gondozott, szélséségektdl mentes.
- A templomban az dhitatokon, miséken, egyhazi rendezvényeken, az iskolai tinnepségeken, a tanitéasi
orakon, a foglalkozasok, tevékenységek barmely helyén fegyelmezetten, az alkalomhoz és helyhez

meltdan vegyen részt.

- Az intézmény iinnepélyes ¢és hivatalos alkalmain, valamint a kodzségi és egyéb Unnepélyes
programokon az alkalom érzelmi, tartalmi mondandojahoz méltoan jelenjen meg és viselkedjen.

- Mindenkinek joga van egészsége védelméhez, a biztonsagos kirnyezethez, aminek érdekében
szigort elvarasoknak is eleget kell tennie.

Mindenki maga felelés a sajat értékeiért, de Ugyel tarsai tulajdonara is. A tanulok
kotelességteljesitése¢hez nem szikséges (érték) targyakért az iskola nem tud feleldsséget véllaini.

TILOS:
- a dohanyzas az iskola egész teriiletén,



- a szeszes ital és drogfopyasztas, tiltott szerencsejatékok folytatasa iskolaban és az iskolan kiviil,

- tlizveszélyes, tiizet okozd anyagok intézménybe, az intézményi programokra behozatala, (pl. petarda,
dngyqjto, gyufa),

- fegyver, fegyvernek mindsiild szird-vagd eszkdz, egymas testi épségét veszélyeztetd targyak, a j6
izl&st sértd sajtod- és egycb médiatermék intézménybe és programjaira hozatala.

A tilalmak megszegése fegyelmezd vagy fegyelmi biintetést von maga utan,

Egészségvédelem, egészséges életmod

- A tanulok egészségvédelme érdekében az intézmény az iskola-egészsépligyi ellatoérendszerrel
egylittmiikddve biztositja az el6irt szlirbvizsgalatok elvépzését,

- Az intézményi egészségfeflesztési program sokrétll rendszerének megvalositasaval biztosithatja az
egészséges életmdd igénye kialakitasanak segitését, a testi-, lelki egészséghez vald kdzelitést.

- A vonatkozd rendeletek alkalmazasaval, a véds-, dvo rendelkezések betartasaval teljesithetd
gyermekeink, tanufdink egészséges, biztonsagos koriilmeények kozotti nevelésének joga és
kotelezettsége,

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok szakértdi bizottsaghoz juttatdsat, rehabiliticids
foglalkozasokon, intézményi fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, a szamukra térvényileg el6irt
mentesitd, segitd [ehetdségek igénybevételét kérelmitkre, illetve szilleikkel vald egylittmiikddés
kezdeményezésével, valamint — szilkség esetén — hatosigi beavatkozds igénybevételével kell
biztositani.

A tanulmanyi versenyeken valé részvételbol adodo oralatogatasi felmentés szabalyozasa

Megyel versenyek dontdje elott — a verseny napjain kivill — két, orszagos versenyek elétt harom
tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanir és az igazgatd ezt indokoltnak latja. Az
igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatarozza meg. A szaktanar tajékoztatja az osztalyfonokot a
felkészitésre forditott napok szdmdardl ¢€s datumardl, valamint a verseny idétartamardl. A SZKTV
fordulojaba jutott didkok a versenyek elttt 6t napot fordithatnak a felkésziilésre. A megyei és
orszagos szervezésll versenyek iskolai forduldjara szabadnap nem jar, a kedvezményekre
vonatkozdan a kovetkezd bekezdésben foglaltak tekintend6k iranyadonak.

Iskolai vagy vérosi versenyen résztvevd tanuld két draval (120 perce), megyei versenyen résztvevd
tanulé a szaktandra altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi orakrol. A szaktanar koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktandrokat a versenyzok nevérdl, és a hianyzas
pontos idejérol.

Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanér javaslatanak meghallgatasa utan —
az igazgatd dont. A dontést kdvetben a szaktanar €s az osztalyfénok az eldzéekben leirt mddon jar
el.

Mas intézmények altal szervezett nyilt naponegy tanuld legfeljebb egy intézményben vehet részt.
Ettél csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyféndk javaslata s az igazgatdhelyettes
dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt rogziteni kell a naploban, és ezt a hidnyzast is
figyelembe kell venni az dsszesitésnél.

Az eléz6 szakaszokban szabalyozott esetekben az osztalyfonok — a hianyzast iskolaérdekbél térténd

tavollétnek mindsiti a naploban, &s a tanitasi napokrol, 6rdkrdl vald tdvolmaradést minden esetben
figyelembe veszi a hidnyzdsok havi 8sszesitésénél.
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Felmentések

A tantdrgyi értékelés aldli felmentésre vonatkozd kérelmeket irasban kell benytjtani az
igazgatonak, aki erre 8§ munkanapon beliil frasban vélaszol.

A szakképzésben résztvevd tanuloknak — a kordbbi szakmai képzésiik alapjdn kért — tantargy
beszamitas ¢és felmentési kérelmiket irasban kell benyijtaniuk az igazgatonak, aki erre 8
munkanapon beliil irdsban valaszol.

Ha a tanuld nem osztdlyozhatd, akkor gondviselbjének osztalyozo vizsga irdnti kérelmet kell
eljuttatni az osztalyfonokhoz, az osztalyozo értekezletet megeldzden. Mulasztasai miatt a tanév
végén nem osztalyozhato az a tanuld, akinek egy tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen meghaladja a jogszabalyokban meghatarozott mértéket.

Testnevelés 6rak alél csak az iskolaorvos igazolasa illetve szakorvosi vélemény alapjan adhato
felmentés, illetve szervezhetd konnyitett vagy gyogy testnevelés foglalkozas.

Egészségvédelmi, balesetvédelmi, munkavédelmi, védo- ovo eléirasok

- Az osztalyfénok minden tanév kezdetekor ismerteti az osztalyaba jard tanulokkal az egészségiik
és testi épséglik védelmére vonatkozo elbirasokat, felhivija figyelmiiket az iskola épiileteinek és
targyainak haszndlata sordn felmeriilé veszélyforrasokra, valamint a sajat és a tarsaik egészségét,
testi épségét veszélyeztetd, és ezért tiltott magatartdsformakra, Az osztalyfénsk az ismertetés
tartalmat dokumentalja, az ismertetés tényét a didk az alairasaval elismert.

- A killonosen veszélyes helyiségekben (mdihelyek) a diak csak felnott feliigyelete mellett
tartozkodhat. Ezeknek a helységeknek a hasznalatarol, az ott érvényes balesetvédelmi eldirasokrol
a szaktandrnak, illetve baleset- és munkavédelmi felelsnek kell tdjékoztatnia a tanuldt az elsd
hasznalat elétt. Ezt a tajékoztatast a tanulod késobb is igényelheti.

- Veszélyhelyzet, baleset észlelése esetén minden iskolahasznald és alkalmazott kételes azonnal
intézkedni. A tanul6t ért baleseteket a jogszabalyokban meghatarozott modon kell nyilvantartant,
jegyzokonyvet kell késziteni.

Salyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

- Az iskola - a torvény altal el6irt modon, és gyakorisaggal — biztositja a tanulok megeldz6 jellegil
iskola egészségligyi orvosi vizsgalatat.

Az ¢éves munkatervben rogzitettek szerint iskolafogészati alapellatdson, iskolaorvosi-, védénoi
szfirésen és palyaalkalmassagi vizsgalatokon vesznek részt tanuloink. Evente a testneveld tanrok
kozremilkodésével fizikai allapotfelméréseken vesznek részt a didkok.

- A preventiv jellegli vizsgalatokon vald részvétel nem tagadhaté meg. Az iskola egészségnevelési
programjénak részeként a védond prevencios munkat is végez a tanulok korében.

- A gyermek és ifjisagvédelmi feliigyeld a szocialis helyzetbdl, vagy fizikai- ¢lettani allapotbol
szarmazd mentalhigiéniai problémak megoldasdban segitséget nyGjthat a didkoknak és a
sziil6knek, Fogado érairdl és elérhetdségérd]l minden tanév elején irasban tajékoztatja a sziildket,
illetve részt vesz az intézmény sziiléi értekezletein. Az iskoldban jél lathato helyen kozzéteszi a
gyermekvédelmi és csaladsegité feladatokat ellatod fontosabb intézmények elérhetdségert.

- Az iskolaban dolgozé barmely felnétt megtagadhatja, illetve megtilthatja olyan eszkoz,
berendezés {izembe helyezését, illetve hasznalatat, amelyrdl megalapozottan feltételezhetd, hogy
az érvényes szabdlyoknak (érintésvédelem, tiiz- és robbanasveszély) nem felel meg.
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Vitds esetben a szabvanynak vald megfelelést az Uzemeltetének kell kétséget kizardan
bizonyitania. Hazilag készitett (pl. bemutatdsra szant) eszkozt tizembe helyezni, hasznalni csak
felelds szaktandr jelenlétében szabad.

- A orvényi eldirasoknak megfelelden a didknak joga van az egészséges és biztonsagos
kornyezethez, kitelessége a sajat és masok epészségének védelme,

Ezért a diakok nem lehetnek kitéve testi és lelki egészségiliket veszélyeztetd egészségkarosito
hatasoknak. Az iskoldban és iskolai rendezvényeken nem dohanyozhatnak, nem fogyaszthatnak
szeszes italt, nem birtokolhatnak, és nem hasznalhatnak tudatmoédositd szereket, E szabalyok
megsértése esetén az iskola, illetve a képviseletében eljaro pedagogus, fegyelmezd intézkedést
alkalmazhat, illetve fegyelmi vagy akéar biintet6jogi eljarast kezdeményezhet.

- Tilos az iskolaba sajat vagy masok testi épségét veszélyeztetd anyagot, targyat hozni, viselni.

Ha veszélyes targynak mindsiilod szirod, vago eszkézok, robbandszerek, petarda, illetve kabitoszer
tanulonal t6rténé megtalalasa esetén az iskolavezetés a renddrségen keresztiil szabélysértési
eljarast is kezdeményezhet.

- A mindennapos testedzést az iskola — a valtozo jogi és szervezeti kérmyezetben ~ az orarendi
testnevelési orakkal, tomegsport foglalkozasokkal, sportnapokkal €s kirandulasokkal biztositja.

- A gyermek- és ifjosagveédelmi feleloés segit az egészségligyl szervezetekkel valo
kapcsolattartasban, a tanuld az & segitségével juthat bévebb informaciohoz.

Egyeb eloirasok:

Szamitastechnika terem: A tanuldknak az elektromos halézathoz ¢&s tartozékaihoz tilos
hozzanyulni.

Testnevelés ora: Nyaklane, fiilbevald, gylirli, és egyéb ékszerek viselete a testnevelés 6ran tilos és
balesetveszélyes.

Gyakorlati mihelyek: A testnevelési orakon eléirtakon kiviil: a szerszdmokat csak tandri
feliigyelettel hasznalhatjak a tanuldk. Szerszdmokat és egyéb eszkozoket a szekrénybdl csak a
felelos tanulok vehetnek ki és rakhatnak vissza. A mhelyekben a véddkopeny, védd oltozék
hasznalata kotelezo. (Iasd. Tanmihelyi tigyrend)

Thz esetén riasztasra a folyosokon és a termekben kifiiggesztett rend szerint kell elhagyni az
éplitetet. A menekiilési iranyokat a tlzvédelmi oktatas keretén beliil minden tanév clején az
osztalyfénok, szakoktato, és munkavédelmi felelds ismerteti a tanulokkal.

15.Az egyhazi 1¢tbol adodoé sajatossagok

15.1. A tanuld kitelesseégeinek teljesitésével kapesolatos szabalyok

- A gyermek, tanulashoz valé joganak teljesiilését a jogszabaly a tankdtelezettséggel garantalja,
amelybdl tanuldi kotelezettségek is adodnak.

A nem tankoteles tanuldk ugyanezeket a kotelezettségeket — tanulasuk érdekében — oOnként
vallaljak.

- A tanordkon, a valasztott foglalkozasokon és a szervezett iskolai programokon valé megjelenés
kotelezo, a hidnyzasokat igazolni kell.

- A tanulo koteles a foglalkozasokon hasznalt iskolai eszkdzoket a szaktanar utasitdsai szerint
kezelni, majd a foglalkozis végén azokat rendbe tenni,
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- A tanuld kotelessége, hogy a tanar Gtmutatasa szerint — a jogszabalyban meghatarozott kereteken
beliil — részt vegyen kornyezete rendben tartdsdban, valamint — sziikség esetén — a tandra
elékészitésében, majd az 6rai munka befejezésével kapesolatos feladatok végrehajtasaban.

- A kozdsségellenes, a tarsak ellen iranyulo agressziv magatartas masok méltdsagat, jogait sértheti,
a kozosségi kirnyezetet veszélyeztetheti. Ezek ellen a tanarok altalaban pedagdgiai modszerekkel
épnek fel, de — sziikség esetén — fegyelmezd intézkedést is alkalmazhatnak vagy (példaul
ellenszeglilés esetén) fegyelmi eljarast kezdeményezhetnek.

- A tanorat a tanulé tulajdonaban, hasznalataban lévé miiszaki eszkézok (mobil telefon, lejatszok
stb.) nem zavarhatjak. Ha a tanuld figyelmeztetés ellenére sem helyezi {izemen kiviil a tandrat
(meg) zavard eszkazt, akkor a tandr, fegyelmezd intézkedéssel sziinteti meg a jogsértd helyzetet.
Az intézmény elvesztetl miszaki eszkozokért feleldsséget nem vallal,

A tanuld nem hozhat az iskoldba olyan targyakat, nem visethet olyan ékszereket, ruhadarabokat,
amelyek balesetveszélyesek lehetnek, sériilést okozhatnak.

- A tanulb az egyéb jogszabalyok eldirdsait az iskolaban is kiteles betartani. Ha a tanul6 ellen az
iskolaban elkévetett cselekmény miatt hatosagi eljards indul, akkor az iskola az elmarasztald
dontést tudomasul veszi. Ha a dontés sziikségtelennek tartja a hatosagi intézkedést, de a tanulo
vétkessége felmeriilt vagy bebizonyosodott, akkor a tantestiilet — az igazgatd javaslata alapjan — 15
napon beliil dont az tgy iskolai kezelésérdl.

15.2. A tanulo, a sziil6 egyéni jogainak gyakorlasaval kapcesolatos szabalyok

- A gyermek a tanulashoz valdé jogat a tanuldi jogviszony keretében gyakorolhatja. Tanuléi
jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanuldi jogviszonnyal Gsszeftiggd jogok és kitelességek
alanya a tanuld, de a tankotelezetiséggel kapcsolatos tanuldi kételezettségek elmulasztasaért a
sziil6 (gondviseld) 1s felelos.

- A tanulds és az iskolaban vépzett munka a didk személyes feleldssége, melyet értékelni a
tanarnak joga és kotelessége is. A sziildnek joga ezen értékelést megismerni, a tanar pedig jogosult
a sziilo értesitését kezdemeényezni.

- A szakképzé iskola, szakiskola tanuldjat gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a
munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a szakképzésrol szolo
torvény, valamint a munka térvénykonyvérdl szold 2012.¢vi L torvény biztosit a munkavéllalok
részére. A tanulok foglalkoztatasara alkalmazni kell tovabba a munkavédelemre vonatkozo
jogszabalyokat is.

- A tanuld — mér az elséd tanév megkezdése elott részt vehet az iskola tanuldi szdmara szervezett
rendezvényeken, a rendezvény idején joga van az intézmény létesitményeit, eszkdzeit hasznalni.

- A tanulé joga, hogy kérdéseire, javaslataira érdemi valaszt kapjon. Ezekben az tigyekben
szaktandrahoz, osztalyfondkéhez, az igazgatdhoz és az iskola forumaihoz forduthat szoban és
irasban egyarant. A tanuld ugyanigy kérhet tajékoztatast az 6t megilletd jogokrd! is. Az érdemi
valaszt a tanuld (vagy sziil6je) — indokolt esetben — irdsban is kérheti.

- A tandar kotelessége segiteni a tanulok és a sziil6k jogainak érvényesitését, feladatat a

jogszabalyok, az SZMSZ, a munkakori leirdsa, illetve a helyi pedagogiai program eldirasai alapjan
kell ellatnia.
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- A tanulok és a szilok jogainak érvényesitése viszont nem sértheti a tandrok, az iskola
dolgozdinak méltdsagat, emberi jogait, kiilonds tekintettel a személyiségi és a jo hirnévhez valéd
Jogra. Ezek megsértése esetén az iskola vezetése haladéktalanul kételes intézkedni a jogsértés
megsziintetése érdekében, a vétkessel szemben (fegyelmezd) intézkedést és biintetGeljarast is
kezdeményezhet,

- A tanuld egészségligyi ellatasat, feliigyeletét az iskola a térvényi elbirasok alapjan szervezi,
amelyen minden tanuld koteles részt venni. Az ellatasrol az iskolaorvos, véddnd és az
osztalyfonok ad tajékoztatast a tanuloknak. A tanuldk sziilei az ellatasrol el6zetes felvilagositast az
elektronikus ellendrzd kényvon, illetve tizend fiizeten keresztiil kapnak.

A vizsgalattanitasi iddre is eshet, ilyenkor a vizsgidlat idejére az iskola kiséretet, illetve
feliigyeletet biztosit.

Vallasi, vilagnézeti, etnikal jopok gyakorldsa

Tanuloink felekezeti hovatartozas nélkiil donthetnek a tantargyvalasztasi kérd6iviinkdn, hogy
mely torténelmi egyhazak valldsat kivanjak gyakorolni.

Hitélet formdja és rendje;

Orarendben épitve heti | hittan oran vald részvétel, valamint Szentmisén, illetve Istentiszteleten
vald részvétel.

16.Azosztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kévetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés
maodja és hatarideje '

Tantdrgyankénti, évfolyamonkénti kdvetelmények

A tanulmdanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Tanévenkénti vizsgaidtszakokat az aktualis tanév rendje tartalmazza.

Az osztalyozovizsgara jelentkezés modja és hatarideje

Az osztdlyozd  vizsgara  jelentkezni  {rasban  kell, az aktudlis tanév  rendjében
meghatarozottvizsgaiddszak elsd napjat megel6z6 6tédik munkanapig.

A tanuld kérheti, hogy két vagy tobb éviolyam anyagabdl egy tanév alatt tegyen vizsgat. Kérelmét
az iskola igazgatdjahoz kell benyujtania a tanév befejezése eldtt harminc nappal. Az igazgatd
haromtagti vizsgabizottsagot jelsl ki, s a vizsga idejérdl, helyérdl a tanulét értesiti.

A tanuld — kiskor( tanuld esetén a sziilOje — kérheti, hogy az osztalyozo vizsgal fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tegye le. Az irdsos bejelentését a félév vagy a tanitasiév utolsdé napjat
megel6z6 harmincadik napig, hianyzds miatt elrendelt osztalyozovizsga esetén az engedély
megadasdt kovetd Ot napon beldl az igazgatohoz kell leadni, megnevezve, hogy milyen
tantargybol kivan vizsgat tenni.

A javitovizsgara jelentkezés modja és hatdrideje

Javitd vizsgara a jelentkezés a bizonyitvany leadasdval torténik. A leadas helye a titkarsag,
hatarideje a bizonyitvany atvételét kdvetden junius 30.

A tanuld — kiskort tanulo esctén a sziildje — kérheti, hogy a tanuld a javitdvizsgiat fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt tegye le. Az erre vonatkozd kérelmet — melyben az érintett tantargyat
megnevezik - a fenti helyen és hataridében az igazgatonak cimezve kell beadni,
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Befejezés

» Minden ember szeretné a maga Gtjat jarni. Szivesen ethagyna a jart utat, a jaratlanért.

Ilyenkor érzi igazan a felfedezés gyonyort izgalmat. Am aki nem akar eltévedni, iranytit visz
magaval a felfedezd Utra, hogy segitsen a tdjékozodasbhan.”

Az irdnytl persze csak a tovébbhaladas helyes irdnyat mutatja.

Az Gtra kinek-kinek maganak kell ratalalnia.

Zaro rendelkezések
Jelen Hazirend 2023. szeptember O1-én [ép életbe, s ezzel egyidejileg a kordbbi Hazirend

szabalyai hatdlyon kivil kertilnek. A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint
modositasra kertil.
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HAZIREND VELEMENYEZO NYILATKOZAT

Diikonkormanyzat

A Pétfiirdsi Kolping Katolikus Szakképzé Iskola, Szakiskola, Altaldnos Iskola és Kollégium
Didkonkormanyzata a 2023.10.03-4n megtartott ¢értekezletén megismerte az Intézmény
Hazirendjét, amelyet Fodor Tamds Péter igazgatd helyettes terjesztett eld.

A Didkénkorméanyzat a Pétfiirdéi Kolping Katolikus Szakképzé Iskola, Szakiskola, Altalanos
[skola és Kollégium Hazirendjét a szakképzésrol szold 2019. év LXXX. torvény 32.§ (4) alapjan

egyetértden

Pétfiirdd, 2023. oktober 3.

\,«_j‘\b‘un \/\L\)/Lk&
Kassai Klaudia

jegyzokonyvvezets

véleményezte.

WA 1 2 oA Lt el
Osvath Zsolt Arnold
diakonkorméanyzat vezetéje

Gaspar Marianna
jegyzdkonyv hitelesitd

(LM \f(m!w
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HAZIREND ELFOGADO NYILATKOZAT
(oktatoi testiilet)

A Pétfiirdéi  Kolping Katolikus Szakképz6 Iskola, Szakiskola, Altalanos Iskola és
Kollégium oktatoi testiilete a 2023 oktdber 4.-én megtartott értekezletén megismerte
az Intézmény 0] Hazirendjét, amelyet Fodor Tamas Péter igazgatd helyettes
terjesztett elo.

Az oktatoi testiilet a Pétflirdéi Kolping Katolikus Szakképzd Iskola, Szakiskola,
Altalanos Iskola és Kollégium Hazirendjét a szakképzésrol szold 2019. év LXXX.
torvény 51. § (2) 1) alapjan

elfogadta.

Pétfiirdo, 2023. oktober 4.

~

TFodw | v
Fodor Tamas Péter
igazgatd helyettes

| \
1
5 ol ,,’% A;;Jﬁ____,,,_

y, QA Qg gt&n;d\d\g(_,\ '
Sebestyén Istvanné

Kassai Klaudia

jegyzOkonyvvezetd jegyzokonyv hitelesitd
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Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet

215/2023, (10.26.) Hatirozat

HATAROZAT

A Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntartd Szervezet a

Pétfiirdsi Kolping Katolikus Szakképz Iskola, Szakiskola Altalinos Iskola és Kollégium
8105 Pétfiirds, Hosok tere 10,
OM azonosité: 100522

Hazirendjét a szakképzéstdl szolo 2019, év LXXX. torvény 29, § valamint a szakképzéseél sz6l6 torvény
végrehajtasardl szol6 12/2020. (11, 7.) Korm. rendelet 94, § (1) d) alapjan jovahagyja.
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